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1. МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Базами практики являются различные государственные, коммерческие и общественные предприятия, объединения, организации и учреждения, производственно-хозяйственная и управленческая деятельность которых нуждается в совершенствовании на базе новых информационных технологий.
К базам практики относятся:
· государственные (местные) предприятия и объединения, в т.ч. научно-исследовательские и проектно-конструкторские институты;
· коммерческие предприятия (малого и среднего бизнеса, частные предприятия, товарищества, акционерные общества, совместные предприятия и объединения);
· предприятия, организации и учреждения рыночной инфраструктуры (банки, биржи, страховые компании, инвестиционные фонды, центры информатики и др.);
· учебные заведения (вузы, колледжи, техникумы) и общественные организации.
На вышеперечисленных базах практики для студентов, согласно выбранным ими тем дипломных проектов, выделяются рабочие места.
Рабочими местами студентов на базах практики могут быть:
· коллективные автоматизированные рабочие места функциональных подразделений (планово-экономический отдел, бухгалтерия, отдел кадров, операционный отдел банка, отдел сбыта и др.);

· индивидуальные автоматизированные места специалистов инженерно-экономического профиля (менеджер, коммерческий
· директор, маркетолог, менеджер-предприниматель, брокер, конструктор и др.);
· отделы автоматизации (отдел ИС, отдел ИАСУ, отдел САПР и др.);
· рабочие места инженерно-экономических служб предприятий, ИБО (бухгалтер ВЦ, плановик ВЦ, постановщик задач, контролер ВЦ и др.).
Состав и перечень баз определяется индивидуальными или коллективными договорами между университетом и конкретной базой практики.
В отдельных случаях студенты могут проходить преддипломную практику на основании письма от руководства предполагаемой базы практики, написанного на имя руководителя университета или факультета.
Формальное закрепление за каждым студентом руководителя, темы дипломного проекта и базы практики производится приказом по университету.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Программа  преддипломной  практики  состоит из четырех разделов:
1. Сбор, анализ и обработка с помощью ЭММ и СВТ сведений по выбранной теме и утвержденному заданию на дипломное проектирование;
2. Закрепление практических навыков и умения самостоятельно ставить и решать с помощью ЭММ и СВТ конкретные управленческие задачи;
3. Ознакомление со своим будущим рабочим местом и квалификационными требованиями к специалисту;
4. Адаптация и проверка теоретических инженерно-экономических знаний студентов, полученных в университете.
По первому разделу программы студент обязан:

· обследовать организационно-экономическую структуру и систему управления базы практики;
· выявить проблемы в производственной, организационной и управленческой деятельности базы практики;
· обосновать пути, методы, средства и задачи, реализация которых позволит решить одну из выявленных проблем.
По второму разделу программы студент обязан:
· изучить имеющиеся на рабочем месте перечень стандартных программных средств для автоматизации организационно-экономических процессов;
· освоить приемы практической работы на ПЭВМ и других СВТ, используемых для автоматизации решения организационно-экономических задач.
По третьему разделу программы студент обязан:
· ознакомиться с составом рабочего места экономиста и организацией работы на нем;
· изучить технику и технологию работы на одном из рабочих мест экономиста.
По четвертому разделу программы студент обязан:
· сверить свои знания в области специальных дисциплин с современными требованиями экономики.
Содержание программы по первому разделу должно носить проектный характер и строго соответствовать индивидуальному заданию на дипломное проектирование, а также техническим условиям и ГОСТам.
В результате преддипломной практики студент, наряду с приобретением новых теоретических знаний, практических навыков и умений, должен проделать всю аналитическую, критическую и поисковую работу по выбранной теме дипломного проекта, а также собрать все исходные данные для подготовки и выработки решения с использованием ЭММ и СВТ по конкретной экономической задаче.
Одним из результатов преддипломной практики является научно-исследовательская работа студента (НИРС), которая должна быть строго увязана с выбранной темой дипломного проекта. Содержание и структура НИРС уточняется руководителем дипломного проекта индивидуально для каждого студента.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКОЙ

Учебно-методическое руководство и общую организацию преддипломной практики осуществляет выпускающая кафедра.
Предварительный выбор студентами тем дипломных проектов и их руководителей, также производится под руководством выпускающей кафедры.
Для студентов дневного отделения базу практики определяет руководитель диплома. Он же является руководителем преддипломной практики от университета.
Распределение студентов по базам практики производится не позже чем за месяц до начала практики.
Перед началом практики выпускающая кафедра проводит общее организационное собрание руководителей практики и студентов, на котором:
· уточняются общие условия практики, ее цель, задачи;
· зачитываются приказы о закреплении студентов и руководителей за базами практики;
· выдаются студентам и руководителям необходимые документы, программа практики и др.
В течение первых двух недель практики студенты вместе со своими руководителями дипломных проектов окончательно уточняют название тем и в письменной форме (в виде заявления) сообщают об этом заведующему выпускающей кафедры. Одновременно с этим, каждый студент обязан получить от своего руководителя официальное задание на дипломное проектирование (см. «Методические указания по дипломному проектированию»).
Иногородние студенты обязаны прибыть к месту практики в установленный срок и немедленно выслать в адрес университета и своего руководителя практики подтверждение о прибытии к месту практики.
Ответственность за трудовую и исполнительскую дисциплину студентов-дипломников возлагается на руководителей практики от базы практики и от университета.
В период прохождения практики студенты обязаны:
· подчиняться установленным на базе практики правилам внутреннего распорядка;
· работать в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием на дипломное проектирование;
· своевременно выполнять административные и организационно-технические указания руководства практикой от базы практики;
· активно участвовать в работе производственного коллектива;
· систематически вести необходимую отчетность по практике.
По окончании практики руководитель от базы практики дает на каждого студента письменный отзыв, характеризующий:
уровень его теоретических знаний, практических навыков и умения самостоятельно ставить и решать, с использованием ЭММ и СВТ, конкретные практические задачи;
исполнительскую дисциплину и качество выполнения программы преддипломной практики.
Отзыв и общая оценка за практику, написанные руководителем от базы практики и скрепленные печатью, вручаются студенту-практиканту для последующего их предъявления руководителю от университета и получения зачета с оценкой.

4. СОСТАВЛЕНИЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТА ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

По результатам преддипломной практики каждый студент составляет письменный отчет, состоящий из различных текстовых и графических материалов.
В качестве НИРС может быть представлена полностью оформленная и завизированная руководителем дипломного проекта одна из глав будущего дипломного проекта.
Для оформления письменного отчета по практике студентам (по их желанию) выделяют 2-3 дня в конце практики.
Зачет по преддипломной практике принимает комиссия, назначенная заведующим кафедрой, отвечающей за дипломное проектирование.
Комиссия оценивает результаты преддипломной практики по пятибалльной шкале.
Студент, не сдавший отчет в установленный срок, не допускается к дипломному проектированию.
После приемов зачетов, кафедра, отвечающая за преддипломную практику, согласно утвержденному графику представляет в учебный отдел университета отчет о проведении практики.

5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Преддипломная практика для студентов дневного отделения проходит в 10 семестре и начинается сразу же после сдачи итогового междисциплинарного экзамена. Продолжительность практики для студентов дневного отделения – 8 недель.
Для студентов заочного отделения, а также очно-заочной (ускоренной) формы обучения преддипломная практика начинается сразу же после сдачи итогового междисциплинарного экзамена. Ее продолжительность – 8 недели.

6. ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ОТЧЕТА ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

1. Общая характеристика объекта (базы практики) и рабочего места.
2. Существующая система управления предприятием.
3. Уровень организации экономической работы и ее содержание.
4. Анализ технико-экономических показателей производственно-хозяйственной деятельности объекта (предприятия).
5. Перечень (ранжирование) организационно-экономических и управленческих проблем объекта.
6. Пути, методы, средства и задачи, реализация которых позволит разрешить одну из выявленных микропроблем.
7. Приложение:
7.1. Дневник (отчет) преддипломной практики.
7.2. Научно-исследовательская работа студента (НИРС).
7.3. Перечень статистических и графических материалов, а также программных средств и машинных документов.
Приложение 
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