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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Филиал Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета в г.Кизляре (далее Филиал) является структурным подразделением Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет».

История нашего филиала начинается с 1997 года, когда по ходатайству администрации города было открыто Представительство Санкт-Петербургской инженерно-экономической академии в г.Кизляре. 

В 1999 году по ходатайству главы администрации города Вячеслава Степановича Паламарчука и ректора СПбГИЭУ, заслуженного деятеля науки РФ, доктора экономических наук, профессора Александра Ивановича Михайлушкина приказом № 3058 от 20 мая 1999 года, министра образования РФ был открыт филиал СПбГИЭУ в г.Кизляре. 

Филиал имеет  лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования:

· серии АА № 003038 регистр. №  3027от 22.03.2010 г., выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

Согласно лицензии Филиал имеет право вести образовательную деятельность по программам подготовки:

· специалистов высшего профессионального образования по следующим специальностям:

080105.65 «Финансы и кредит»

080109.65 «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»

080801.65 «Прикладная информатика в экономике»

030501.65 «Юриспруденция»  

· бакалавров 

      

080100.62 «Экономика»
      

080800.62  «Прикладная информатика»

030500 .62 «Юриспруденция»
· Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала вуза.
С 25 по 29 апреля 2010г. филиал успешно прошел повторную аккредитацию. В настоящее время готовится пакет документов для прохождения процедуры аккредитации в составе головного Университета.
Организации учебного процесса Филиал осуществляется в пяти арендуемых корпусах. Обучающиеся и работники обеспечены питанием и медицинским обслуживанием. Для занятий физической культурой и спортом  имеются спортивный зал, тренажерный зал, а также спортивная площадка, расположенная на прилегающей к зданию территории.

2. Система управления филиалом
2.1. Соответствие управления Филиалом уставным документам

Филиал в своей деятельности в части управления руководствуется Уставом государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета.  

Коллегиальным органом управления Филиалом является Ученый Совет филиала, осуществляющий свою деятельность на основании Положения об Ученом Совете филиала. Полномочия Ученого Совета филиала ограничиваются сроком 5 лет.  

Заседания Совета проводятся один раза в месяц в течение учебного года.
Председатель Ученого совета организует систематическую проверку выполнения решений и информирует членов о выполнении принятых решений.

Списочный состав членов Ученого совета филиала составляют 13 человек:

	1
	 Нагиев Рамазан Нагиевич    
	Председатель  Ученого совета филиала; директор

	2
	Гаджибутаева Султанага Рамазановна    
  
	зам. председателя  Ученого совета филиала; зам. директора по УМР

	3
	Голубева Светлана Николаевна                 
	Ученый секретарь, юрисконсульт

	4
	Атамова Гюльнара Ширибеговна             
	начальник учебного отдела



	5
	Абдулаева Зада Лахилавна                        
	зав.кафедрой информационных                                                                   систем в экономике

	6
	Гаджиев Рамазан Магомедович
	зам. директора по науке,   зав.кафедрой общеправовых                                                                       дисциплин.

	7
	Нюдюралиева Селимат Фазлудиновна      
	зав.  кафедрой финансов

	8
	Серикова Наталья Анатольевна          
	зам. директора по связям с                                               общественностью

	9
	Сулейманов Бигрузи Бухаринович   
	зав. кафедрой гражданского                                                                               права и экономической                                                                                безопасности

	10
	Суслова Татьяна Викторовна  
	И.о. декана факультета информатики и финансов, зав. кафедрой   юридической                                                                               психологии и  правоведения

	11
	Труфанова Вера Николаевна              
	зав. кафедрой экономики и                                                                                бухгалтерского учета

	12
13
	Шафиев Мурад Магомедович
Темирханов Играмудин Багаутдинович


	Декан факультета права и экономической  безопасности.
Главный бухгалтер.


Доля членов Ученого Совета филиала с учеными степенями и званиями составляет 54%. 

Деятельностью Филиала руководит директор, назначаемый на должность приказом ректора в соответствии с полномочиями, предоставляемыми ему Доверенностью от 15.10.2009г. №383 (на 3 года).
Непосредственное руководство отдельными направлениями деятельности Филиала осуществляют заместитель директора по учебно-методической работе, заместитель директора по  работе со студентами, заместитель директора по научной работе, заместитель директора по связям с общественностью. Компетенция их определяется должностными инструкциями и указаниями директора.

Заместители директора Филиала и главный бухгалтер назначаются  и освобождаются от должности приказом директора Филиала.

Процедура конкурсного отбора на замещение вакантных должностей по профессорско-преподавательскому составу проводится в соответствии с «Положением о порядке замещения должностей научно - педагогических работников в высшем учебном  заведении Российской Федерации» (приказ Минобразования РФ от 26.11.02.№4114).

Решения Ученого совета ГОУ ВПО  СПбГИЭУ, приказы и распоряжения ректора, распоряжения проректора по работе с филиалами обязательны для исполнения Филиалом и его подразделениями.
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2.2. Организация взаимодействия структурных подразделений Филиала

В структуру Филиала входят:

Администрация в составе директора, четырех заместителей:

· по учебно-методической работе;

· по  работе со студентами;

· по научной работе;

· по связям с общественностью.

Отделы: 

· информационно-вычислительный центр, в состав которого входят 6 компьютерных классов, 5 мультимедийных аудитории;
· учебный отдел;

Библиотека, которая включает в себя  абонемент  и читальный зал на 80 посадочных мест с компьютерами и  выходом в Интернет.

Факультеты:

 •     права и экономической безопасности;

 •     информатики и финансов.
Кафедры:

· финансов;
· экономики и бухгалтерского учета;
· информационных систем в экономике;
· юридической психологии и правоведения;
· гражданского права и экономической безопасности;  
· общеправовых дисциплин;
Вспомогательные подразделения и службы:

· бухгалтерия;

· специалист по кадрам;

· архив;

· студенческий совет и др.
 Ученый Совет филиала является коллегиальным органом управления филиалом.
Директору непосредственно подчиняются:

· заместители директора: по учебно-методической работе, по работе со студентами,  по связям с общественностью, по научной работе; 

· главный бухгалтер; 
· ответственный секретарь приемной комиссии;
· служба  охраны;

· специалист по кадрам;

· агент по снабжению;

· комендант;

· архив.

Заместитель директора по учебно-методической работе осуществляет управление учебным процессом и методической работой в Филиале.

Заместителю директора по учебно-методической работе непосредственно подчиняются:

· начальник учебного отдела;

· деканы;

· библиотека;

· информационно-вычислительный центр
Заместитель директора по работе со студентами осуществляет руководство воспитательной работой в Филиале.

Заместитель директора по работе со студентами курирует работу студенческого совета и ему непосредственно подчиняются:

· кураторы студенческих групп.

Заместитель директора по связям с общественностью осуществляет руководство видеостудии «Инжэкон».

Заместитель директора по научной работе осуществляет руководство научно-технического совета, совета НИРС, научных кружков.

Кафедры Филиала представляют собой структурные подразделения, основными функциями которых являются реализация различных видов образовательных программ и проведение научных исследований, воспитательная работа. Деятельность их регламентируется Положениями о кафедре, утвержденными  советом филиала. Заведующие кафедрами несут ответственность за уровень и организацию учебной, научной и воспитательной работы, повышение квалификации преподавателей.
Для реализации работ по наиболее важным направлениям Филиала созданы отделы, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями.

Важное место в организации студенческой жизни Филиала занимает студенческий совет, действующий с сентября 1999 года по настоящее время. 

В феврале 2007 г.  для обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессам, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив конференцией студентов Филиала был создано студенческое научное общество (СНО) и утверждено положение, регламентирующее его деятельность. 

Основная цель данного общества - помощь в организации и развитии студенческой науки. Этому послужило то, что в 2006, 2007 г.г. резко увеличилось число студентов, проявивших желание заниматься научной деятельностью. Основой для научного общества стали научные кружки, функционировавшие на кафедрах.  Однако системное развитие и упорядочивание научной работы студентов и усилия их научных руководителей возможно только в рамках созданного общества. В настоящий момент СНО это студенческая организация, в которую входит 20 человек, имеющая свое положение, а также план мероприятий на год.

Основными направлениями работы на первоначальном этапе ребята провозгласили:

1. Помощь и содействие в организации научных конференций, семинаров, выставок научных работ, проводимых в  филиале университете.

2. Организация и проведение встреч, круглых столов с интересными людьми города и республики.

3. Проведение интеллектуальных игр, экономических олимпиад, конкурсов.

4. Помощь в подготовке научных работ студентов, в решении организационных вопросов участия наших студентов в различных научных мероприятиях города, республики, страны.

Сегодня студенческое научное общество активно развивается, появляются новые идеи, активно привлекаются к его деятельности студенты младших курсов.
2.3. Структура штатного состава

Численность сотрудников филиала составляет 141 человек, из них профессорско-преподавательский состав – 75 человек, 46 из которых являются штатными, 12 преподавателей - сотрудники Головного ВУЗа, 9 - работают на условиях внешнего совместительства, 8 - работают по внутреннему совместительству. Огромный вклад в систему внедрения новых форм обучения вносят работники СПбГИЭУ: Рыбин В.Н. – д.э.н., профессор,  Кузнецов Э.В. – д.ю.н., профессор, Брусакова И.В. – д.т.н., профессор, Чибинев В.М. – д.ю.н., профессор, Коноплянник Т.М. – д.э.н., профессор и др.

Из числа штатных преподавателей – 27 являются кандидатами наук, 7 имеют ученое звание доцента. 
Если же проанализировать весь профессорско-преподавательский состав, то среди них имеют ученое звание профессора – 6 человек – 8 %, доцента – 13 человек – 17,3 %, ученую степень доктора наук – 9 человек – 12 %, ученую степень кандидата наук – 41 человек – 54,7 %. Остепененность среди всех преподавателей составляет 66,7 %, среди штатных совместителей – 63,6 %.

Деканами факультета права и экономической безопасности и факультета информатики и финансов, а также заведующие кафедрами общеправовых дисциплин, гражданского права и экономической безопасности, информационных систем в экономике,  финансов являются кандидаты наук.

Филиал собственной аспирантуры не имеет. 

Выпускники и преподаватели Филиала имеют возможность поступить в аспирантуру Головного ВУЗа, используется также форма соискательства.
В 2010г. четыре преподавателя филиала являлись соискателями СПбГИЭУ, один – аспирантом другого ВУЗа.

В течении 2010г. защитили докторскую диссертацию доцент Алибеков Ш.И. и кандидатскую диссертацию старший преподаватель Абдулаева З.Л. Поступили соискателями в СПбГИЭУ 2 человека. Доцентом Сулеймановым Б.Б. представлена к защите докторская диссертация.
Повысили свою квалификацию в 2011г. на факультете повышения квалификации и переподготовки работников образования - 5 чел.  
Количество сотрудников Филиала 

Таблица 1

	Наименование показателя
	чел.
	%
	ставки (ед.)

	Количество ППС
	75
	53,2
	61,0

	   в т.ч., с учеными степенями, званиями
	50
	66,7
	

	      - Д.н., профессоры
	9
	12,0
	

	      - К.н., доценты
	41
	54,7
	

	Количество АУП
	17
	12,0
	16,5

	Количество УВП
	22
	15,8
	25,5

	Количество АОП
	18
	13,0
	17,0

	Всего сотрудников
	139
	100
	113,5


Данные по ППС приведены с учетом  2,0 ставок деканов и 6,0 ставок заведующих кафедрой
Данные по должностям профессорско-преподавательского состава Филиала
Таблица 2

	Наименование показателя
	чел.
	ставки (ед.)

	Профессоры
	9
	5,5

	Доценты
	18
	12,75

	Ст. преподаватели
	42
	33,0

	Преподаватели
	1
	0,5

	Ассистенты
	5
	1,25

	Всего ППС
	75
	53,0


В целом нормативная численность профессорско-преподавательского состава, приведенная к контингенту обучающихся  составляет 81,1 единиц  (расчет представлен ниже и в таблицах 3 и 4).
Расчет

Штатных единиц ППС и средней годовой учебной нагрузки

На одного преподавателя по Филиалу СПбГИЭУ в г. Кизляре

на 2010-2011 учебный год

1. Норматив численности на одного преподавателя:

очная форма обучения – 10 чел.

заочная форма обучения – 35 чел. 
2. Численность студентов:

очная форма обучения – 392 чел.

заочная форма обучения – 1467 чел. 

               __________________________

                          Итого: 1859 чел.

3. Количество преподавателей по штату:

очная форма обучения – 39,2 ед.

заочная форма обучения – 41,9 ед. 

               ____________________________

                          Итого: 81,1 ед.

4. Годовая учебная нагрузка на 2010-2011 учебный год с разбивкой по кафедрам:

Таблица 3 

	Наименование кафедры
	Нагрузка

	
	Всего (часов)
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения
	Дипломники
	Прочие виды нагрузки

	Гражданского права и экономической безопасности
	9414
	2785
	2918
	3312
	399

	Информационных систем в экономике
	9027
	4908
	2532
	780
	807

	Экономики, бухгалтерского учета и аудита
	5270
	3024
	2003
	120
	123

	Юридической психологии и правоведения
	9295
	6443
	2724
	-
	128

	Общеправовых дисциплин
	4244
	2159
	2085
	-
	-

	Финансов
	9003
	2772
	2846
	2664
	721

	ИТОГО:
	46253
	22091
	15108
	6876
	2178

	Наименование показателей
	Филиал
	Штатные ВУЗа
	Всего

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1. Структура штатного состава (чел., %)
	104
	100
	12
	100
	116
	100

	Количество ППС -
	54
	51,9
	12
	100
	66
	56,9

	Количество АУП -
	13
	12,5
	
	
	13
	11,2

	Количество УВП -
	24
	23,1
	
	
	24
	20,7

	Количество ОП -
	13
	12,5
	
	
	13
	11,2

	Количество ППС с учеными степенями, званиями -

(в т.ч. д.э.н., проф., ППС в штате и т.п.)
	30
1
	55,6

1,9
	12
7
	100

58,3
	42
8
	63,6
12,1

	Предельная численность ППС (чел., с расчетом) –

Расчет: 

Студентов очного обучения - 

Студентов заочного обучения - 

Студентов заочного обучения, приведенных к студентам очного обучения – 

Приведенных студентов (чел)

Предельной численности ППС (чел)


	54
392
1467
1467/10=147
382+147=539
539/10=54,0
	
	
	
	
	


2.4. Основные результаты финансово-хозяйственной деятельности за

2010 год

Финансирование филиала осуществляется за счет средств федерального бюджета, средств, получаемых от осуществления платной образовательной деятельности, хоздоговорной и научно-исследовательской деятельности.
Ежегодно не менее 3,5% внебюджетных средств поступающих в Филиал расходуется на приобретение необходимого оборудования  для  внедрения инновационных методов обучения и модернизации лабораторной базы учебного процесса.
На таблице 5 приведена структура доходов и расходов филиала за 2010 год.

По сравнению с 2009 годом увеличилась доля доходов, получаемых от платной образовательной деятельности в общем объеме доходов филиала (с  91,6% до 91,7%). 
С целью организации питания сотрудников и обучающихся заключен договор № 53 от 23.11.2009 г. с МУП г. Кизляра «Предприятия школьного и рабочего питания»

Медицинское обслуживание студентов и сотрудников осуществляется в соответствии с договором № 39 от 23.11.2009 г с городской поликлиникой.
В целях организации охраны, обеспечения охранно-пожарной деятельности заключены договоры с вневедомственной охраной и в 2010 г. закуплена и установлена система тревожной сигнализации. 

Структура доходов и расходов

Таблица 5
	Наименование показателя
	тыс. руб.
	%

	Структура доходов

	Всего доходов
	38389,5
	100

	  в том числе:
	
	

	    - средства федерального бюджета
	3179,9
	8,3

	    - доходы, полученные от образовательной деятельности
	35209,6
	91,7

	    - доходы от научной деятельности (научно-исследовательские и хоздоговорные работы)
	80,0
	0,2

	    - курсы повышения квалификации
	-
	-

	    - добровольные пожертвования юридических и физических лиц
	-
	-

	Структура расходов

	Всего расходов
	38389,5
	100

	  в том числе:
	
	

	    - фонд оплаты труда  и начисления на ФОТ
	20083,2
	52,3

	    - стипендиальный фонд и выплаты детям-сиротам  
	1755,6
	4,6

	    - перечислено Университету
	5147,7
	0,1

	    - хозяйственные нужды
	11403,0
	29,7

	         в том числе:
	
	

	           - оплата коммунальных услуг   
	562,0
	0,01

	           - услуги связи
	459,7
	0,01

	           - услуги по содержанию имущества
	743,4
	1,9

	           - приобретение основных средств и материальных запасов
	2596,1
	0,07

	           - прочие услуги сторонних организаций (в т.ч. оплата труда по гражданско-правовым договорам)
	7041,8
	18,3


Задолженность перед Головным ВУЗом на 01.10.2011г. - 2427647 – 1150300 руб. Сумма остатка на конец года средств филиала приблизительно равна сумме задолженности филиала перед Головным ВУЗом, что говорит о том, что филиал может расплатиться по имеющейся задолженности в первом квартале 2012года.
2.5. Научно-исследовательская деятельность
Научно-исследовательская работа в Филиале  является неотъемлемой частью образовательного процесса, важнейшим фактором укрепления интеллектуального потенциала, основой для постоянного обновления учебно-методического обеспечения.


Качество научно-исследовательской работы в филиале обеспечивается, прежде всего, высоким уровнем профессионализма профессорско-преподавательского состава. В настоящее время в Филиале учебный процесс осуществляют 11 докторов наук и  42 кандидатов наук.

СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ В 2010 ГОДУ ПО ФИЛИАЛУ СПбГИЭУ в г. Кизляре
Таблица 6

	Наименование показателя
	Хоздоговорные НИР
	Госбюджетные НИР

	Количество выполненных НИР
	1
	-

	Объем выполненных НИР (руб.)
	80000
	-

	Выполнено собственными силами (руб.)
	80000
	-

	Из них средств на оплату труда (руб.)
	-
	-

	Прибыль (руб.)
	-
	-

	Наименование научно направления, по которому выполняется НИР
	Информационные системы в экономике
	-

	Численность штатных работников, выполнивших НИР:

- руководители

- научные сотрудники

- преподаватели

-студенты

- аспиранты

- сторонние работники
	1
	-

	Численность работников филиала
	Из них

	
	Докторов 

наук
	Кандидатов наук

	· всего

· руководящий состав

· ППС

· Учебно-вспомогательный персонал

· прочие
	1

-

1

-

-
	15

2

13

-

-


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ.

(только штатные сотрудники – без учёта ППС СПбГИЭУ)

Таблица 7

	Отрасль науки
	Численность докторов наук
	Численность кандидатов наук

	Экономические науки
	1
	8

	Технические науки
	
	3

	Исторические науки
	
	3

	Педагогические науки
	
	1

	Философские науки 
	
	2

	Юридические науки
	
	11

	Физико-математ. науки
	
	1


ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ В 2010 г.

Таблица 8

	Показатель
	В том числе по возрасту

	
	Всего
	До 29 лет
	30-33  лет
	34-35 лет
	36-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60-69 лет
	70 и более лет

	Руководящий состав вуза и структурных подразделений
	8
	1
	1
	1
	1
	3
	-
	1
	-

	В т.ч. 

– доктора наук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- кандидаты наук
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	Профессорско-преподавательский состав
	49
	16
	9
	3
	5
	6
	7
	2
	1

	В т.ч. 

– доктора наук
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	- кандидаты наук
	28
	4
	6
	3
	4
	5
	4
	1
	1

	Учебно-вспомогательный персонал и прочие
	25
	16
	-
	-
	3
	1
	3
	2
	-

	В т.ч. 

– доктора наук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- кандидаты наук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Таблица 9

	Показатель
	Количество

	1. Доклады на научных конференциях, семинарах и т.п. всех уровней (в т.ч. студенческих), всего
	146

	2. из них международных, всероссийских, региональных
	112

	3. Экспонаты, представленные на выставках с участием студентов, всего
	

	4. из них международных, всероссийских, региональных
	-

	5. Научные публикации, всего:
	146

	6. - изданные за рубежом 
	-

	7. -  без соавторов-работников вуза
	-

	8. Студенческие работы, поданные на конкурс на лучшую НИР, всего:
	-

	9. из них: - открытый конкурс на лучшую научную работу студентов, проводимый по приказу  Минобрнауки России
	-

	10. Медали, дипломы, грамоты и премии и т.п., полученные на конкурсах на лучшую НИРС и выставках, всего:
	-

	11. из них: - открытый конкурс на лучшую научную работу студентов, проводимый по приказу  Минобрнауки России
	-

	12. Заявки, поданные на объекты интеллектуальной собственности
	-

	13. Охранные документы, полученные студентами на объекты интеллектуальной собственности
	-

	14. Проданные лицензии на использование интеллектуальной собственности студентов
	-

	15. Студенческие проекты, поданные на конкурс грантов
	-

	16. Гранты, выигранные студентами
	-

	17. Стипендии Президента Российской Федерации, полученные студентами
	-


ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ И ИХ УЧАСТИЕ В В НИР В 2010 г.

Таблица 10

	Показатель
	Количество

	1. Открытые конкурсы на лучшую научную работу студентов, проводимые по приказу Минобрнауки России
	-

	2. Конкурсы на лучшую НИРС, организованные вузом: - всего,
	-

	3. в т.ч. международные, всероссийские, региональные
	-

	4. Студенческие научные и научно-технические конференции и т.п., организованные вузом: - всего,
	3

	5. в т.ч. международные, всероссийские, региональные
	1

	6. Выставки студенческих работ, организованные вузом: - всего
	-

	7. в т.ч. международные, всероссийские, региональные
	-

	8. Численность студентов очной формы обучения, всего
	392

	9. Численность студентов очной формы обучения, участвующих в НИР: всего
	-

	10.  в т.ч. с оплатой труда 
	-

	11.  - из средств Минобрнауки России 
	-

	12.  -  из средств других источников
	-


3. Учебная работа
3.1. Структура подготовки специалистов

Филиал в 2010-2011 гг. осуществлял прием абитуриентов на первый курс согласно лицензии по следующим направлениям подготовки:

080100  –  «Экономика

Профиль Финансы и кредит; Бухгалтерский учет, анализ и аудит;

230700 – «Прикладная информатика»

Профиль Прикладная информатика в экономике;

030900 – «Юриспруденция».

  Цифры приема в Филиал утверждаются и регулируются головным вузом. В таблице 4 показан прием студентов на 1 курс Филиала по очной и заочной формам обучения на программы высшего профессионального образования за последние 6 лет. 
Анализ таблицы 11  и рис. 3.1.1. и рис. 3.1.2.  показал, что до 2011г. общее число студентов, поступающих в Филиал на первый курс  очной и заочной  форм обучения, из года в год возрастало. Набор на очную форму обучения в  2011 году (129 студентов)  по сравнению с 2006 г. (167 студентов) сократился на 22,8%.; по заочной форме обучения – более чем в  два раза увеличился (в 2006 г.- 104 студента, в 2011 г.- 212 студента). 

С 2006г по 2008г. наблюдается динамика количества поступивших. С 2008г. по 2009г. контингент поступивших снизился на 17,3%, 2010г. наблюдается увеличение контингента на 31,7%,  2011г. характерны показатели уменьшения контингента поступивших на 39,2%. При проведении устного опроса абитуриентов секретарем приемной комиссии  уменьшение контингента поступивших связано с непониманием новой системы обучения (Бакалавриат).
Таблица 11
Сведения по приему на специальности подготовки

	Код 

специальности
	Наименование образовательной программы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	080105
	Финансы и кредит
	
	
	
	
	
	

	
	очное отделение

заочное отделение
	62
33
	59
70
	64
112
	38

85
	52

111
	26
60

	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	
	
	
	
	
	

	
	очное отделение

заочное отделение
	9
13
	18
10
	18
32
	10

47
	10

47
	29
39

	030501
	- Юриспруденция 

очное отделение

заочное отделение
	57
54
	64
85
	49
162
	33

141
	15

227
	32

86

	080801
	Прикладная информатика (в экономике).
	
	
	
	
	
	

	
	очное отделение

заочное отделение
	39
4
	59
5
	65

13
	39

33
	44

55
	42

27

	Всего:
	
	271
	370
	515
	426
	561
	341
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Рис.3.1.1.  Набор студентов на очную форму обучения в филиал  СПбГИЭУ в г. Кизляре по годам.
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Рис.3.1.2. Набор студентов на заочную форму обучения в филиал  СПбГИЭУ в г. Кизляре по годам.
По динамике на рис. 3.1.3. в 2011 г. наблюдается уменьшение количества студентов, зачисленных на 1 курс Филиала на 39,2% по сравнению с 2010 г. 
[image: image5.emf]Динамика изменения приема студентов 

за 2009-2010 г. и 2010-2011 г. 

271

370

515

426

561

341

0

100

200

300

400

500

600

2006-20072007-20082008-20092009-20102010-20112011-2012

численность студентов

общий

контингент


Рис. 3.1.3. Динамика изменения приема студентов
Количество мест, финансируемых из средств Федерального бюджета, определяется головным вузом и представлено в таблице 12 и в виде диаграммы на рис. 3.1.4. 
Таблица 12

	Год набора
	Количество бюджетных мест
	Количество бюджетных мест

	
	очная форма
	заочная форма

	2005
	25
	-

	2006
	30
	-

	2007
	20
	-

	2008
	10
	-

	2009
	16
	-

	2010
	6
	-

	2011
	4
	                  5
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Рис. 3.1.4. Количество бюджетных мест по годам.
На рис.3.1.4. показана динамика изменения показателей, характеризующих прием  студентов, поступающих за счет Федерального бюджета в Филиал на первый курс  по очной форме обучения:

- с 2006 годом (30 человек) увеличился на 20% по сравнению с 2005 годом (25 человек);

- с 2007 годом (20 человек) уменьшился на 33% по сравнению с 2006 годом (30 человек);

- с 2008 годом (10 человек) уменьшился на 50% по сравнению с 2007 годом (20 человек);

- с 2009 годом (16 человек) увеличился на 60% по сравнению с 2008 годом (10 человек).

- с 2010 годом (6 человек) уменьшился на 62,5% по сравнению с 2009 годом (16 человек).

- с 2011 годом (9 человек) увеличился на 33,3% по сравнению с 2010 годом (6 человек).

В  филиале  ведется большая профориентационная  и информационно-рекламная работа по следующим направлениям:

· Беседы с выпускниками школ и средних специальных учебных 
заведений  города Кизляра,  Кизлярского района и близлежащих районов Чеченской Республики;

· Беседы с родителями выпускников школ и ССУЗов  города;
· Проведение спортивных соревнований между студентами филиала
и выпускниками школ и ССУЗов  в городе и районах;

· Проведение олимпиад между выпускниками школ города и района
· Проведение студенческих концертов в близлежащих районах  и 
городе с информацией о вузе;
· Рекламная информация по телевидению, радио и в газетах;
· Использование рекламных щитов в городе;
· Проведение «Дней открытых дверей в апреле и мае месяце;
· Размещение информации на сайте филиала;
· Использование красочных буклетов, папок, календарей в информационно-рекламной работе;
Каждый раз среди тех, кто приходит на «День открытых дверей», проводятся социологические опросы, с целью прогнозирования набора на  отдельные специальности, и усиления работы там,  где возникает необходимость, а также выяснения  эффективности отдельных видов рекламы, влияния стоимости обучения на выбор вуза, географии проживания потенциальных абитуриентов. Анализ опроса анкетирования за три последних года приведен на рис. 3.1.5. 
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Рис.3.1.5. Мониторинг абитуриентов об источниках информации о филиале

Анализ диаграммы показывает, что большинство абитуриентов узнают о филиале через знакомых и из буклетов, которые филиал распространяет среди выпускников школ и ССУЗов.
3.2. Контингент студентов
Контингент студентов Филиала за последние 6 лет представлен в таблице 13 и на рис.3.1.6.
Таблица 13
	№ п/п
	Наимен-ие образоват. программы
	2006

 

 
	2007

 

 
	2008

 

 
	2009

 

 
	2010
	2011

	
	
	о/о
	з/о
	все

го
	о/о
	з/о
	все

го
	о/о
	з/о
	все

го
	о/о
	з/о
	все

го
	о/о
	з/о
	все

го
	о/о
	з/о
	все

го

	1
	Финансы и кредит
	173
	269
	442
	169
	337
	506
	168
	417
	585
	148
	462
	610
	150
	466
	616
	125
	454
	579

	2
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	9
	37
	46
	18
	36
	54
	18
	66
	84
	20
	107
	127
	25
	137
	162
	55
	182
	237

	3
	Прикладная информатика в экономике
	164
	17
	181
	150
	28
	178
	150
	57
	207
	128
	106
	234
	134
	140
	274
	132
	160
	292

	4
	Юриспруденция
	159
	315
	474
	142
	440
	582
	119
	580
	699
	109
	658
	767
	95
	730
	825
	118
	775
	893

	 
	Итого
	505
	638
	1134
	479
	841
	1320
	455
	1120
	1575
	405
	1333
	1738
	404
	1473
	1877
	430
	1571
	2001
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Рис.3.1.6. Контингент студентов филиала.
3.3. Выпуск специалистов
За период с 2006 по 2011 года был осуществлен выпуск специалистов по программам высшего профессионального образования: 

по очной форме обучения:

· специальности  «Финансы и кредит» - 131 человек; 
· специальности  «Прикладная информатика в экономике» - 121 человек; 
· специальности « Юриспруденция» - 126 человек; 
· специальности «Бухгалтерский учет и аудит» - 0 человек; 
                         
 по заочной форме  обучения: 

· специальности  «Финансы и кредит» - 361 человек; 

· специальности  «Прикладная информатика в экономике» - 74 человек;  
· специальности « Юриспруденция» - 503 человек; 
· специальности «Бухгалтерский учет и аудит» - 57 человек; 
На рис. 3.3.1. показана динамика выпуска специалистов, подготовленных в филиале за 6 лет.
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Рис. 3.3.1. Динамика выпуска специалистов, подготовленных в филиале
На рис. 3.3.2 и 3.3.3 показана общая динамика выпуска специалистов по очной и заочной форме обучения, в том числе с отличием подготовленных в филиале за время существования филиала.
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Рис. 3.3.2. Выпуск с отличием студентов очной формы обучения
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Рис. 3.3.3. Выпуск с отличием студентов заочной формы обучения

Таким образом, за 5 лет с 2006 г. по 2011 г. Филиалом подготовлено 1373 специалистов по программам ВПО, из них выпуск специалистов, получивших диплом с отличием - 81 чел., что составила 6%. 

Сохранность контингента достаточно высока, хотя может меняться в процессе учебы студентов, так 3% студентов отчислены по разным причинам за 2010-2011 уч.г., Но при этом 2 % составил приток новых студентов за счет переводников из других вузов и восстановленных студентов.
Выпускники филиала работают на различных предприятиях и организациях Республики  и Российской Федерации. Многие занимают руководящие должности. В целом, за весь период функционирования, Филиал не имел рекламаций по качеству подготовки специалистов.
4. Содержание подготовки
4.1. Соответствие профессиональных образовательных программ и

учебно-методической документации требованиям ГОС
В профессиональную основную образовательную программу входят:
· учебный план специальности;
· учебные программы дисциплин (ООП);
· тематика курсовых работ и проектов;
· требования и программы  к выпускным квалификационным испытаниям;
· программы производственной и преддипломной практики;
· программа итогового междисциплинарного экзамена;

· тематика дипломных проектов;

· учебно-методическое и программно-информационное обеспечение образовательных программ.

Подготовка студентов в Филиале по всем специальностям осуществляется в соответствии с учебными планами, утвержденными Ученым советом Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета. 
Учебные планы подготовки специалистов высшей квалификации по специальностям разработаны в  соответствии с требованиями ГОС ВПО второго поколения,  утвержденным Министерством образования РФ от  2000г. и реализуются при обучении   студентов всех курсов и форм обучения. 
Срок обучения студентов по очной форме 5 лет, по заочной  - 5 лет 10 месяцев,  по заочной  с сокращенным сроком обучения на базе среднего профессионального образования соответствующего профиля – 3 года 10 месяцев, на базе высшего – 2 года 10 месяцев. 
Объемы и содержание всех дисциплин рабочих учебных планов обеспечивают подготовку выпускника в соответствии с квалификационной характеристикой, установленными Государственными образовательными стандартами ВПО соответствующей специальности.
В учебные планы  включены все дисциплины федеральных  компонент всех циклов ГОС ВПО специальностей. Дисциплины и курсы вузовского компонента и по выбору студента в каждом цикле логически увязаны по объемам, времени и последовательности и содержательно дополняют дисциплины федерального компонента. Объем времени, отведенного на реализацию национально-регионального компонента и дисциплин по выбору, соответствует требованиям стандарта.

Максимальный объем аудиторных занятий со студентами не превышает 27 часов. 

Количество экзаменов в семестре не более 5, зачетов не более 6 (не включается зачет по физической культуре), курсовых работ и проектов не более 2 в семестр.

Продолжительность семестра 15 – 18 недель в зависимости от курса, общая продолжительность теоретического обучения соответствует ГОС ВПО.

Количество часов в семестр колеблется от 27 до 20 часов по учебным планам ВПО. 

По всем дисциплинам учебного плана предусмотрены обязательные, аудиторные занятия (лекционные, практические, семинарские, лабораторные), а также самостоятельная работа студентов.

Каждый учебный план специальности по очной форме обучения имеет график учебного процесса, где указаны сроки сессий, практик, каникул, дипломного проектирования и итоговой аттестации.

При заочной форме обучения студентам обеспечена возможность занятий с преподавателем в объеме не менее 160 часов в год.

Для студентов заочной формы обучения разрабатываются графики учебного процесса, в которых предусмотрено 3 сессии:

· установочная;

· экзаменационно - установочная;

· экзаменационная. 

Каждый студент заочной формы обучения получает на руки полный пакет учебно-методической документации и индивидуальный график учебного процесса, в котором указаны:

· курс и специальность, на котором обучается студент;

· сроки проведения сессии; 

· перечень дисциплин, распределенных по сессиям с указанием количества часов занятий с преподавателем;

· форма итогового и промежуточного контроля и номер сессии, когда он сдается;

· координаты кафедры, за которой закреплена, изучаемая дисциплина.

Для лиц, имеющих среднее профессионального образование соответствующего профиля, в филиале организовано обучение согласно приказу Министерства образования № 1725 от 29.04.03 г в сокращенные сроки. Для таких студентов выпускающие кафедры головного вуза разрабатывают индивидуальный рабочий план,  учитывающий  содержание их подготовки среднего профессионального уровня.

Все дисциплины учебного плана по специальностям обеспечены рабочими программами. Так как филиал осуществляет образовательный процесс в полном соответствии с рабочими учебными планами головного вуза, то кафедры используют учебные программы дисциплин, разработанные и утвержденные соответствующими НМСС головного вуза. Это обеспечивает уровень подготовки, предусмотренный ГОС ВПО соответствующей специальности, единый подход в содержательной подготовке специалистов, как в головном вузе, так и в филиале,  и, как следствие, единые требования, которые предъявляются к студентам при итоговой аттестации.

Учебные рабочие программы по всем дисциплинам, а также программы по всем видам практик имеются в наличии, соответствуют примерным программам и требованиям к обязательному содержанию основной образовательной программы подготовки специалиста соответствующего профиля.  

Тематика курсовых работ отвечает установленным требованиям по соответствующим дисциплинам. 
Программы производственной и преддипломной практик охватывает необходи​мые аспекты профессиональной деятельности специалиста, а также содержат рекомендации для студентов и руководителей  практики по организации работы.
Итоговая государственная аттестация по всем специализациям включает итоговый междисциплинарный экзамен и защиту дипломной работы.
Тематика дипломных работ отражает различные направления деятельности специалиста и ежегодно обновляется. Примерная тематика дипломных работ утверждается выпускающей кафедрой и доводится до студентов выпускного курса в начале учебного года. Изданы методические рекомендации по подготовке дипломных работ. Темы дипломных работ согласовываются  с учетом потребностей учреждений, являющихся базой преддипломной практики. 

По каждой специальности заключены долгосрочные договора о прохождении производственной и преддипломной практик, например с Казначейством, ОАО «Концерн КЭМЗ», ОАО «КЭАЗ», ООО «Кизлярский консервный завод», ОАО «Кизлярагрокомплекс», ПУ ЗЭС МРСК «Дагэнерго», ГУП «Кизлярский коньячный завод», ОАО «Кизлярхлебозавод», МРИ ФНС №15 по РД, ООО «Росгосстрах-Юг», ФКБ «Эджамм» ООО «Эсидбанк», ДРФ ОАО «Россельхозбанк», МУ «Районный центр субсидий» и др.
На кафедрах филиала  по всем читаемым дисциплинам имеются учебно-методической комплексы, способствующие эффективному освоению студентами учебного материала, входящего в учебную программу дисциплины плана подготовки студентов по специальности. В состав УМК включаются:  

1) рабочая программа дисциплины
2) методические материалы: 

· методические материалы лекционного курса;
· методические материалы практических (семинарских) занятий, лабораторных работ;

· методические материалы для контроля результативности изучения дисциплины;

·  программы и требования к итоговой государственной аттестации;

· методические материалы по практике;
· методические материалы по выполнению курсовых и дипломных работ;

· методические материалы по изучению дисциплины и т.д.
4.2. Анализ источников учебной информации
Реализация подготовки дипломированного специалиста в филиале подкреплена необходимым  учебно-методическим и информационным обеспечением, которое базируется на использовании как традиционных, так и современных технологий обучения, и в целом соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов ВПО, целям и задачам программы высшего  профессионального образования. 

Значительную роль в этом процессе осуществляет библиотека.
Пользователями библиотеки являются студенты филиала СПбГИЭУ, филиала СПбПЭК, преподавательский состав, сотрудники вышеупомянутых учебных заведений.

Работа библиотеки ведется по следующим направлениям:

- организационная работа;

-  комплектование книжного фонда;

- работа по пропаганде книжного фонда;

- работа по сохранности  книжного фонда;

- работа по обслуживанию.

Функционирует читальный зал на 80 посадочных мест. 

Как и каждый год, в начале 2010-2011 учебного года в библиотеке проходили «Дни открытых дверей».

В рамках этих дней проводились мероприятия по ознакомлению студентов нового набора с правилами пользования библиотечным фондом, электронным каталогом и учебниками в электронном варианте, а также с правилами поведения в библиотеке. Был организован показ фильмов о СПбГИЭУ, его филиале в г. Кизляре.
Работниками библиотеки проводились анкетирования с целью знакомства со студентами нового набора и анализа их подготовки к работе с книгой, а так же с целью определения роли библиотеки в образовательном процессе и выявления информационных потребностей.  

Для более качественного и планомерного пополнения книжного фонда подготовлена сводная таблица, из которой каждый сможет узнать о количестве и качестве учебной и учебно-методической литературы. 

Библиотека ведет постоянное сотрудничество с такими издательствами как «ИНФРА-М», «Питер», «Кнорус», «ЮНИТИ-ДАНА», «Юрлитинформ», «Альянс» и др. Заказ литературы производится по нескольким критериям: спрос на литературу студентами, наличие учебной литературы в фонде библиотеки, наличие грифа МО, соответствие учебной литературы стандартам высшего учебного заведения.

Работниками библиотеки систематически велся просмотр книготорговой и книгоиздательской информации, производилось оформление заказов на литературу по заявкам преподавателей, оформление новых поступлений учебной литературы и внесение поступивших экземпляров книг, научных статей и законодательных актов, публикуемых в периодической печати в электронный каталог, проводилась подписка на периодическую печать.
Состав и структура библиотечного фонда показана на рис. 4.2.1. 

Общий фонд библиотеки составляет  14140экз. В том числе:

- учебники и учебные пособия –7380;

- учебно-методические пособия –906;

- научные издания –530;

- справочно-библиографические издания – 375;
- электронные издания (Интернет-ресурсы + издания на CD) –2768;
- периодические издания – 45 наименований.
        дополнительная литература –2181.
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Рис.4.2.1. Структура библиотечного фонда Филиала

Учебники составляют 78% от общего библиотечного фонда. 

Библиотечный фонд филиала укомплектован основной литературой, вышедшей за последние 5 лет на 66%.
Динамика роста библиотечного фонда Филиала показана ниже в таблице 14 и на рис. 4.2.2.
Таблица 14

	Учебники, учебные пособия
	Год

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Общее количество экземпляров
	6234
	6234
	7667
	12840
	13443
	14140

	в том числе количество новой 

(не старше 5 лет) учебной литературы
	3404
	3404
	4837
	8278
	8819
	9516

	в том числе количество обязательной учебно-методической литературы
	2148
	2148
	3581
	4641
	4658
	4676
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Рис. 4.2.2. Динамика роста фонда библиотеки Филиала

По договору студенты филиала СПбГИЭУ в г. Кизляре пользуются учебной литературой городской библиотеки.

Библиотека филиала СПбГИЭУ оборудована оргтехническими средствами: 14 компьютеров, ксерокс, принтер, сканер. Компьютеры подключены к сети Интернет, а также оснащены программой «Консультант-Плюс». В библиотеке действует проектор с выходом в Интернет. Учебно-методическая база представлена в электронном варианте.
5. Качество подготовки специалистов

На качество подготовки специалистов администрация филиала обращает внимание на всех этапах обучения студентов. 
Контроль качества знаний оценивается: 

· при конкурсном отборе абитуриентов;

· в ходе промежуточной аттестации студентов;

· на основе проверки текущей аттестации студентов;

· по результатам итоговой аттестации выпускников

· при анализе отчетов председателей итоговых аттестационных комиссий.
Результаты, полученные по всем видам контроля качества подготовки, регулярно обобщаются, анализируются и обсуждаются на ежемесячных заседаниях кафедр, совета филиала.

5.1. Качество знаний
5.1.1. Контроль знаний на вступительных экзаменах
Прием студентов в филиал на программы ВПО осуществляется по правилам  приема головного вуза. 

Ежегодно головной вуз выделяет бюджетные места, на которые всегда большое количество заявлений. 
5.1.2. Текущая и промежуточная аттестации
Текущий контроль выполнения требований ГОС ВПО по всем специальностям (проверка знаний, навыков по итогам изучения дисциплины или ее части) проводится в форме письменных и контрольных работ, собеседования (коллоквиумов), тестирования, индивидуальных домашних заданий и др.

Основой текущего контроля является тестовая система оценки знаний студентов 1-5 курсов, которая позволяет оценивать степень усвоения теоретического и практического материала. Результаты тестирования приведены в таблице 15.
Таблица 15

	Специальность   
	Курс
	Результаты среза знаний за осенний семестр
	Результаты среза знаний  за весенний  

семестр
	Среднегодовой показатель среза знаний

	ФиК
	1
	52,4
	64,7
	58,6

	ФиК
	2
	75,4
	57
	66,2

	ФиК
	3
	72
	63,7
	67,9

	ФиК
	4
	68,4
	74,4
	71,4

	ФиК
	5
	88,6
	-
	88,6

	Юриспруденция
	1
	71,4
	62,8
	67,1

	Юриспруденция
	2
	68,5
	63,3
	65,9

	Юриспруденция
	3
	66
	72
	69

	Юриспруденция
	4
	66,8
	55
	60,9

	Юриспруденция
	5
	74,1
	-
	74,1

	БУАиА
	1
	58,4
	68,4
	63,4

	БУАиА
	2
	73,7
	68,8
	71,3

	БУАиА
	3
	77,5
	74,5
	76

	ПИвЭ
	1
	74,8
	67,6
	71,2

	ПИвЭ
	2
	125,9
	71,4
	98,7

	ПИвЭ
	3
	57,7
	61,8
	59,8

	ПИвЭ
	4
	78,3
	72,7
	75,5

	ПИвЭ
	5
	69,9
	-
	69,9


Текущий контроль также способствует усилению индивидуальной работы преподавателя со студентом. 

Основной контроль качества подготовки студентов в филиале осуществляется учебным отделом. Большую помощь им оказывают кураторы, которые назначаются в группы к студентам первого курса. В течение учебного года  во всех группах проводятся собрания, на которых студентов информируют о состоянии  их успеваемости; выявляются причины пропусков занятий и не ликвидации задолженностей; с неуспевающими студентами проводится индивидуальная работа - составляется график  с указанием сроков погашения академических задолженностей. 


Вопросы повышения качества подготовки студентов обсуждаются  на совете факультета и заседаниях кафедр.
Ниже на диаграммах приведены результаты экзаменационных сессий: средний балл успеваемости (рис.5.1.2.1) и качество успеваемости (рис.5.1.2.2), т.е. процент оценок «хорошо» и «отлично», в разрезе всех специальностей реализуемых в филиале  за последних пять  лет.
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Рис. 5.1.2.1. Средний балл успеваемости

Данная диаграмма показывает, что средний балл успеваемости за период с 2006г. по 2010г. увечился за счет таких факторов, как:

- качественного профессорско-преподавательского  состава (62%);

- улучшенного программно-информационного обеспечения;

- системы On-line, обеспечивающей связь студентов с ведущими преподавателями головного ВУЗа (Брусакова И.А., Сахновская О.Е.) и т.д.
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Рис.5.1.2.2. Результаты успеваемости студентов Филиала 
Результаты семестровой и итоговой аттестации  регулярно рассматриваются на заседаниях Совета филиала, по решениям которых  принимаются соответствующие меры, направленные на повышение качества подготовки: проводятся  дополнительные консультации  и занятия; приглашаются родители;  готовится представление об отчислении студентов, не  выполнивших графики погашения академических задолженностей.
5.1.3. Контроль базовых знаний студентов
В основе организации контроля знаний лежали следующие принципы:

· обязательное тестирование для студентов 1-5 курсов по дисциплинам аттестуемой ООП;

· проверка базовых знаний по дисциплинам, изученным 6-12 месяцев назад; 

· охват контингента при тестировании по дисциплине по каждой реализуемой ООП не менее 95 % человек от списочного состава, при этом смешивание учебных групп не допускается;
· опрос не менее чем по 3 дисциплинам Федеральной компоненты циклов ГСЭ и ЕН и по 5 дисциплинам циклов ОПД, СД.
5.1.4. Контроль знаний по итоговой аттестации

Завершающим этапом обучения  является Государственная аттестация, которая состоит из сдачи государственного междисциплинарного экзамена и защиты дипломной работы (проекта). Итоговая аттестация осуществляется государственными аттестационными комиссиями, которые организуются и функционируют в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации.

Государственный экзамен проводится в форме итогового междисциплинарного экзамена по специальности  по программе, утвержденной Ученым советом головного вуза.

Дипломная работа (проект) позволяет судить о полученных студентом знаниях, практических навыках, об умении применять их на  практике. Дипломная работа (дипломный проект) должна показать умение студента самостоятельно обобщать данные анализа и наблюдений, формировать выводы, разрабатывать предложения по совершенствованию различных аспектов деятельности учреждений и предприятий.

Повышению качества подготовки студентов способствует хорошая организация практик. Филиал имеет  связи с банками,  ведущими предприятиями региона и с финансовыми органами, с которыми заключены долгосрочные  договора. На специальностях действует сквозная программа практики, учитывающая динамику изучения  специальных дисциплин. Процесс организации и проведения практики достаточно эффективно влияет на готовность студента после выпуска активно и квалифицированно включиться в работу.
Тематика дипломных работ (проектов) разрабатывается выпускающими кафедрами и ежегодно обновляется. В тематике дипломных работ учитывается направление научных исследований кафедры, возможность обеспечить квалифицированное руководство. 

Защита дипломной работы (проекта) проводится на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии. На защите выпускных квалификационных работ дипломники демонстрируют высокий уровень подготовки и умения использовать на практике знания, приобретенные при обучении в Филиале. Более 80% студентов при защите используют мультимедийные презентации результатов своих исследований. Ниже на диаграммах приведены итоги сравнительного анализа за последние три года, Государственных экзаменов.
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Рис.5.1.4.1. Cравнительный анализ за последние годы
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Рис.5.1.4.2. Cравнительный анализ за последние годы

Анализ результатов Государственной аттестации студентов показывает, что качество профессиональной  подготовки студентов в Филиале  хорошее, о чем говорит процент полученных оценок «отлично» и «хорошо» при  сдаче междисциплинарного экзамена выше 50% и количество оценок «отлично» при защите дипломной работы (проекта) выше 40%.

6.Материально-техническое обеспечение филиала
Филиал представлен достаточно развитой материально-технической базой. Учебный процесс в Филиале организован в 4-х зданиях и помещениях общей площадью 8657 кв.м., из которых собственные площади 312 кв.м., арендуемые – 8345 кв.м. В 2008г. введен в строй корпус Юридического факультета.
Учебные корпуса располагают просторными аудиториями, лингафонным кабинетом, библиотекой и читальным залом с общим библиотечным фондом более 20 тыс. экземпляров. Имеются два блока питания, медицинский кабинет, тренажерный зал. 

Для программно-информационного обеспечения учебного процесса в филиале СПбГИЭУ в г. Кизляре имеется:

· 6 собственных компьютерных класса с выходом в Интернет и программными  продуктами  для самостоятельной работы;

· Конференц зал для проведения круглых столов;

· читальный зал, оснащенный мультимедийным оборудованием;

· пять мультимедийных аудиторий;
· два зала оснащенные оборудованием для видеоконференцсвязи и проведения онлайн лекций;
· различная презентационная техника;
· резервная спутниковая антенна до 1Mb/s;
· скоростной оптический канал доступа в Internet; 
· четыре видеомагнитофона;
· программное обеспечение общего и специального назначения;
· корпуса оснащены системами видеонаблюдения и пожарной безопасности.

· разработаны программные Модули:

· программа Расчета нагрузки на преподавателя формирует семестровые графики и рассчитывает нагрузку на преподавателя;

· база по студентам филиала СПбГИЭУ в г. Кизляр;

· программный модуль автоматизации библиотеки  «Электронный каталог», который позволяет студентам и преподавателям с рабочих мест, без привлечения лаборанта просмотреть и скачать учебно-методические материалы для работы с ними;

· система автоматизации деканатов филиала.  Данная система позволит: вести контроль аттестации студентов,  формировать ведомости для зачетов и экзаменов, редактировать их, заносить сведения с ведомостей в паспорта курсов, автоматически проставлять недопуски к экзаменам по академической задолженности и задолженности по оплате за обучение, формировать статистику успеваемости групп, отчет о движении контингента студентов.

Все компьютеры филиала (120 шт.) соединены в одну единую сеть. Локальная компьютерная сеть, построена на базе Internet-технологий и имеет следующие ресурсы:
Web-сервер в интрасети и в Internet (http://kizlyar.engec.ru), на котором имеются соответствующие разделы: 

- раздел Новости содержит основные сведения о последних событиях в жизни филиала;

- раздел Структурные подразделения содержит сведения о структуре филиала, руководителях структурных подразделений, имеется возможность обратной связи;

-раздел Образование содержит сведения для абитуриентов, студентов и .преподавателей;

-раздел Наука информирует о защитах диссертаций профессорско-преподавательским составом филиала, планируемых и проведенных конференциях, организации научной работы со студентами, содержит отчет о научной деятельности филиала за год;

-раздел Культура и досуг содержит сведения о спортивных достижениях, работе телестудии филиала, мероприятиях, конкурсах и музыкальном творчестве

-раздел Выпускники рассказывает посетителям о наших выпускниках, которые прославили свой вуз;

-раздел Наши партнеры информирует о вузах и организациях с которыми мы сотрудничаем;

Интерес для посетителей представляет фотогалерея (где запечатлены основные события филиала) и форум на котором студенты могут обсудить различные темы.  

- в разделе Библиотека содержатся сведения о новых поступлениях, библиотечном фонде, режиме работы, правилах пользования, плане работы библиотеки  на учебный год;

· в разделе «Расписание», каждый студент может посмотреть и скачать расписание своей группы на неделю, и график заездов приезжих преподавателей;

· в разделе «Методическое обеспечение» представлены задания к сессии, с приобретением места на хостинге планируется осуществление персонализации курсов для получения индивидуальных заданий к сессии;

· в разделе Юридическая клиника в режиме предусмотрена возможность обратной связи для получения консультаций населением по юридическим вопросам, данный раздел освещает работу Юридической клиники, которую ведут студенты 4-5 курсов.
Читальный зал филиала оборудован 12 компьютерами, с помощью которых студенты могут воспользоваться электронным каталогом книг библиотеки для самостоятельного подбора нужной литературы, а также воспользоваться электронными изданиями.  

В Филиале функционирует криминалистическая лаборатория, которая оснащена необходимым оборудованием для проведения практических и лабораторных занятий.

В ней имеются:

- унифицированный чемодан для осмотра места происшествия;

- цифровой фотоаппарат;

- цифровая видеокамера;

- дактилоскопические устройства, реактивы, вещества;

- компьютер, сканер, ультрафиолетовый излучатель;

- пособия для определения поддельных денежных знаков;

- пособия для обучения студентов по осмотру места происшествия, трасологии, дактилоскопии, баллистики, габитоскопии – учения о внешности человека;

- телевизор, видеомагнитофон, видеокассеты с учебными фильмами.

Создана и действует юридическая клиника. Прием посетителей по оказанию бесплатной юридической помощи ведут студенты старших курсов под руководством квалифицированных юристов. Юридическая клиника прививает студентам профессиональные и практические навыки работы.
7. Перспективы  развития и состояния воспитательной работы со студентами
Воспитательная деятельность в филиале проводится в соответствии с утвержденным планом работы филиала СПбГИЭУ в г. Кизляре на 2010-2011учебный год, точнее разделом 4 – «Воспитательная работа». 

Работа ведется по направлениям:  гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание , профориентационная работа.

Кураторами и Студсоветом реализуются основные цели и задачи воспитательной работы, среди которых:

1. Формирование у молодежи гражданской позиции, патриотического сознания, правовой и политической культуры.

2. Развитие самостоятельности и самоуправления.

3. Пропаганда здорового образа жизни.

4. Формирование корпоративной культуры, единого информационного и коммуникативного пространств.

Реализации задач поставленных в Филиале помогают следующие локальные акты:

- Положение об организации студенческого самоуправления;

- Положение о кураторе академической группы;

- Правила внутреннего распорядка в Филиале СПбГИЭУ в городе Кизляр и др.

В филиале реализацией планов воспитательной и организационной работы занимаются кураторы учебных групп, которые 1 раз в семестр отчитываются на заседании совета факультета. Большинство кураторов молоды,  это помогает найти общий язык со студентами.

Среди мероприятий, проводимых для студентов филиала, можно выделить различные конкурсы, концерты, экскурсии, культпоходы, турниры и др.

Одним из важных элементов воспитательной системы и создания воспитывающей среды является работа по формированию традиций. Стали традиционными такие праздники как «День знаний», «Посвящение в студенты», «День учителя», «День студента» и др. 

   2010-2011 учебный год ознаменовался рядом побед и интересных встреч. 

Перечень мероприятий и достижений ИНЖЭКОНа в Кизляре по  воспитательной работе за 2010-2011 учебный год.

                                                     Международные:

 1. IV Международный форум «Неделя дружбы студенческой молодежи»;

 2. Международная молодежная конференция:

«Современная наука и молодежь»  представлено 8 статей по проблемам молодежи, все опубликованы в соответствующем сборнике; 

3.Международная студенческая олимпиада в сфере информационных технологий «IT-Планета»- одно 3 место и 8 финалистов;

 
4.Конкурс на участие в международном семинаре «Опасные химические вещества» - 1 чел.- итоги  не подведены;

 
5.Международный молодежный лагерь «Диалог» - 1  чел.- представлены проекты на гранты.

                                                         Всероссийские: 

1. Всероссийский  межвузовский конкурс красоты, грации и творчества « Мисс Студенчество России- 2010»- титул «Мисс Очарование»;

2. Всероссийский конкурс мультипликации, видео и фото «Волшебный Мир-2011»-   2 место;

3. Всероссийский конкурс студенческих СМИ и молодых журналистов «Хрустальная стрела»- победа в номинации «Лучший учредитель                            студенческого издания»;

4.Общероссийский проект «Экспедиция в индустриальную Россию» ;

5.Всероссийский конкурс в сфере развития органов студенческого самоуправления «Студенческий актив»-  призеры в номинациях  « Орган студенческого самоуправления и «Наш ректор – лучший друг студентов»;

    6.Всероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд»- победители регионального этапа, работы направлены на Всероссийский этап;

     7.Конкурс плакатов «Универсиада 2013» - участники;

     8.Всероссийский конкурс поэзии «Музыка слова»- итоги не подведены;

     9. Молодежный инновационный  форум «Селигер» - победитель журналист пресс-службы «К -ИНЖЭКОН» выиграл грант на реализацию проекта в смене «Информационный поток».

         10. Всероссийская дистанционная олимпиада по web-технологиям – одно 3 место и 3 финалиста;

          11.Творческий конкурс «Люди крыш»- итоги не подведены;

12.Конкурс сайтов «Позитивный контент»-итоги не подведены;

13.Литературный конкурс «Живые истории 2011» - итоги не подведены;

14.Литературный  Волошинский конкурс – итоги не подведены;

15.Литературный конкурс «Крылатый менестрель»- итоги не подведены;

16.Всероссийский молодежный образовательный лагерь  «Кавказский дом «Машук»» - 1 чел приглашен в качестве инструктора Волонтерской смены и общественная организация филиала «Молодежь Кизлярщины» приглашена к защите 3 своих проектов в смену по социальным программам ;

17.Национальный конкурс молодых финансистов «Золотой кейс»- 1 финалист;

18.Конкурс инновационных проектов в сфере Интернет Web Ready- итоги не подведены;

19.Конкурс эссе «Я вырос в свободной России» - итоги не подведены;

20.Конкурс «Православная инициатива» - итоги не подведены;

21.Конкурс «Первого канала. Всемирная сеть» и Росмолодежи  для творческой молодежи- вошли только в число участников;

22.Литературный конкурс «Новый человек-эволюция продолжается» - итоги не подведены. 

                                                   Региональные:

      1. Фестиваль молодежи Кавказа «Дружба народов –    единство России»-  2 место в спортивных соревнованиях, 2 место-хореография;2 – место – КВН, участники 9 Круглых столов по проблемам молодежи (все предложения ИНЖЭКОНа вошли в резолюции данных мероприятий);

     2.Республиканский конкурс проектов по профилактике экстремизма в подростковой и молодежной среде-  2 место;

            3.Республиканский этап Всероссийского конкурса патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»-  2 финалиста;

 4.Российская студенческая весна в Дагестане 2011-  победа в номинации «Прорыв года» и специальный приз от РГВК «Дагестан» - одно 1 место, 6 – вторых мест, 5 – третьих мест в различных номинациях;

5.Республиканский конкурс программ и проектов молодежных и детских общественных объединений Дагестана- итоги не подведены;

6.Республиканская олимпиада по информационным технологиям-  1,2,3 - место;

  7.Республиканский этап Всероссийского открытого конкурса научно-исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в 21 веке»- итоги не подведены;

  
8.Республиканский конкурс литературно- художественного творчества среди учащейся и студенческой молодежи «Мы – патриоты России»- итоги не подведены;

 9.Республиканский этап Всероссийского журналистского конкурса «Патриоты России»- итоги не подведены;

10.Конкурс на присуждение грантов Президента РД на поддержку проектов в области молодежной политики- итоги не подведены;

11.Конкурс молодежных инновационных проектов РД- итоги не подведены;

12.Межрегиональная конференция руководителей общественных и молодежных объединений Юга России;

13.Презентация клуба «Многонациональная Россия» в Дагестане, членство в нем общественной организации филиала «Молодежь Кизлярщины»;

14.Участие команды КВН филиала в играх Дагестанской и Ставропольской лиг ;

15.Республиканский конкурс на лучшие публикации в СМИ, освещающие вопросы правовой тематики и правоохранительной деятельности ,участия в борьбе с правонарушениями – итоги не подведены;

16.Республиканский конкурс на лучшее освещение в СМИ вопросов борьбы с коррупцией –  итоги не подведены; 

17.Республиканский экономический лагерь.

                                                Городские:
 1. Конкурс «Снегурочка» - 1 место;
 
2.Конкурс «Терская красавица» - 1 место;

3.Игры в интеллектуальном клубе «Брейн-ринг»- 1место;

4.Конкурс «Хрустальный башмачок»-  1 место;

          5.Конкурс эстрадной песни «Кизлярские звездочки»-  1 место


6.Конкурс телевизионных программ «Созвездие»-  1 место;

          7.Конкурс «Музейный эрудит»-  1 место и приз зрительский симпатий;

           8.Выставка «Регионы России» - 1 место;

           9.Выставка «Кизляр – город мира и дружбы» - Гран-при;

          10.Выставка «Ветераны Кизляра – наша честь и слава» - 2 место.

                                               Спортивные соревнования.

                                                          Международные :

1.Чемпионат мира по ушу в Китайской Народной Республике -                                                                                  3место.
Всероссийские:

1.Чемпионата России по ушу – саньда 2 первых места;

2.Отборочный турнир по любительскому рукопашному бою-                                                                                     1 место;

3. Первенство Российского студенческого спортивного союза по боксу среди юниоров 93-94гг рождения - 1 место.

Региональные:

1.Соревнования по настольному теннису на призы главы администрации Тарумовского района     -    2 место;

2. Чемпионат Дагестана по настольному теннису среди ветеранов-

 4 место;

3. Региональная товарищеская встреча по волейболу с командами Кизлярского района-1 место (юноши),   2 место (девушки);

4. Региональная товарищеская встреча по волейболу с командами Тарумовского района -  2 место (девушки);

5.Чемпионат Республики по настольному теннису среди ВУЗов Дагестана,    посвященный Дню молодого избирателя -     1 место.

                                               Городские:

1.Городские межвузовские соревнования по волейболу, посвященные  Дню города  - 2 место (юноши);

2.Городские межвузовские соревнования по футболу,  посвященные Дню города   -  1 место;

3.Праздничная эстафета, посвященная Дню города -                                                                                                 1место;

4.Первенство среди ВУЗов и ССУЗов города по волейболу-  3 место (юноши), 1 место (девушки);

 5.Первенство среди ВУЗов и ССУЗов города по баскетболу -  2 место (юноши), 2 место (девушки);

 6.Межвузовские соревнования по настольному теннису -  1 место;

7. Городские соревнования по баскетболу  2 место (юноши),2 место (девушки);

  
8.Городские соревнования по легкой атлетике командное 2 место: Пять- 1 мест,   Восемь -2 мест,  Три- 3 места;

          9. Соревнования среди допризывной молодежи- 3 место;

         10.Конкурс  «А ну-ка, парни» - 3 место;

         11. Соревнования по волейболу на призы  Р.Нагиева – 1 место.

За отчетный период также 9 студентов – отличников учебы были поощрены поездкой в головной вуз г. Санкт-Петербург  на слет актива Инжэконовской молодежи. 

Хотелось бы отметить что хорошей традицией стали поездки кураторов с группой в Северную Осетию г. Владикавказ, в г. Нальчик, с. Гуниб, Кисловодск. Такие поездки помогают группам крепче объединиться. 


В этом году студенты уделяли много внимания волонтерской деятельности. Были посажены свыше 150 саженцев деревьев и кустарников в детских садах. Собраны и переданы в реабилитационный центр детей – инвалидов детские вещи, игрушки и развивающие игры, а так же перечислены деньги в поддержку центра. 

       Стало доброй традицией поздравление студентами ИНЖЭКОНа в Кизляре на дому ветеранов ВОВ, инвалидов, многодетных и молодых семей, долгожителей города по случаю празднования различных знаменательных дат нашей истории, участие в благотворительных марафонах с перечислением средств в соответствующие фонды.

         Помимо разнообразной внешней работы, в филиале  за отчетный период было проведено немало внутривузовских мероприятий. Это  фестивали искусств, КВН, День Космонавтики, встречи с интересными людьми, Олимпиада памяти Косумова К – нашего преподавателя, рано ушедшего из жизни. Создана общественная организация «Молодежь Кизлярщины», вошедшая во Всероссийский клуб «Многонациональная Россия». Регулярно выходит в свет периодическое издание «ИНЖЭКОН В КИЗЛЯРЕ», работают вокальная студия, студии национального и эстрадного танцев и др.    

         Можно долго перечислять мероприятия, участниками и призерами которых стали наши студенты, но главное что университет выполняет основную задачу - формирование  и разностороннее развитие творческой личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего общей культурой, с высоким уровнем профессиональной квалификации, с четкой гражданской позицией.

Директор филиала, 

к.э.н., профессор                                                            Р.Н. Нагиев 
УТВЕРЖДАЮ:


Ректор СПбГИЭУ , д.э.н., профессор


______________________ О.В. Гончарук


«____» ____________2010 г.
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