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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В  

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по учебной дисциплине. 

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено 

формирование следующих компетенций: 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются 

сформированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

содержательным компонентам компетенций, формирующихся дисциплиной. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.: 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

 

Планируемые результаты обучения 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальные 

способы решения 

задач,  исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Менеджмент 

Знать: область профессиональной деятельности; 

принципы организации и управления деятельностью; 

основные организационные и управленческие 

функции в области профессиональной деятельности; 

сферу профессиональной ответственности  

 

Уметь: находить организационно-управленческие 

решения согласно целям и задачам профессиональной 

деятельности; обосновывать и логически выстраивать 

алгоритм реализации организационно-управленческих 

решений; оценивать последствия реализации 

организационно-управленческого решения и 

определять степень ответственности  

 

Владеть: навыками сбора и обработки информации для 

обоснования организационно-управленческого 

решения; навыками формирования прогноза 

последствий реализации организационно-

управленческого решения 
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Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

 

Планируемые результаты обучения 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

УК-3.2. 

Применяет 

методы 

командного 

взаимодействия 
Менеджмент 

Знать: принципы функционирования 

профессионального коллектива, понимать роль 

корпоративных норм и стандартов  

 

Уметь: работать в коллективе, эффективно выполнять 

задачи профессиональной деятельности  

 

Владеть: приемами взаимодействия с сотрудниками, 

выполняющими различные профессиональные задачи 

и обязанности 

УК-6.1. Адекватно 

оценивает 

временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы 

Менеджмент 

Знать: принципы эффективной организации и 

структурирования своего времени; 

 

Уметь: критически оценить эффективность 

использования временных и других ресурсов при 

решении профессиональных задач 

 

Владеть: навыками управления временными 

ресурсами, выбора оптимального способа 

решения поставленной задачи, исходя из учета 

имеющихся временных ресурсов ограничений, оценки 

эффективности использования времени; 

 
 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции: 

- использует основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

- решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности; 

- выбирает инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализирует результаты 

расчетов и обосновывает полученные выводы; 

- находит организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готов нести за них ответственность. 

 

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров 

продемонстрированной обучающимся продукта деятельности с заданными 

эталонами и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 

учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором 



5 
 

принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 

дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наименование 

тем и/или разделов/тем 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточн

ой аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 
История развития 

управленческой мысли 

Текущий 

контроль 

Динамика приемов и 

методов управления в 

древности и 

средневековье. Связь 

фаз промышленного 

развития с эволюцией 

менеджмента. Принципы, 

методы и формы научного 

менеджмента. 

Основания возникновения 

школы человеческих от- 

ношений и ее концепция. 

Процессный, системный и 

ситуационный подходы к 
менеджменту. 

СЗ: 

Тематическая 

дискуссия. 

Презентации 

докладов 

Устная 

Тема 2. Понятийный 
аппарат и 

методологические 

основы менеджмента. 

Текущий 

контроль 

Системные модели в 

менеджменте. 

Функции менеджмента. 

Систематика и содержание. 

Создание виртуальной 

студенческой фирмы в 

конкурентной среде: 

1. Принятие учредителями 

решения о создании 

коммерческой 

организации. 

2.2 Подготовка 

документов для 

государственной 

регистрации. 

2.3 Государственная 

регистрация и 

заключительные 
действия. 

СЗ: 

Тематическая 

дискуссия 

ПЗ: Деловая 

игра 

Устная 
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Тема 3. Процесс 

менеджмента 

Текущий 

контроль 

Разработка миссии 

организации по 

Эшриджской модели и по 

модели Hewlett Packard. 

Идентификация различных 

типов структур 

управления. 

Выбор наиболее 

рационального варианта 

организационной 

структуры. 

Разработка системы 

контроля деятельности. 

Формирование эталона для 

осуществления 

бенчмаркинга в 

менеджменте. Разработка 

ситуаций, в которых 

нарушаются принципы 

соответствия и 

единоначалия. 

Распределение 

вознаграждения в 

коллективе. 

ПЗ: 

Решение 

кейсов ПЗ: 

Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Устная 

Построение графика Ганта. 

Построение сетевого 

графика. Обоснование и 

проектирование 

организационных 

изменений. Подготовка 

управленческих решений 

по классической 
технологии. 

Идентификация видов 

коммуникаций. 

Определение невербальных 

средств коммуникации, 

свойственных служащим 

учреждения в конкретной 

ситуации. 

Подготовка приказа и 

распоряжения. 

Составление 

коммуникационных 

документов (заявление, 

служебная записка, 

докладная записка, деловое 

письмо). 

Построение системы 

мотивации персонала. 

ПЗ: Решение 

практических 

задач 

Письменная 

Тема 4. Групповая динамика 
и руководство 

Текущий 
контроль 

Построение прогнозов 

формирования 

неформальных групп в 

коллективе. 

ПЗ: 

Решение 

кейсов 

Устная 
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Разработка конфликтной 

ситуации. Разрешение 

конфликтов. 

Идентификация стилей 

руководства по описаниям 

поведения 

руководителей. Оценка 

лидерских качеств 

руководителя. 

ПЗ: Решение 

практических 

задач 

Письменная 

Тема 5. Эффективность 

и парадигмы 

менеджмента. 

Текущий 

контроль 

Разработка стратегии и 

плана антикризисного 

управления организацией. 

Специфика российских 

субъектов и объектов 

менеджмента. 

ПЗ: Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Устная 

Итоговый контроль по 

дисциплине 

- Вопрос 1. Миссия и стратегия 

организации. Типология 

стратегий организации. 

Вопрос 2. Организационное 

проектирование 

производственной 

структуры 

Вопрос 3. Пути и способы 

повышения эффективности 

менеджмента в организации 

Вопросы к 

ГИА 

- 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; 

«достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке 

«хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической 

оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической 

оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует ком-

петенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный уро-

вень освоения ком-

петенции 

Продвинутый уро-

вень освоения ком-

петенции 

1 Работа на лекциях 

Отсутствие уча-

стия студента в ра-

боте на занятии 

Единичное выска-

зывание 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ра-

боте на занятии 

Высказывание неор-

динарных суждений, 

активное участие в 

работе на занятии 

2 

Работа на практиче-

ских/ семинарских 

занятиях 

Выполнено менее 

54% 

Выполнено выше 

54% до 69 % 

Выполнено от 70% 

до 84 % 

Выполнено выше 

85% 
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3 

Работа на практиче-

ских занятиях, ре-

шение общих прак-

тических задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, не-

правильное реше-

ние 

Единичное выска-

зывание, решение 

с ошибками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, правиль-

ное решение с от-

дельными замеча-

ниями 

Высказывание неор-

динарных суждений, 

активное участие в 

ходе решения, пра-

вильное решение без 

ошибок 

4 

Работа на практиче-

ских занятиях, ре-

шение индивиду-

альных практиче-

ских задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, не-

правильное реше-

ние 

Единичное выска-

зывание, решение 

с ошибками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, правиль-

ное решение с от-

дельными замеча-

ниями 

Высказывание неор-

динарных суждений, 

активное участие в 

ходе решения, пра-

вильное решение без 

ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует ком-

петенция 

Отсутствует ком-

петенция 

Базовый уровень 

освоения компетен-

ции 

Повышенный уро-

вень освоения ком-

петенции 

Продвинутый уровень 

освоения компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет необ-

ходимыми знани-

ями. 

Компетенция не 

освоена. 

Обучающийся 

частично показы-

вает знания, вхо-

дящие в состав 

компетенции, по-

нимает их необ-

ходимость, но не 

может их приме-

нять. 

Компетенция освоена. 

Обучающийся пока-

зывает общие знания, 

входящие в состав 

компетенции, имеет 

представление об их 

применении, умение 

извлекать и использо-

вать основную (важ-

ную) информацию из 

полученных знаний 

Компетенция осво-

ена. 

Обучающийся пока-

зывает полноту зна-

ний, демонстрирует 

умения и навыки ре-

шения типовых за-

дач. 

Компетенция освоена. 

Обучающийся показы-

вает глубокие знания, 

демонстрирует умения 

и навыки решения 

сложных задач, умение 

принимать решения, 

создавать и применять 

документы, связанные 

с профессионально й 

деятельностью; спосо-

бен самостоятельно ре-

шать проблему/ задачу 

на основе изученных 

методов, приемов и 

технологий. 

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех 

обучающихся по завершении освоения дисциплины. 

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося. 

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик: 

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 
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включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, 

указанных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание 

1- 2 (балл до 54) Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены. 

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 

/или это плагиат. 

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены. 
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер. 

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. 

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 
 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 

результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 
Баллы Оценка 

<55 Незачет 

≥55 Зачет 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Задания для текущего контроля 
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Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование оценочных средств Содержание задания 

Анализ конкретных ситуаций Темы: 
1. Процессный, системный и ситуационный подходы к 

менеджменту. 

2. Системные модели в менеджменте. 

3. Построение систем управления организациями по 

различным системным моделям. 

4. Разработка стратегии и плана антикризисного управления 

организацией. 

5. Специфика российских субъектов и объектов 

менеджмента. 

Тематическая дискуссия Темы: 
1. Динамика приемов и методов управления в древности и 

средневековье. 

2. Связь фаз промышленного развития с эволюцией 

менеджмента. 

3. Принципы, методы и формы научного менеджмента. 
4. Основания возникновения школы человеческих отношений 
и ее концепция. 
5. Общая теория управления. Категории менеджмента. 

Решение кейсов Темы: 
1. Оценка кандидатов на замещение вакантной должности 

начальника структурного подразделения. 

2. Разработка миссии организации по Эшриджской модели и 

по модели Hewlett-Packard. 

3. Построение графика Ганта. 
4. Построение сетевого графика (пакет прикладных про- 

грамм). 

5. Идентификация различных типов структур управления. 

Департаментализация организации. 

6. Выбор наиболее рационального варианта организационной 

структуры. 

7. Обоснование и проектирование организационных 

изменений. 

8. Разработка ситуаций, в которых нарушаются принципы 

соответствия и единоначалия. 

9. Разработка системы контроля деятельности. 

Формирование эталона для осуществления бенчмаркинга в 

менеджменте. 

10. Подготовка управленческих решений по классической 

технологии. Подготовка приказа и распоряжения. 

11. Построение системы мотивации персонала. 

Распределение вознаграждения в коллективе. 

12. Построение прогнозов формирования неформальных 

групп в коллективе. 

Решение практических задач Темы: 
1. Идентификация видов коммуникаций. 

2. Определение невербальных средств коммуникации, 

свойственных служащим учреждения в конкретной 

ситуации. Составление коммуникационных документов 

(заявление, служебная записка, докладная записка, деловое 

письмо). 

3. Разработка конфликтной ситуации. Разрешение 

конфликтов (по вариантам). 

4. Идентификация стилей руководства по описаниям 

поведения руководителей. Оценка лидерских качеств 

руководителя. 
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Деловая игра 1. «Создание виртуальной студенческой фирмы в конкурент- 
ной среде» 

 

 

5.2. Контрольные точки БРС 

 

Первая контрольная точка проводится в форме тестирования. 

Тестирование проводится по следующим темам дисциплины: 

Тема 1. История развития управленческой мысли. 

Тема 2. Понятийный аппарат и методологические основы менеджмента. 

Тема 3. Процесс менеджмента. 

Тест состоит из 15 вопросов. Методические рекомендации по подготовке: 

Повторение лекционного материала, использование рекомендуемой литературы, 

приведенной в разделе 9.1. рабочей программы дисциплины. Посещение 

консультаций преподавателя. 

Вторая контрольная точка проводится в форме тестирования. 

Тестирование проводится по следующим темам дисциплины: 

Тема 4. Групповая динамика и руководство. 

Тема 5. Эффективность менеджмента. Менеджмент в России. Будущее 

менеджмента. 

Тест состоит из 15 вопросов. Методические рекомендации по подготовке: 

Повторение лекционного материала, использование рекомендуемой литературы, 

приведенной в разделе 9.1. рабочей программы дисциплины. Посещение 

консультаций преподавателя. 

5.3.Промежуточная аттестация 

Вопросы к экзамену: 
№ Вопрос 

1.  Понятия «менеджмент» и «управление» 
2.  Характерные черты и стадии менеджмента 
3.  Цели и задачи менеджмента 
4.  Школа научного управления 

5.  Процессный подход  

6.  Внешняя среда организации 
7.  Понятие «миссия» организации и ее значение 
8.  Функция планирование 
9.  Организация как функция менеджмента 
10.  Мотивация как функция менеджмента 
11.  Функция контроль 
12.  Понятие «стратегия»  управления 
13.  Этапы стратегического управления: 

14.  Стратегии концентрированного роста 

15.  Стратегии интегрированного роста.  

16.  Стратегии диверсифицированного роста 
17.  Стратегии сокращения 
18.  Функциональная стратегия 

19.  Линейная организационная структура управления  
20.  Организационное воздействие 
 

Практические задания: 
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№ Вопрос 

1 Вы являетесь руководителем отдела государственного управления. Ваша команда 

состоит из разных специалистов, которые должны взаимодействовать для 

достижения поставленных целей. В последнее время вы заметили, что в отделе 

возникли проблемы с коммуникацией. Различные конфликты и недопонимания 

мешают эффективной работе коллектива. Вам требуется провести собрание и 

выяснить причины возникновения этих проблем и попытаться найти способы их 

решения. Вопрос: Какие стратегии коммуникации могут помочь в решении 

проблем с командной работой и достижением целей в государственном 

управлении? 

2 Компания "XYZ" является крупным информационно-технологическим 

предприятием, специализирующимся на  разработке программного обеспечения. 

Компания имеет несколько отделов, каждый из которых занимается определенным 

направлением разработки, а также функциональные отделы, такие как отдел 

кадров, отдел  маркетинга и отдел продаж. Проблема:В последнее время в 

компании наблюдается снижение эффективности работы и рост конфликтных 

ситуаций  между отделами. Взаимодействие между сотрудниками стало 

затруднено из-за отсутствия эффективной коммуникации. Часто возникают 

непонимание и несогласованность в задачах, отсутствует сотрудничество и  обмен 

информацией. Что необходимо предпринять для решение данной проблемы? 

3 Компания активно развивается и ей необходимы новые сотрудники на 

руководящие должности. Отдел управления персоналом проанализировал 

вакансии, выставленные на различных сайтах поиска сотрудников, и определил, 

что аналогичные компании предлагают достаточно высокий уровень зарплаты; 

финансовые возможности вашей компании находятся также в этих пределах, то 

есть конкурировать по уровню заработной платы вы не сможете. Какие 

дополнительные условия Вы предложите потенциальным работникам, чтобы их 

заинтересовать? 

4 Ваша компания получила новый заказ, и для его реализации Вам необходимо 

сформировать рабочую группу из сотрудников разных отделов, причем  ранее эти 

люди не работали в одной команде. Зная основные принципы формирования 

команды, какие действия сотрудников в команде Вы будете поощрять? 

5 Сотрудники в Вашей компании стали периодически жаловаться на 

неудовлетворительные условия труда, некоторые работники компании даже 

уволились. В связи с этим  собственниками компании было принято решение о 

проведении внутреннего аудита человеческих ресурсов, и Вы назначены 

ответственным за его организацию. Какую первостепенную  задачу Вы поставите 

перед сотрудниками, выполняющими аудит, чтобы сделать его максимально 

эффективным в текущих условиях?  

6 В один из отделов компании был принят новый сотрудник, обладающий большим 

стажем и высокой квалификацией, однако другой сотрудник увидел в нем 

конкурента, начал всячески проявлять инициативу и давать ему советы и 

рекомендации. Новый сотрудник проигнорировал все эти советы и рекомендации, 

тогда они стали поступать в более грубой форме. В результате в коллективе возник 

конфликт. Каким образом руководитель отдела может решить данный конфликт? 

7 Компания, работающая на рынке холодильного оборудования для ресторанов и 

кафе, успешно работает более 10 лет. Руководством компании было принято 

решение о расширении компании, и возникла необходимость формирования новой 

конкурентной стратегии организации. На Ваш взгляд, какая стратегия будет 

наиболее успешной в текущих экономических условиях? 

8 Руководством компании принято решение о реализации маркетинговой 

функциональной стратегии. Для подготовки сбалансированного управленческого 

решения  вам поручено подготовить необходимую аналитическую информацию. 

На Ваш взгляд, какая информация будет наиболее важной и актуальной для 
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реализации маркетинговой стратегии? 

 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризую-

щих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оце-

ночных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по 

мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС 

по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного пе-

риода и хранится в недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответ-

ственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением 

о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 

качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обуче-

ния с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 

контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисци-

плине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выпол-

ненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Вы-

бираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный 

контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по 

дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучаю-

щихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный 

отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными доку-

ментами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель прово-

дит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию 

обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не 

менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные 

деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся 

аттестуются путем выставления в соответствующую групповую ведомость записей 

по системе: «аттестован» или «не аттестован».  
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Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации 

до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации 

по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисци-

плине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретических зна-

ний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной ра-

боты обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисци-

плины (модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лаборатор-

ных работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 

возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по 

результатам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при исполь-

зовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся является формой контроля ре-

зультатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответ-

ствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, 

установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием 

балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым 

изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 
 

7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходи-

мости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использова-

нием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и вне-

сти коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятель-

ной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной ра-

боты, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осу-

ществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к 

освоению учебного материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с 
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учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бу-

маге или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или 

в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения преду-

сматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в уст-

ной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возмож-

ность проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации 

и методы их обучения. 
Категории обучающихся по но-

зологиям  

Методы обучения 

с нарушени-

ями зрения  

Слепые. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: осяза-

тельно-слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-

зания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями слуха  

Глухие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-

зания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями опорно-

двигатель-

ного аппа-

рата  

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с использованием спе-

циальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Образовательные ресурсы 



16 
 

Категории обучаю-

щихся по нозоло-

гиям 

Электронные Печатные 

мульти-

медиа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 

С наруше-

ниями зре-

ния 

Слепые АФ АЭ (например, 

создание мате-

риальной мо-

дели графиче-

ского объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ (например, 

аудио описа-

ние) 

АЭ (например, пе-

чатный материал, 

выполненный рель-

ефно-точечным 

шрифтом Л. 

Брайля) 

Слабови-

дящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С наруше-

ниями 

слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гиперс-

сылки) 

+ + 

Слабослы-

шащие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями 

опорно-двигатель-

ного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

в филиале СПбГЭУ 

Категории обу-

чающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, уст-

ные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы 

и др.    

С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы и др. 
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 С нарушениями 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических средств 

(альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): контроль-

ные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные 

коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств 

ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, огра-

ниченным в передвижении и др.  

 
 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том 

числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и 

внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление 

входного контроля для определения его способностей, особенностей восприятия 

и готовности к освоению учебного материала. 

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в 

несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, 

который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или 

темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью 

оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок 

проведения рубежного контроля определяются преподавателем (мастером 

производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей обучающихся. 


