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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обу-

чения по учебной дисциплине. 

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирова-

ние следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код  

компетенции 

Наименование компетенции 

ПК-2 Способностью осуществлять профессиональную деятельность на осно-

ве развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются сфор-

мированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержа-

тельным компонентам компетенций, формирующихся дисциплиной. Формиро-

вание этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рам-

ках различного вида занятий и самостоятельной работы. Планируемые резуль-

таты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компе-

тенции, представлены в табл. 1.2.1.: 

 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Наименова-

ние дисци-

плины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Первый уровень 

(пороговый) 

(ПК-2) –1 

Управление в 

социальных 

системах 

Знать: базовые положения теории управления как 

науки об общих явлениях в различных упорядочен-

ных и хаотических системах; понимать законотворче-

ство как составляющую процесса управления в от-

крытых социальных системах З1 (ПК-2); 

Уметь: объяснять взаимосвязи и соотношения между 

правом, экономикой и управлением в социальных си-

стемах; определять цели и критерии в социальных 

системах во взаимосвязи с уровнем развития право-

сознания и правовой культуры У1(ПК-2); 

Владеть: представлением о системе права как эле-

менте общей системы государственного устройства 

В1(ПК-2) 

 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых 

для формирования компетенции  

- владеет навыками устной и письменной речи на уровне выпускника 

средней школы;  

- проявляет творческую активность и социальную ответственность;  

- обозначает сильные и слабые стороны, дает оценочные суждения;  
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 - перечисляет характеристики предметов и явлений, дает им определе-

ния, объясняет и комментирует их. 

 

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстриро-

ванной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стан-

дартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при кото-

ром принимается положительное решение, констатирующее результаты освое-

ния дисциплины. 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наименование 

тем и/или разделов/тем 

Формы теку-

щего контроля 

успеваемости/ 

Формы про-

межуточной 

аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Понятие си-

стемы. 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/опрос Устная, 

пись-

менная 

Тема 2. Основные по-

ложения теории си-

стем 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/эссе (ре-

ферат) 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 3. Классифика-

ция систем 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/опрос Устная, 

пись-

менная 

Тема 4. Особенности 

социальных систем. 

Управление, право, 

экономика 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/решение 

задач 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 5. Внешняя сре-

да и возмущения. От-

крытые и закрытые 

системы 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/решение 

задач 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 6. Структуры и 

модели социальных 

систем, модели 

государственного 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

ПЗ/решение 

задач 

Устная, 

пись-

менная 
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устройства держании темы 

Тема 7. Обратная 

связь 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/опрос Устная, 

пись-

менная 

Тема 8. Цели и крите-

рии в социальных си-

стемах 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/эссе (ре-

ферат) 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 9. Ресурсы и 

ограничения 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/опрос Устная, 

пись-

менная 

Тема 10. Устойчи-

вость и эффектив-

ность социальных си-

стем 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/решение 

задач 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 11. Синергети-

ческий и кибернети-

ческий подходы к 

проблеме выбора 

управляющих воздей-

ствий 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/опрос Устная, 

пись-

менная 

Тема 12. Организация 

процесса законотвор-

чества в социальных 

системах 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/эссе (ре-

ферат) 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 13. Система 

права 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/опрос Устная, 

пись-

менная 

Тема 14. Возможность 

оптимизации в соци-

альных системах 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/решение 

задач 

Устная, 

пись-

менная 

Тема 15. Самооргани-

зация и адаптация в 

социальных системах 

Текущий 

контроль 

Вопросы и содержание 

соответствующей темы 

занятия; вопросы заня-

тия, изложенные в со-

держании темы 

ПЗ/решение 

задач 

Устная, 

пись-

менная 

Все темы и разделы: Промежу-

точная атте-

стация 

Обобщенные результа-

ты обучения по дисци-

плине теоретических 

знаний и практических 

навыков 

Вопросы Устная 
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Итоговый контроль 

по дисциплине 
- Вопрос 1. Знать теоре-

тические основы пуб-

личного и частного ме-

неджмента 

Вопрос 2. Уметь: оце-

нивать эффективность 

управления в органи-

зациях различного типа 

Вопрос 3. Владеть: ме-

тодикой и приёмами 

управления в органи-

зациях различного 

типа 

Вопросы к 

ГИА 
 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлич-

но»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической 

оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая ака-

демической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая 

академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень освоения 

компетенции 

1 Работа на лекци-

ях 

Отсутствие 

участия сту-

дента в работе 

на занятии 

Единичное вы-

сказывание 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ра-

боте на занятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, актив-

ное участие в ра-

боте на занятии 

2 Работа на прак-

тических/ семи-

нарских занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено выше 

85% 

3 Работа на прак-

тических заняти-

ях, решение об-

щих практиче-

ских задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, пра-

вильное решение 

с отдельными за-

мечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, пра-

вильное решение 

без ошибок 

4 Работа на прак-

тических заняти-

ях, решение ин-

дивидуальных 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, пра-

вильное решение 

с отдельными за-

мечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, пра-

вильное решение 

без ошибок 

 



7 
 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-

жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

информацию из 

полученных зна-

ний 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью; 

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий. 

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучаю-

щихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовер-

шенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетен-

ций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с по-

лучением зафиксированного положительного результата по вопросам, вклю-

ченным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указан-

ных в рабочей программе; 
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- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание 

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены. 

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа 

незакончена и /или это плагиат. 

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены. 

Владение элементами заданного материала. В основном 

выполненный материал понятен и носит целостный характер. 

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию 

выполнены. 

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. 

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образова-

ния и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-

пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый ре-

зультат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 Незачет 

>55 Зачет 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Задания для текущего контроля: 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Содержание задания 
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Доклад во-

проса на за-

нятии, эссе 

(реферат), 

презентация 

Темы докладов, эссе, рефератов, презентаций 

 

1. Школы менеджмента 

2. Понятие публичного и коммерческого (частного) менеджмента 

3. Элементы, связи и цели в социальных системах. 

4. Основные свойства систем. 

5. Закон функционального развития (закон целостности), закон функцио-

нальной иерархии, закон необходимого разнообразия 

6. Системообразующие факторы. 

7. Абстрактные, естественные, искусственные, смешанные системы 

8. Технические, биологические системы 

9. Односвязные, многосвязные системы 

10. Изолированные, закрытые, открытые системы 

11. Системы с активной адаптацией, системы с пассивной адаптацией 

12. Устойчивые, неустойчивые, нейтральные системы 

13. Замкнутые, разомкнутые, комбинированные системы 

14. Автоматизированные, автоматические системы 

15. Простые, сложные системы 

16. Детерминированные, вероятностные (стохастические) системы 

17. Особенности социальных систем. 

18. Управление – неотъемлемое свойство социальных систем. 

19. Управление «внутреннее и внешнее», «вертикальное и горизонтальное». 

20. Подходы к определению системы и внешней среды из некоторого упо-

рядоченного множества. 

21. Управляющие и возмущающие воздействия. Возмущения внутренние и 

внешние. Материальные, энергетические и информационные потоки в соци-

альных системах. 

22. Влияние системы на внешнюю среду. 

23. Определение объекта управления и управляющей части системы. 

24. Методы моделирования в социальных систем. Структуры государства и 

государственного управления. 

25. Модели государственного устройства: территориальные, политические, 

экономические, управленческие. 

26. Свойства систем с обратной связью. Главная и местные обратные связи. 

Гибкие и жесткие обратные связи. 

27. Сложные и многосвязные системы. 

28. Глобальные и локальные цели 

29. Изменение (трансформация) целей в процессе нормального функциони-

рования социальной системы. Мотивация целей. 

30. Системы стабилизации (страны развитого капитализма), программного 

управления (развивающиеся страны), следящие (страны-сателлиты). Крите-

рии – политические, экономические, «властные». 

31. Система социальных ценностей. Роль Конституции в формировании си-

стемы ценностей. 

32. Понятие ресурсов системы 

33. Устойчивость в малом, большом и целом. 

34. Определение синергетического и кибернетического подхода. 

35. Правовое регулирование общественных отношений и управление соци-

альными 

36. Возможность управления хаосом. 

37. Законотворчество – основная составляющая управляющего процесса в 

открытых социальных системах. 
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38. Учет целей, критериев, ресурсов, ограничений, внешних и внутренних 

возмущений в процессе законотворчества. 

39. Самоорганизация – свойство открытых систем. Переход от самооргани-

зации к хаосу. 

Решение 

практиче-

ских задач 

Задача 1. Сформирована учебная группа бакалавров из 30-ти человек. 

Сформулируйте первоочередные меры обеспечения управления группой в 

учебном процессе и в досуговый период. Какие оригинальные, инновацион-

ные меры могут быть предложены? 

Задача 2. Вы назначены руководителем проекта по созданию центра разви-

тия молодежных талантов. Сформулируйте упрощенную дорожную карту 

по реализации проекта на основе принципов «проектного подхода». 

Задача 3. Вы назначены менеджером отдела в крупной корпорации. Вам 

предложено внести на решение Совета директоров кандидатуру Вашего за-

местителя. Сформулируйте – какими критериями Вы будете руководство-

ваться. 

Задача 4. Перед Вами как руководителем подразделения в составе 5-ти че-

ловек с аналогичными функциональными обязанностями поставлена задача 

составить пакет документации по процессуализации деятельности подраз-

деления (шаблоны документов выданы администрацией). Сформулируйте 

«дорожную карту» выполнения задания с учетом вклада каждого сотрудни-

ка. 

Задача 5. Вы – начальник подразделения органа государственной власти. 

Функции подразделения известны. Вам предложено представить план со-

кращения штатов при сохранении функционала подразделения. Ка к Вы бу-

дете действовать? 

Задача 6. Вы получаете задание от начальника, которое выполнять не хоти-

те. Сформулируйте и обоснуйте Ваши действия для решения вопроса с уче-

том максимального спектра факторов и рисков. 

Задача 7. Сотрудники Вашего подразделения корректно сообщают Вам, что 

выполнение Ваших заданий (обусловленных заданиями Руководства) за-

ставляет их работать сверхурочно, в выходные дни, по ночам. Как Вы пред-

лагаете определить «трудоемкость выполнения функций» ? Что делать, если 

выяснится, что реальное время выполнения работы 4 часа, а сотруднику 

оплачивают только 2 часа? Определите Ваше отношение к понятиям 

«сдельная оплата труда» и «повременная оплата труда» ? 

Задача 8. Вы как новый руководитель подразделения обнаружили ориги-

нальные роли ряда сотрудников: « чистый карьерист» - планирует Вас «под-

сидеть», «подруга» («друг») – не против вступить в социальное партнерство 

(интимная связь за карьеру), «крыса» - стукач, рассчитывающий также на 

благодарность администрации, «положительный карьерист» - человек, до-

стигающий всего своим трудом и уважающий Вас и ряд других. Какие сти-

ли и методы управления Вы планируете применять в этих случаях 

Опрос По вопросам практического занятия 

 

 

5.2. Контрольные точки БРС 
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ОБЪЕКТ ОЦЕНИВАНИЯ: Контрольное тестирование 

 

Задание: 

В рамках данного тестирования использованы задания открытого типа, то есть 

от обучающимся требуется ввести короткий ответ  самостоятельно. 

 

№ вопроса 

1. Объединение людей для удовлетворения социальных потребностей и 

осуществления социального контроля за членами данного общества. 

2. Целенаправленное воздействие на личность со стороны общества с целью 

достижения общепринятого порядка. 

3. Определенным образом упорядоченное множество элементов, взаимосвязанных 

между собой и образующих некоторое целостное единство. 

4. Согласованность элементов, их взаимное функционирование. 

5. Приспособленность к среде, а также способность адаптироваться к новым 

обстоятельствам при необходимости. 

6. Наличие целей и механизмов, обеспечивающих их достижение. 

7. Основная функция ___________ подсистемы– это адаптация к динамичным 

условиям окружающей среды и удовлетворение интересов и материальных 

потребностей общества. 

8. Главная задача ________________подсистемы заключается в регуляции 

отношений, которые связаны с установлением, функционированием, организацией и 

изменением публичной власти. 

9. Задача ______________подсистемы заключается в регуляции взаимодействия 

разных общностей и групп относительно социальных условий их жизни. 

10. Разновидность социальных систем, объединение людей, совместно 

реализующих некоторую общую цель и действующих на основе определенных 

принципов, и правил (государственное учреждение, фирма, общественная 

организация).  

11. Процесс планирования, организации, мотивирования (активизации), 

координации, регулирования, контроля и исследования. 

12. Взаимосвязь различных функций или видов деятельности внутри организации. 

13. Необходимый элемент механизма управления — который имеет свою 

внутреннюю структуру, в которой выделяют отношения централизма и 

самостоятельности, субординации и координации, ответственности, соревнования и др. 

14. Под ___________понимается господствующая в обществе система разделяемых 

всеми ценностей, верований, обычаев и преобладающих установок. 

15. Перечень всех внутриорганизационных факторов, процессов и ресурсов 

организации, влияющих на функционирование и развитие организации. 
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ОБЪЕКТ ОЦЕНИВАНИЯ: Контрольная работа 

 

Задание: 

Терминологический минимум 

В рамках данного тестирования использованы задания открытого типа, то есть 

от обучающимся требуется дать ответ в 2-3 предложения для правильной трак-

товки определения. 

 
Вопрос: 

1. Разделение труда  

2. Дифференциация работ 
3. Организационный порядок  
4. Задача 
5. Технология  
6. Линейные отношения  

7. Функциональные отношения 
8. Линейная организационная структура 

9. Свойство управляемости 
10. Социальные факторы  

11. Социальные изменения  

12. Социальный прогресс  

13. Массовое социальное поведение  

14. Социальная революция 

15. Социальная эволюция 

 

Текущий контроль 
Текущий контроль предусматривает тестирование и мониторинг хода освоения 

дисциплины. Критерии для текущего контроля определяются преподавателем 

самостоятельно и предусматривают оценку качества взаимодействия 

преподавателя и обучающегося в процессе освоения дисциплины. Результаты 

текущего контроля фиксируются преподавателем на последней неделе 

реализации дисциплины в системе БРС в соответствии с действующими 

локальными актами Университета. 

 

Количество вариантов тестовых заданий: 30 

Время выполнения тестовых заданий: 90 минут 

Форма проведения: письменно с использованием технических средств и ин-

формационных систем  

Пример заданий 

1. Воспроизводство социальных и природных данных человека, приобщение 

совокупного человека к производству, к существующей или изменяющейся си-

стеме общественных отношений есть: 

А) социальные отношения 

Б) общественные отношения 

В) правовые отношения 
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2. Компоненты подсистемы государственных органов, через которые происхо-

дит установление и преобразование как всей организационной структуры, так и 

ее подсистем, отдельных органов, а также внутренней организации и состава, 

— это взаимосвязи ...  

А) субъектов 

Б) иерархии 

В) построения 

3. Общественное объединение, основанное на членстве, называется: 

А) общественной организацией 

Б) корпорацией 

В) товариществом 

 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характери-

зующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда 

оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновле-

нию по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена 

каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала 

сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкционированно-

го доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются По-

ложением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пери-

од обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-

ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текуще-

го контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дис-

циплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество вы-

полненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-

троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией ка-

федры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 

объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результа-

тов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обуча-

ющихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учеб-
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ный отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными 

документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-

цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если про-

ведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в 

установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный се-

местр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую 

групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной 

аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисци-

плине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретических 

знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисци-

плины (модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабора-

торных работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материа-

лу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оце-

нок по результатам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-

пользовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является фор-

мой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного 

определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обуча-

ющихся требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использова-

нием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к 

которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 
 

7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
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необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы 

с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающего-

ся). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отстава-

ние и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды 

самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов 

самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоя-

тельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тести-

рования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного кон-

троля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматрива-

ется возможность проведения текущего и промежуточного контроля в пись-

менной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими ин-

формации и методы их обучения. 
Категории обучающихся по но-

зологиям 

Методы обучения 

с нарушени-

ями зрения 

Слепые. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: осязатель-

но-слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания. 

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабовидящие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями слуха 

Глухие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

Слабослыша-

щие. 

Способ воспри-
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ятия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

С нарушени-

ями опорно-

двигательно-

го аппарата 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические. 

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обуча-

ющихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с исполь-

зованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории обучаю-

щихся по нозологи-

ям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мульти-

медиа 

графические аудио текстовые, 

электронные 

аналоги 

печатных из-

даний 

С наруше-

ниями 

зрения 

Слепые АФ АЭ (например, 

создание мате-

риальной моде-

ли графическо-

го объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ (например, 

аудио описа-

ние) 

АЭ (например, 

печатный ма-

териал, вы-

полненный 

рельефно-

точечным 

шрифтом Л. 

Брайля) 

Слабови-

дящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С наруше-

ниями 

слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гиперс-

сылки) 

+ + 

Сла-

бослыша-

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями 

опорно-

двигательного аппа-

рата 

+ + + + + 
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Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушениями 

зрения 

 

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др. 

С нарушениями 

слуха 

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 

письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучаю-

щимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвали-

дов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с 

использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и 

внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление 

входного контроля для определения его способностей, особенностей восприя-

тия и готовности к освоению учебного материала.  

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обу-

чающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в 

несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, 
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который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или 

темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью 

оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок проведе-

ния рубежного контроля определяются преподавателем (мастером производ-

ственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

обучающихся. 


