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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Наименование дис-

циплины 
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Цели и задачи дис-

циплины 

Цель дисциплины: формирование основополагающих представле-

ний о законах, принципах и механизмах функционирования и развития 

организационных систем, последующего профессионального разви-

тия, самоорганизации и самообразования выпускника направления 

подготовки «Юриспруденция».  

Задачи дисциплины:  

 изучить основные теоретические вопросы и существующий рос-

сийский и зарубежный практический опыт по созданию, функциони-

рованию и развитию организации.  

 сформировать у студентов понятийный аппарат в области органи-

зационной теории;  

 дать представление о существующих в теории организации под-

ходах, принципах и методах исследования организации как объекта и 

как деятельности;  

 продемонстрировать достижения представителей различных 

направлений и школ организационно-управленческих наук в исследо-

вании выявления основных закономерностей организации хозяйству-

ющих субъектов;  

 научить студентов понимать закономерности современного раз-

вития организаций; планировать цели и устанавливать приоритеты при 

выборе способов принятия решений в правовой и управленческой дея-

тельности с учетом условий, средств, личностных возможностей;  

 научить студентов самостоятельно строить процесс овладения 

информацией, отобранной и структурированной для выполнения про-

фессиональной деятельности в области организационных систем; при-

емам проектирования и разработки основных нормативных правовых 

актов при выполнении профессиональной деятельности в области 

права и экономики. 

Тематическая 

направленность 

дисциплины 

Тема 1. Теория организации и ее место в системе научных знаний 

Тема 2. Разновидности организаций 

Тема 3. Организация как система. Организация и управление 

Тема 4. Законы и принципы организации 

Тема 5. Структуризация и реструктуризация 

Тема 6. Организационное проектирование 

Тема 7. Организационная культура 

Кафедра Экономических дисциплин 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИН 

 

Цель дисциплины: формирование основополагающих представлений о за-

конах, принципах и механизмах функционирования и развития организационных 

систем, последующего профессионального развития, самоорганизации и самооб-

разования выпускника направления подготовки «Юриспруденция».  

Задачи дисциплины:  

 изучить основные теоретические вопросы и существующий российский и 

зарубежный практический опыт по созданию, функционированию и развитию 

организации.  

 сформировать у студентов понятийный аппарат в области организацион-

ной теории;  

 дать представление о существующих в теории организации подходах, 

принципах и методах исследования организации как объекта и как деятельности;  

 продемонстрировать достижения представителей различных направле-

ний и школ организационно-управленческих наук в исследовании выявления ос-

новных закономерностей организации хозяйствующих субъектов;  

 научить студентов понимать закономерности современного развития ор-

ганизаций; планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов 

принятия решений в правовой и управленческой деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей;  

 научить студентов самостоятельно строить процесс овладения информа-

цией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной дея-

тельности в области организационных систем; приемам проектирования и разра-

ботки основных нормативных правовых актов при выполнении профессиональ-

ной деятельности в области права и экономики. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Теория организации относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, представлены в 

таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотне-

сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

1 2 3 
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ПК-1 - Способен 

участвовать в разра-

ботке нормативных 

правовых актов и со-

провождающих доку-

ментов в соответствии 

с профилем своей про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-1.3 - Разрабаты-

вает локальные акты 

организации в сфере 

корпоративного, тру-

дового, договорного 

права, законодатель-

ства о защите персо-

нальных данных 

Знать: основы функционирования организаций, 

основные законы и принципы их развития; основ-

ные нормативные правовые акты, сопровождаю-

щие функционирование организаций соответ-

ствующих видов; и основные внутрифирменные 

документы организаций в соответствии с профи-

лем профессиональной деятельности.  

 

Уметь: применять теоретические знания при раз-

работке локальных нормативных правовых актов, 

самостоятельно разрабатывать конкретные ло-

кальные акты (устав, положение по структурному 

подразделению, должностные инструкции) и со-

провождающие документы в сфере корпоратив-

ного, трудового, договорного права и законода-

тельства о защите персональных данных. 

 

Владеть: понятийным аппаратом, методами, ин-

струментами и навыками разработки локальных 

актов организации в сфере корпоративного, тру-

дового, договорного права, законодательства о за-

щите персональных данных. 
УК-6 - Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 - Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и ограниче-

ния и эффективно ис-

пользует эти ресурсы 

Знать: основные представления о возможных 

направлениях саморазвития и профессиональной 

реализации, путях использования своего творче-

ского потенциала; цели, задачи и механизмы са-

моопределения, целеполагания, планирования и 

самоорганизации.  

 

Уметь: оценивать временные ресурсы и ограниче-

ния и эффективно использовать эти ресурсы для 

реализации концепции непрерывного образова-

ния в течение жизни; формулировать цели и 

смысловые установки для своих действий и по-

ступков; выстраивать индивидуальную образова-

тельную и профессиональную траекторию.  

 

Владеть: основными приемами планирования и 

реализации основных видов своей деятельности, 

самооценки профессиональной деятельности в 

условиях временных и прочих ограничений, вы-

страивать и реализовывать свой профессиональ-

ный рост в течение всей жизни. 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, из 

которых 36 часов самостоятельной работы обучающегося отводится на подго-

товку и сдачу экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 1 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в таб-

лице 4.1. 
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Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины. 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины 

(ак. Часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Теория организации и ее место в системе научных 

знаний 

2 2  5 

Тема 2. Разновидности организаций 2 2  5 

Тема 3. Организация как система. Организация и управле-

ние 

4 4  5 

Тема 4. Законы и принципы организации 4 4  5 

Тема 5. Структуризация и реструктуризация 2 4  5 

Тема 6. Организационное проектирование 2 2  5 

Тема 7. Организационная культура 2 2  4 

Контроль:    36 

Всего по дисциплине: 18 20  34 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабора-

торных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Теория организации и ее место в системе научных знаний  

Теория организации как самостоятельная область знаний. Связь теории ор-

ганизации с другими науками. Трактовка термина «организация». Понятие орга-

низации как деятельности. Понятие организации как объекта. Субъекты органи-

заторской деятельности. Развитие организаторской и организационно-управлен-

ческой мысли. Эволюция взглядов на сущность организации. Основные положе-

ния организационной науки А.А.Богданова. Классическая теория организации 

(научное управление по Ф.Тейлору, принципы организации А.Файоля, бюрокра-

тическая теория организации М.Вебера). Факторы эффективной организации 

Р.Лайкерта. Теория административного поведения Г.Саймона. Универсальная 

теория формирования организаций – теория Гласиер. Концепция формирования 

эффективных организаций - "структура-5" Генри Минцберга. Теория организа-

ционного потенциала И.Ансоффа. Концептуальные основы менеджмента в уче-

нии Питера Дракера. Теория институтов и институциональных изменений 

Д.Норта. Современные направления теоретических разработок: реинжиниринг, 

концепция внутренних рынков корпораций или организационных рынков, тео-

рия альянсов (ассоциативных форм организации и управления).  

 

Тема 2. Разновидности организаций  

Понятие социальных и хозяйственных организаций. Классификация орга-

низаций: формальные и неформальные; правительственные и неправительствен-

ные; юридические и неюридические лица; коммерческие и некоммерческие; по 

правовому положению; по самостоятельности в принятии решений; по формам 

собственности; по участию в различных секторах производства; по размерам; 

единичные и групповые организационные формы хозяйственных организаций.  
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Тема 3. Организация как система. Организация и управление  

Системный подход к определению сущности организации. Внутренняя 

среда организации. Внешняя среда организации. Жизненный цикл организаций.  

Понятие управления. Классификация систем как объекта управления 

(управляемая подсистема) по количеству элементов, зависимости управляемых 

координат, связям координат, расстоянию между элементами, связям с внешней 

средой, жесткости связей между элементами. Классификация систем как субъ-

екта управления (управляющая подсистема) по централизации функции приня-

тия решений и автоматизации управления. Классификация систем управления в 

целом по количеству целей, каналу выработки управляющего воздействия и виду 

управления (цели управляющего воздействия). Процесс осуществления управле-

ния организацией.  

 

Тема 4. Законы и принципы организации  

Понятия «зависимость», «закон» и «закономерность». Законы организа-

ции: закон синергии, закон самосохранения, закон развития, закон необходимого 

разнообразия, закон информированности - упорядоченности, закон единства ана-

лиза и синтеза, закон композиции и пропорциональности.  

Понятие принципа организации. Специфические принципы социальной 

организации. Принципы статической и динамической организации. Принципы 

рационализации.  

 

Тема 5. Структуризация и реструктуризация  

Виды структур по признаку связей между элементами. Виды структур по 

способу группирования работ и работников. Типы организаций по взаимодей-

ствию с внешней средой (механистический и органический). Типы организаций 

по взаимодействию подразделений (традиционная, дивизиональная, матричная). 

Типы организаций по взаимодействию с человеком (корпоративная, индивидуа-

листская). Структуризация организаций в процессе роста.  

Понятие реструктуризации организации и ее разновидности.  

 

Тема 6. Организационное проектирование  

Значение и задачи организационного проектирования. Процесс формиро-

вания организационной структуры. Методы проектирования структур. Оценка 

эффективности организационных проектов.  

Тенденции развития организаций. Организации будущего (организации с 

«внутренними рынками», сетевые организации, виртуальные корпорации, мно-

гомерные организации, круговые корпорации, интеллектуальные и обучающиеся 

организации).  

 

 

Тема 7. Организационная культура  

Понятие, структура и содержание организационной культуры. Формирова-

ние, поддержание и изменение организационной культуры. Влияние культуры на 
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организационную эффективность. 

 
6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные 

работы 

№ 
темы 

Тема занятия 
Вид занятия / Оце-

ночное средство 

1 2 3 

1.  Понятие организации как деятельности.  

Понятие организации как объекта.  

Теория организации и ее связь с другими науками.  

Основные положения о сущности организации различных тео-

рий 

СЗ: Тематическая 

дискуссия 

2.  Понятие социальных и хозяйственных организаций. Классифи-

кация организаций. Выбор конкретной организации и анализ ее 

основных характеристик 

ПЗ: Педагогические 

игровые упражне-

ния 

3.  Организация и управление. Выделение субъекта и объекта в си-

стеме управления организацией и их классификация по различ-

ным параметрам.  

Контрольная точка №1 по темам 1-3 

СЗ: Тематическая  

дискуссия  

КТ: Мультимедий-

ная презентация 

4.  Обсуждение понятий «закон», «закономерность», «принцип» 

организации на примерах функционирования конкретных орга-

низаций 

СЗ: Тематическая 

дискуссия 

5.  Классификация организационных структур по признакам связей 

между элементами, по способу группирования работ и работни-

ков. Понятие реструктуризации организации и ее формы. 

ПЗ: Решение прак-

тических задач. Ро-

левая игра 

6.  Проектирование организационных структур. Оценка эффектив-

ности организационных проектов 

ПЗ: Решение прак-

тических задач 

7.  Способы формирования. Поддержания и изменения организаци-

онной культуры. Влияние культуры на организационную эффек-

тивность. Правовая культура составления основных норматив-

ных документов организации. Контрольная точка №2 по темам 

4-7 

СЗ: Тематическая 

дискуссия. КТ: Те-

стирование 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и 

умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного 

курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- методической документа-

цией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний 

и умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучаю-

щийся; 
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 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на заня-

тиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоре-

тических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в установленные 

сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обра-

титься к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на заня-

тиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имею-

щим письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, 

рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок явиться на консультацию к 

преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая ра-

бота обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, вы-

полняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, без его непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучаю-

щихся лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 
темы 

Вид самостоятельной работы 

1 2 

1-3 Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка устного сообщения. Подго-
товка к экзамену. 

1-3 Подготовка к контрольной точке № 1. Мультимедийная презентация 

4-7 Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка устного сообщения. Подго-
товка к экзамену. 

4-7 Подготовка к контрольной точке № 2. Тестирование 

Каждый вид самостоятельной работы обучающегося, указанный в таблице 
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7.2.1, обеспечен необходимыми методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Теория организации» используются разно-

образные образовательные технологии как традиционные, так и с применением 

активных и интерактивных методов обучения.  

Активные и интерактивные методы обучения:  

 проблемная лекция (тема № 1, тема № 2);  

 тематическая дискуссия (тема № 1, тема № 3, тема № 4, тема № 7);  

 педагогические игровые упражнения (тема № 2);  

 ролевая игра (тема № 5).  

Проблемная лекция: преподаватель ставит вопрос или формулирует про-

блемную задачу и показывает варианты ответов или способов решения, а сту-

денты наблюдают за поиском и определяют свое отношение к полученному ма-

териалу.  

Тематическая дискуссия: обсуждения темы (спорного или проблемного ха-

рактера) в учебной группе.  

Педагогические игровые упражнения: игра (викторина, кроссворд, и пр.), 

в которых в качестве игрового используется учебный материал.  

Ролевая игра: имитационный игровой метод обучения, характеризую-

щийся следующими основными признаками:  

- наличие проблемы или задачи в сфере профессиональной деятельности и 

распределение ролей между участниками их решения (например, с помощью ме-

тода разыгрывания ролей может быть имитировано производственное совеща-

ние);  

- взаимодействие участников игрового занятия, обычно посредством про-

ведения дискуссии;  

- ввод преподавателем в процессе занятия корректирующих условий;  

- оценка результатов обсуждения и подведение итогов преподавателем.  

Ролевые игры отличаются от деловых игр «локальностью» и меньшей 

сложностью решаемых проблем, задач профессиональной деятельности, акцен-

том на ролевых функциях участников в игровой деятельности и оценке её резуль-

татов. Общая цель игрового коллектива (учебной группы), как правило, отсут-

ствует. Цели и задачи участников связаны с наилучшим (адекватным, полным, 

корректным и т.д.) выполнением ролевых функций. Продолжительность ролевой 

игры может составлять от 0,5 до 4 часов учебного времени. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое и информационное обеспечение дис-

циплины 
Библиографическое описание издания Книгообеспеченность 
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(автор, заглавие, вид, место и год издания, 
кол. стр.) Основная/ до-

полнительная 

литература 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

 

Электронные 
ресурсы 

Русецкая О. В.  Теория организации: учебник для 

вузов / О. В. Русецкая, Л. А. Трофимова, Е. В. Пе-

соцкая. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

391 с.  

 

Основная  

 

- 

https://urait.ru/bco

de/449765 

 

 

Агарков, А. П. Теория организации. Организация 

производства : интегрированное учебное пособие 

/ А. П. Агарков, Р. С. Голов, А. М. Голиков [и др.] 

; под общ. ред. проф. А. П. Агаркова. — 3-е изд., 

стер. — Москва : Издательско-торговая корпора-

ция «Дашков и К°», 2020. — 270 с. - (Бака-

лавриат) 

 

Основная 

 

- 

https://zna-

nium.com/cata-

log/prod-

uct/1093023 

 

Лапыгин, Ю. Н. Теория организаций : учебное 

пособие / Ю. Н. Лапыгин. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 324 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат).  

 

Основная 

 

- 

https://zna-

nium.com/cata-

log/prod-

uct/990428 

 

Теория организации (Теория менеджмента) : 

учебное пособие / Сысоева Е.А., Москвитин Г.И., 

Козырев В.А., Астахова Н.И., Барбашина О.В., 

Федосеев С.А., Лабушева (Ступичева) Я.Г., Пла-

тонова Е.Д., Ковальская М.И., Вершинина О.В., 

Хачатурян А.А., Рыжов И.В., Акмае — Москва : 

КноРус, 2018. — 338 с. 

(Бакалавриат) 

 

Дополнительная 

 

- 

https://book.ru/boo

k/924061 

 

Фаррахов, А. Г. Теория менеджмента: История 

управленческой мысли, теория организации, ор-

ганизационное поведение: Учебное пособие / 

А.Г. Фаррахов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 272 

с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). 

 

Дополнительная 

 

- 

https://zna-

nium.com/cata-

log/prod-

uct/960022 

 

 

Мардас А. Н.  Теория организации: учебное по-

собие для вузов / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 139 с.  

 

Дополнительная 

 

- 
https://urait.ru/bco

de/452089 

 

Фролов Ю. В.  Теория организации и организаци-

онное поведение. Методология организации: 

учебное пособие для вузов / Ю. В. Фролов. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 116 с.  

 

Дополнительная 

 

- 
https://urait.ru/bco

de/452972 

 

 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru - www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

 

https://urait.ru/bcode/449765
https://urait.ru/bcode/449765
https://znanium.com/catalog/product/1093023
https://znanium.com/catalog/product/1093023
https://znanium.com/catalog/product/1093023
https://znanium.com/catalog/product/1093023
https://znanium.com/catalog/product/990428
https://znanium.com/catalog/product/990428
https://znanium.com/catalog/product/990428
https://znanium.com/catalog/product/990428
https://book.ru/book/924061
https://book.ru/book/924061
https://znanium.com/catalog/product/960022
https://znanium.com/catalog/product/960022
https://znanium.com/catalog/product/960022
https://znanium.com/catalog/product/960022
https://urait.ru/bcode/452089
https://urait.ru/bcode/452089
https://urait.ru/bcode/452972
https://urait.ru/bcode/452972
http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
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Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) -  www.znanium.com 

5 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru  

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме-

щения для самостоятельной работы. 

 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обуче-

ния.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду филиала. 

  
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес (местоположе-

ние) учебных аудито-

рий 
Ауд.  № 33 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного 

типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ) групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации), оборудована 

мультимедийным комплексом. Специализированная мебель: Учебная 

мебель на 26 посадочных мест (столов 13 шт., стульев 26 шт.), рабо-

чее место преподавателя ( стол 1 шт., стул 1 шт.), кафедра 1 шт. 

доска меловая 3х секционная 1шт . Компьютер Intel i3-2100 2.4 

Ghz/4/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., Мультимедийный проектор Тип 1 

Optoma x 400 - 1 шт.   

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных посо-

бий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и практиче-

ским занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14-В 

Ауд. № 20 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного 

типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ) групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации), оборудована 

мультимедийным комплексом. Специализированная мебель и обору-

дование: Учебная мебель на 28 посадочных мест (стол трёхместный 

8 шт., скамья трёхместная 8 шт.), рабочее место преподавателя, доска 

маркерная 1шт., доска меловая, кафедра 1шт., стол 1шт., стул 2шт. 

Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., 

Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных по-

собий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и практи-

ческим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

368870,  

Республика Дагестан,  

г. Кизляр, ул. Дзержинского, 

 д. 7, лит. Аа 

http://www.consultant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.znanium.com/
http://opac.unecon.ru/
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Помещение 1  для самостоятельной работы (оборудовано 

мультимедийным комплексом).  Учебная мебель на 72 посадоч-

ных места. Компьютер - 12 шт., сканер- 1 шт., проектор -1  шт., 

экран,  колонки, принтер. 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14, лит. Б    

Помещение 26 для хранения и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14, лит. Б 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

   

1. Microsoft Windows Professional 

2. Microsoft Office Standart 

3. Консультант + 

4. 7-Zip 

5. Adobe Acrobat Reader DC 

6. Kaspersky Free 
 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию: размещение в доступных для обучающихся, являющихся  слепыми или сла-

бовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о рас-

писании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающе-

муся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов методических ма-

териалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-

щих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятствен-

ного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие 

помещения кафедры, а также пребывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья мо-

жет быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдель-

ных группах или в отдельных организациях. 
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11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИС-

ЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформирован-

ности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным доку-

ментом и является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

в рабочую программу дисциплины 
образовательной программы направления подготовки 40.03.01 
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