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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения 

образовательных результатов учебной дисциплине. 

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено 

формирование следующих компетенций: 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

 

1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются 

сформированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

содержательным компонентам компетенций, формирующихся дисциплиной. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

Планируемые результаты освоения по дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенции: 

Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

 
Планируемые результаты обучения 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

УК-3.1 - Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Социология  

Знать: теоретические основы социального 

взаимодействия;  

 

Уметь: реализовывать свою роль в команде. 

Владеть: навыками работы в команде 

УК-5.2 - Понимает 

необходимость 

восприятия и 

учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Социология 

Знать: причины межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контексте  

 

Уметь: учитывать межкультурное разнообразие 

общества в рамках социально-исторического, 

этического и философского контекста.  

 

Владеть: способностью вести эффективную 

межкультурную коммуникацию 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых 
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для формирования компетенции 

- анализирует и сопоставляет события общественной жизни с точки 

зрения социологии; 

- рассматривает совокупность случайных событий общественной жизни, 

вычленяя из них наиболее значимые; 

- умеет формировать гипотезу, объясняющую социальное явление или 

процесс; 

- определяет факторы, влияющие на протекание социальных процессов и 

осуществляет отсев малозначимых влияющих факторов. 

 

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров 

продемонстрированной обучающимся продукта деятельности с заданными 

эталонами и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 

учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором 

принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 

дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наименование 

тем и/или разделов/тем 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости/ 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

 
Социология как наука 

об обществе. 

Текущий 

контроль 

Объект и предмет 

социологии 

Работа на 

лекциях 

ПЗ: 

Тематическая 

дискуссия 

Устная 

 

Основные этапы 

становления и развития 

социологии. 

Текущий 

контроль 

Факторы становления и 

развития социологии 

Работа на 

лекциях 

ПЗ: Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Устная 

 

Общество как целостная 

социокультурная 

система 

Текущий 

контроль 

Социальная интеграция и 

социальная солидарность 

Работа на 

лекциях 

ПЗ: Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Устная 

 

Социальная структура 

общества и ее эволюция 

в России 

Текущий 

контроль 

Структура личности Работа на 

лекциях 

ПЗ: Анализ 

конкретных 
ситуаций 

Устная 
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Социальные институты, 

их типология и 

эволюция 

Текущий 

контроль 

Типология социальной 

связи 

Работа на 

лекциях 

ПЗ: Анализ 

конкретных 
ситуаций 

Устная 

 
 

Личность и ее 

социализация 

Текущий 

контроль 

Развитие взгляда на 

общество в 

теоретической 

социологии 

Работа на 

лекциях 

ПЗ: 

Педагогическ

ие игровые 

упражнения 

Устная 

Организация и 

проведение 

эмпирического 

социологического 

исследования. 

Текущий 

контроль 

Методология и методы 
социологического 

исследования 

Работа на 

лекциях 

ПЗ: Решение 

практических 
задач 

Устная 

Итоговый контроль по 

дисциплине 

- Вопрос 1. Знать: 

основные теории 

развития общества 

Вопрос 2. Уметь: 

приводить примеры 

социальных ролей и 

институтов 
Вопрос 3. Владеть: 

навыками выделения 

объекта и предмета в 

исследовании 

социальной реальности 

Вопросы к 

ГИА 

- 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 
«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке 

«отлично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая 

академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», 

соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», 

соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует ком-

петенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный уро-

вень освоения ком-

петенции 

Продвинутый уро-

вень освоения ком-

петенции 

1 Работа на лекциях 

Отсутствие уча-

стия студента в ра-

боте на занятии 

Единичное выска-

зывание 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ра-

боте на занятии 

Высказывание неор-

динарных суждений, 

активное участие в 

работе на занятии 

2 

Работа на практиче-

ских/  

семинарских заня-

тиях 

Выполнено менее 

54% 

Выполнено выше 

54% до 69 % 

Выполнено от 70% 

до 84 % 

Выполнено выше 

85% 
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3 

Работа на практиче-

ских занятиях, ре-

шение общих прак-

тических задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, не-

правильное реше-

ние 

Единичное выска-

зывание, решение 

с ошибками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, правиль-

ное решение с от-

дельными замеча-

ниями 

Высказывание неор-

динарных суждений, 

активное участие в 

ходе решения, пра-

вильное решение без 

ошибок 

4 

Работа на практиче-

ских занятиях, ре-

шение индивиду-

альных практиче-

ских задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, не-

правильное реше-

ние 

Единичное выска-

зывание, решение 

с ошибками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, правиль-

ное решение с от-

дельными замеча-

ниями 

Высказывание неор-

динарных суждений, 

активное участие в 

ходе решения, пра-

вильное решение без 

ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и 

отражают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция Базовый уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый уровень 

освоения компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция не 

освоена. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, входящие 

в состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав компетенции, 

имеет представление 

об их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает полноту 

знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция освоена. 

Обучающийся 

показывает глубокие 

знания, демонстрирует 

умения и навыки 

решения сложных 

задач, умение 

принимать решения, 

создавать и применять 

документы, связанные с 

профессионально й 

деятельностью; 

способен 

самостоятельно решать 

проблему/ задачу на 

основе изученных 

методов, приемов и 

технологий. 

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех 

обучающихся по завершении освоения дисциплины. 

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося. 

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик: 
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- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с по- 

лучением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, 

указанных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание 

1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены. 

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа 

незакончена и /или это плагиат. 

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены. 

Владение элементами заданного материала. В основном 

выполненный материал понятен и носит целостный характер. 

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. 

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в 

полном объеме, структурированы, представлены различные точки 

зрения, продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 

результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 

<55 Незачет 

≥55 Зачет 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Задания для текущего контроля: 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание 

задания 

Работа на 
лекциях 

Активное участие в работе на занятии в соответствии с темой лекции 

Решение 
практических 

задач 

Темы задач: 
1. Формулирование цели, задач и гипотезы исследования. 
2. Подбор методов сбора социологических данных. 

3. Анализ социологических данных. 

4. Оформление результатов исследования 

Педагогические 

игровые 
упражнения 

Темы упражнений: 
1. Конкурсы на знание основных понятий изучаемой дисциплины. 
2. Групповые дискуссии по изучаемым проблемам 

Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Темы: 

1. Социально-экономические условия возникновения социологических теорий 

2. Ограничения в применении социологических теорий 

3. Критерии стратификации и их агрегирование. 

4. Анализ адекватности самооценки социального статуса. 

5. Структура личности 
6. Сбалансированность структурных компонентов личности. 

Тематическая 

дискуссия 

Темы: 
1. Объект и предмет социологии 

2. Методологические школы в социологии 

3. Связь социологии с другими науками 

4. Возможности и ограничения метода понимания в социологии 
5. Опыт применения парадигм точных и естественных наук в социологии 

 

5.2. Контрольные точки БРС 

 

2 контрольные точки в форме тестирования. 

Первая контрольная точка - пример заданий: 

 

1. Внутренние причины социальных изменений заключаются в: 

а) противоречиях и «разрывах» между элементами социальной системы 

б) гармоничных и стабильных социальных взаимодействиях 

в) необходимости развития общества 

2. Деление социальных процессов на базовые и периферийные характеризуют его: 

а) иерархию 

б) структуру 

в) взаимосвязь 

3. Естественные потребности ориентированы на удовлетворение:  

а) в самоуважении 

б) повседневных нужд 

в) в самовыражении 
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4. Зевак, собравшихся около места уличного происшествия, можно отнести к толпе  

а) постоянной 

б) случайной 

5. Из перечисленных оснований структурирования общества, основанием для 

выделения в обществе социально-демографических и социально-этнических 

общностей служит(-ат): 

а) природные, естественные различия 

б) национальные различия 

в) культурные различия 

6. Исследование, проводимое через определенные промежутки времени по одной 

программе и одними и теми же методами, — это исследование ... 

а) повторное 

б) вторичное 

в) постоянное 

7. Общество с сильно дифференцированными структурами и функциями, 

взаимосвязанными и взаимозависимыми друг от друга, что обусловливает 

необходимость их координации, называется обществом 

а) независимым 

б) простым 

в) сложным 

8. Объективно существующая, повторяющаяся связь социальных явлений, 

выражающая возникновение, функционирование и развитие общества является: •  

а) экономической закономерностью 

б) социальной закономерностью 

в) политической закономерностью 

9. Основой стабильности современного демократического общества служит(-ат): 

а) низший класс 

б) средний класс 

в) высший класс 

10. Особенностью системы социально-политических отношений в России является 

потребность в: 

а) богатом государстве 

б) сильном государстве 

в) независимом государстве 

Методические рекомендации: 

На выполнение КТ обучающимся выделяется один академический час. 

Требования - выбор правильного варианта ответа на вопрос теста  

Методические рекомендации по подготовке: 

- повторение лекционного материала; 

- вопросы для самопроверки; 

- использования рекомендуемой литературы, приведенной в разделе 9.1. рабочей 

программы дисциплины; 

- написание конспектов; 

- работа по составлению глоссария; 

- поиск информационных источников; 
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- посещение консультаций преподавателя. 

Контрольная работа 

Задание: 

Терминологический минимум 

В рамках данного тестирования использованы задания открытого типа, то есть от 

учащихся требуется дать ответ в 2-3 предложения для правильной характеристики 

понятия. 
Вопросы:  

1. Индивидуальность 

2. Продуктивная личность 

3. Микросоциология  

4. Функциональные концепции  

5. Типология  

6. Индустриальное общество 

7. Социальное действие 

8. Социальная общность  

9. Теория ассимиляции  

10. Теория регионализации 

11. Семья  

12. Средний класс  

13. Уровень жизни 

14. Прогресс социальный 

15. Равенство социальное  

 

1. Социальная проблема – это …  
а) результат дифференциации общества на различные социальные слои, отличающиеся по 

своему общественному статусу; 
б) устойчивые, повторяющиеся причинно-следственные связи между социальными 

явлениями, процессами, социальными фактами; 
в)  противоречие в функционировании социального организма, требующее принятия 

управленческого решения; 
г) факты общественной жизни, существующие вне сознания и воли индивидов, которые не 

могут быть объяснены действиями, чувствами, характеристиками индивидов. 

2. Социальный прогресс – это: 

а) более или менее существенные социальные изменения в социальных явлениях, 

общностях, социальных качествах общностей или индивидов, последовательная смена 

состояний каких-либо явлений 

б) процесс общественного развития, при котором происходит поступательное движение 

общества от простых и низших форм общественной жизни к более сложным 
в) возрастающее воздействие различных факторов международного значения на социальную 

действительность 

г) локальный процесс, охватывающий отдельные общества и исторически небольшие 

промежутки времени. 

3. Глобализация представляем собой:  

а) более или менее существенные социальные изменения в социальных явлениях, 

общностях, социальных качествах общностей или индивидов, последовательная смена 

состояний каких-либо явлений 

б) направление общественного развития, при котором происходит поступательное движение 

общества от простых и низших форм общественной жизни к более сложным 

в) процесс возрастающего воздействия различных факторов международного значения на 

социальную действительность в отдельных странах 
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г) локальный процесс, охватывающий отдельные общества и исторически небольшие 

промежутки времени. 

4. Процесс, исчезновения или гибели носителей культуры при котором исчезает больше культурных 

черт, чем появляется, называется культурным: 

а)  наследием 

б)  развитием 

в) истощением 

г) регрессом 

д) голоданием. 

5. Теория конфликтного развития была создана: 

а) Эмиль Дюркгейм 

б) Макс Вебер 

в) Питирим Сорокин 

г) Карл Маркс 
6. Социальная инженерия – это: 

а) направление в области социального знания, исходящее из того, что познание общества 

базируются на данных опыта с помощью естественнонаучных методов 

б) исследования прикладной области социологии, ориентированной на целенаправленное 

изменение организационных структур, определяющих человеческое поведение и 

обеспечивающих за ними контроль 
в) методологическая позиция, исходящая из признания определяющей роли технологии и 

техники в общественном развитии 

г) направление в социологии, использующее для познания законов о развитии общества 

аналогии с природными организмами 

7. Социальный статус – это: 

а) социальное положение человека или социальной группы в обществе 
б) обобщенная характеристика, охватывающая профессию, квалификацию, экономическое 

положение, политические возможности, демографические характеристики человека или 

социальной группы 

в) положение, которое человек занимает в малой, или первичной, группе в зависимости от 

того, как он оценивается по своим индивидуальным качествам, поведению, отношениям с 

членами группы 

г) нормативно одобряемый способ поведения личности 

8. Передача культуры от предшествующих поколений к последующим называют: 

а) наследием 

б) аккумуляцией 

в)  истощением 

г) культурной трансмиссией 
д)  инновацией. 

9. Типология Даниела Белла предполагает разделение обществ на: 

а) письменные и дописьменные  

б) простые и сложные 

в) доиндустриальные, индустриальные и постиндустриальные 
г) промышленные, традиционные и современные, промышленно-городские 

д) первобытнообщинные, рабовладельческие, феодальные, капиталистические, 

коммунистические 

е) тоталитарные, авторитарные. 

10. Вунт представителем какого направления в социологии является: 
а) Органицизма 
б) Символического интеракционизма 
в) Феноменологического направления 
г) Социал-дарвинизма 
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д) Психологического направления. 

Методические рекомендации: 

На выполнение КТ обучающимся выделяется один академический час. 

Требования - выбор правильного варианта ответа на вопрос теста Методические 

рекомендации по подготовке: 

- повторение лекционного материала; 

- вопросы для самопроверки; 

- использования рекомендуемой литературы, приведенной в разделе 9.1. 

рабочей программы дисциплины; 

- написание конспектов; 

- работа по составлению глоссария. 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих 

этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных 

средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по 

мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по 

дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и 

хранится в недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность 

несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о те-

кущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по про-

граммам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля ка-

чества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с 

целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (се-

минарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего кон-

троля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (мо-

дуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполнен-

ной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выби-

раемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный кон-

троль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по дисци-

плине. 
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Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся 

в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел ин-

ститута в сроки, определенные внутренними распорядительными документами Уни-

верситета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 

консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обу-

чающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 

3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные декана-

том/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются 

путем выставления в соответствующую групповую ведомость записей по системе: 

«аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по за-

просу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, сте-

пень активности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 

(модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных 

работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, воз-

никших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по резуль-

татам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использова-

нии балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся является формой контроля резуль-

татов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответствия 

уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установлен-

ным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены 

в Положении о балльно-рейтинговой системе. 
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7.ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимо-

сти осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести 

коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной ра-

боты обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов уста-

навливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с уче-

том их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного ма-

териала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в 

форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусмат-

ривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной 

форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность про-

ведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации 

и методы их обучения. 
Категории обучающихся по но-

зологиям  

Методы обучения 

с нарушени-

ями зрения  

Слепые. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: осяза-

тельно-слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-

зания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями слуха  

Глухие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-

зания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 
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Слабослыша-

щие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

С нарушени-

ями опорно-

двигатель-

ного аппа-

рата  

Способ восприя-

тия информа-

ции: зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с использованием спе-

циальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории обучаю-

щихся по нозоло-

гиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мульти-

медиа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 

С наруше-

ниями зре-

ния 

Слепые АФ АЭ (например, 

создание мате-

риальной мо-

дели графиче-

ского объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ (например, 

аудио описа-

ние) 

АЭ (например, пе-

чатный материал, 

выполненный рель-

ефно-точечным 

шрифтом Л. 

Брайля) 

Слабови-

дящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С наруше-

ниями 

слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гиперс-

сылки) 

+ + 

Слабослы-

шащие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями 

опорно-двигатель-

ного аппарата 

+ + + + + 
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Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

в филиале СПбГЭУ 

Категории обу-

чающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, уст-

ные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы 

и др.    

С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических средств 

(альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): контроль-

ные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные 

коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств 

ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, огра-

ниченным в передвижении и др.  

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием 

специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и вне-

сения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного кон-

троля для определения его способностей, особенностей восприятия и готовности к 

освоению учебного материала.  

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуаль-

ных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на ком-

пьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предостав-

ляется дополнительное время для подготовки ответа. 
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Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в не-

сколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который 

является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освое-

ния программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля опреде-

ляются преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивиду-

альных психофизических особенностей обучающихся. 
 

 


