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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 

Цель производственной практики: обеспечение непрерывности и по-

следовательности закрепления теоретических знаний, овладение студентами 

профессиональными навыками и опытом самостоятельной работы в аналитиче-

ской и научно-исследовательской деятельности. 

Задачи: 

- развитие навыков построения теоретических и эконометрических мо-

делей процессов, характеризующих деятельность предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., а также навыков анализа данных 

моделей и содержательной интерпретации полученных результатов; 

- развитие способности анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений; 

- развитие способности анализировать и интерпретировать данные ста-

тистики, о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенден-

ции изменений социально-экономических показателей, а также оценивать эти 

изменения с позиции их влияния на эффективности работы предприятия; 

- развитие способности, используя отечественные и зарубежные источ-

ники информации, собрать необходимые данные о фактическом состоянии и 

тенденциях развития бухгалтерского учета, анализа и аудита, проанализировать 

их и подготовить по результатам анализа информационный обзор и/или анали-

тический отчет; 

- овладение навыками использования современных технических средств 

и информационных технологий для решения аналитических и исследователь-

ских задач в области профессиональной деятельности. 

 

2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЁ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: производственная практика (технологическая (про-

ектно-технологическая) практика) 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно – путем выделения в кален-

дарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для прове-

дения каждой практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика Б2.В.01(П) производственная практика (технологическая (про-

ектно-технологическая) практика) 
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Пререквизиты практики: Бухгалтерский учет, Анализ хозяйственной дея-

тельности, Управленческий учет, Финансы, Налоговый учет, Корпоративная 

учетная политика, Международные стандарты финансовой отчетности, Инте-

грированная отчетность, Анализ финансовой отчетности, Налоговые расчеты, 

Управленческий анализ, Управленческая отчетность в отраслях, Автоматизиро-

ванные системы обработки учетной информации, Информационные системы 

управленческого учета и отчетности, Эконометрика. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование  и за-

крепление компетенций, указанных в таблице 4.1: 

 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 
 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

ПК-1. Способен осуществлять ведение    финансового, управленческого и налогово-

го учета; составлять и представлять финансовую и управленческую 

отчетность; составлять   налоговые расчеты, проводить налоговое планиро-

вание; проводить внутренний   контроль ведения бухгалтерского учета и  со-

ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности; проводить финансовый 

анализ, осуществлять финансовое планирование и бюджетирование 

ПК-3. Способен сравнивать параметры финансовых продуктов; составлять анали-
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тические заключения, рейтинги,  прогнозы с целью предотвращения 

сделок с недобросовестными партнерами; осуществлять информационное 

обслуживание клиентов, обратившихся за  финансовой консультацией 

ПК-6. Способен выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий  по их минимизации; 

анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на 

деятельность организации; проводить оценку эффективности решения с точ-

ки зрения  выбранных критериев 

ПК-7. Способен использовать современные технологии обработки информации, 

включая методы визуального моделирования, для описания бизнес-

процессов с целью их проектирования и организации контроля 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 
 

Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

 

Наименование 

практики 

Планируемые результаты обучения Индикаторы достижения 

компетенций 

1 2 3 

Производствен-

ная практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика) 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.3. Выбирает опти-

мальный вариант решения 

задачи, аргументируя свой 

выбор 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исхо-

дя из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2. Выбирает опти-

мальные способы решения 

задач, исходя из действу-

ющих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.2. Применяет мето-

ды командного взаимо-

действия 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(-ых) 

языке(ах) 

УК-4.4. Умеет выполнять 

перевод профессиональ-

ных текстов с иностран-

ного(-ых) на государ-

ственный язык РФ и с 

государственного языка 

РФ на иностранный (-ые) 

УК-5. Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.2. Понимает необхо-

димость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-6. Способен управлять своим време-

нем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принци-

пов образования в течение всей жизни 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазви-

тия на его основе 
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УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

УК-7.2. Выбирает и ис-

пользует здоровьесбере-

гающие приемы физиче-

ской культуры для укреп-

ления организма в целях 

осуществления полноцен-

ной профессиональной и 

другой деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной жизни и в професси-

ональной деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2. Осуществляет 

оперативные действия по 

предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций и/или их 

последствий, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной 

и профессиональной сферах 

УК-9.2. Содействует 

успешной профессио-

нальной и социальной 

адаптации лиц с ограни-

ченными возможностями 

УК-10. Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.3. Использует фи-

нансовые инструменты 

для управления личными 

финансами, контролирует 

собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

УК-11. Способен формировать нетерпи-

мое отношение к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционному по-

ведению и противодействовать им в про-

фессиональной деятельности 

УК-11.2. Следует базовым 

этическим ценностям, де-

монстрируя нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействует 

им в профессиональной 

деятельности 

ПК-1. Способен осуществлять ведение    

финансового, управленческого и налого-

вого учета; составлять и представлять 

финансовую и управленческую 

отчетность; составлять   налоговые расче-

ты, проводить налоговое планирование; 

проводить внутренний   контроль ведения 

бухгалтерского учета и  составления 

бухгалтерской  (финансовой) отчетности; 

проводить финансовый анализ, осу-

ществлять финансовое планирование и 

бюджетирование 

ПК-1.1. Осуществляет ве-

дение финансового и  

управленческого учета, со-

ставляет и представляет 

финансовую и управленче-

скую отчетность, осу-

ществляет  бюджетирование 

и управление денежными 

потоками; осуществляет 

внутренний контроль веде-

ния бухгалтерского  учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 
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ПК-3. Способен сравнивать параметры 

финансовых продуктов; составлять  ана-

литические заключения, рейтинги,  про-

гнозы с целью предотвращения сделок с 

недобросовестными партнерами; осу-

ществлять информационное        обслужива-

ние клиентов, обратившихся за  финан-

совой консультацией 

ПК-3.2 Осуществляет сбор 

информации об основных 

показателях финансовой 

ситуации контрагента, 

мониторинг финансовых 

возможностей контраген-

та,  а также оценивает ка-

чество, достаточность и 

надежность информации 

по контрагентам; 

составляет аналитические 

заключения, рейтинги, 

прогнозы с целью предот-

вращения сделок с недоб-

росовестными       партнерами 

ПК-6 Способен выявлять, регистрировать, 

анализировать и классифицировать риски 

и разрабатывать      комплекс мероприятий  

по их минимизации; анализировать внут-

ренние (внешние)       факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации; 

проводить оценку       эффективности  реше-

ния с точки зрения  выбранных критериев 

ПК-6.2. Выявляет, собирает 

и анализирует информацию 

для формирования возмож-

ных       решений 

ПК-7. Способен использовать современ-

ные технологии обработки информации, 

включая методы визуального моделиро-

вания, для описания бизнес-процессов с 

целью их проектирования и организации 

контроля 

ПК-7.1. Пользуется со-

временными информаци-

онными технологиями для 

управления экономиче-

скими субъектами и их 

бизнес-процессами 

 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотне-

сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлены в таблице 4.3. 

 

Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы 
Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

1 2 3 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вари-

ант решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор 

Уметь: применять методы оптимальных 

решений для анализа, моделирования, тео-

ретического и экспериментального иссле-

дования при решении экономических задач; 

проанализировать результаты расчетов и 
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стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

обосновать полученные выводы 

 

Владеть: решать усложненные задачи по ме-

тодам оптимальных решений на основе при-

обретенных знаний, умений и навыков, с их 

применением в нетипичных ситуациях (фор-

мируется в процессе получения опыта дея-

тельности) 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальные спо-

собы решения за-

дач, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Уметь: защищать гражданские права; ис-

пользовать нормативно-правовые знания в 

различных сферах жизнедеятельности.  

 

Владеть: владеть навыками анализа норма-

тивных актов, регулирующих отношения в 

различных сферах жизнедеятельности; вла-

деть навыками реализации и защиты своих 

прав 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

УК-3.2. Применяет 

методы командного 

взаимодействия 

Уметь: работать в коллективе, эффективно 

выполнять задачи профессиональной дея-

тельности  

 

Владеть: приемами взаимодействия с сотруд-

никами, выполняющими различные профес-

сиональные задачи и обязанности 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(-ых) 

языке(ах) 

УК-4.4. Умеет вы-

полнять перевод 

профессиональных 

текстов с иностран-

ного(-ых) на госу-

дарственный язык 

РФ и с государ-

ственного языка РФ 

на иностранный (-

ые) 

Уметь: выполнять перевод профессиональ-

ных текстов с иностранного(-ых) на государ-

ственный язык РФ и с государственного язы-

ка РФ на иностранный(-ые).  

 

Владеть: навыками профессионального пере-

вода текстов с иностранного(-ых) на государ-

ственный язык РФ и с государственного язы-

ка РФ на иностранный(-ые), и эффективной 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.2. Понимает 

необходимость вос-

приятия и учета 

межкультурного 

разнообразия обще-

ства в социально- 

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

Уметь: самостоятельно применять философ-

ские знания в межкультурной коммуникации 

с учетом мировоззренческих и социокуль-

турных различий социальных групп и общ-

ностей. 

 

Владеть: навыками толерантного восприятия 

социальных, этнических, конфессиональных 

и культурных различий. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

УК-6.2. Выстраива-

ет и реализует пер-

сональную траекто-

рию непрерывного 

образования и са-

моразвития на его 

основе 

Уметь: Делегировать полномочия. Адаптиро-

ваться к изменяющейся среде event-

мероприятия.  

Владеть: Владеть методами и инструментами 

эффективного тайм-менеджмента 
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жизни 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

УК-7.2. Выбирает и 

использует здоро-

вьесберегающие 

приемы физической 

культуры для 

укрепления орга-

низма в целях осу-

ществления полно-

ценной профессио-

нальной и другой 

деятельности 

Уметь: Планировать индивидуальный двига-

тельный режим с использованием средств 

физической культуры. Оценивать собствен-

ный уровень физического развития и физиче-

ской подготовленности. Отбирать и исполь-

зовать методики здоровьесбережения с уче-

том собственного статуса здоровья. Самосто-

ятельно подбирать и использовать комплексы 

упражнений общефизической, профессио-

нально-прикладной физической подготовки 

(двигательные действия избранного вида 

спорта). 

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в професси-

ональной деятельно-

сти безопасные усло-

вия жизнедеятельно-

сти для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития об-

щества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.2. Осуществ-

ляет оперативные 

действия по 

предотвращению 

чрезвычайных си-

туаций и/или их по-

следствий, в том 

числе при угрозе и 

возникновении во-

енных конфликтов 

Уметь: обеспечивать безопасность жизнедея-

тельности при осуществлении профессио-

нальной деятельности и защите окружающей 

среды, выбирать методы защиты от вредных 

и опасных факторов в производственной и 

непроизводственной деятельности, оказывать 

первую помощь пострадавшим.  

 

Владеть: понятийно-терминологическим ап-

паратом в области безопасности жизнедея-

тельности, приемами и способами оказания 

первой помощи, методами защиты производ-

ственного персонала и населения в условиях 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности, приемами и способами исполь-

зования индивидуальных средств защиты в 

ЧС, основными методами защиты производ-

ственного персонала и населения при воз-

никновении ЧС, приемами оказания первой 

помощи пострадавшим в ЧС и экстремаль-

ных ситуациях. 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.2. Содейству-

ет успешной про-

фессиональной и 

социальной адапта-

ции лиц с ограни-

ченными возмож-

ностями 

Уметь: Использовать межпредметные поня-

тия и универсальные учебные действия (ре-

гулятивные, познавательные, коммуникатив-

ные) в познавательной, физкультурной, оздо-

ровительной и социальной практике. Само-

стоятельно использовать все возможные ре-

сурсы и выбирать успешные стратегии для 

реализации планов деятельности. 

 

Владеть: Современными технологиями со-

хранения и укрепления здоровья, поддержа-

ния работоспособности, профилактики воз-

никновения заболеваний, связанных с учеб-

ной и производственной деятельностью. До-

ступными физическими упражнениями раз-

ной функциональной направленности и воз-

можными вариантами их использования с 

учетом собственного физического состояния 
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и статуса здоровья в режиме учебной и про-

изводственной деятельности с целью профи-

лактики переутомления и сохранения высо-

кой работоспособности. 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.3. Использу-

ет финансовые ин-

струменты для 

управления личны-

ми финансами, кон-

тролирует соб-

ственные экономи-

ческие и финансо-

вые риски 

Уметь: подбирать эффективные методы воз-

действия на риск в соответствии с его харак-

теристиками рассчитывать величину резерва, 

достаточную для покрытия последствий реа-

лизации риска с заданной вероятностью.  

 

Владеть: навыками оценки последствий эко-

номических решений в условиях неопреде-

ленности и риска и оценки достаточности ре-

зервов. 

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.2. Следует 

базовым этическим 

ценностям, демон-

стрируя нетерпимое 

отношение к прояв-

лениям экстремиз-

ма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и про-

тиводействует им в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь:  давать оценку коррупционному 

поведению и применять на практике анти-

коррупционное законодательств 

умеет планировать, организовывать и прово-

дить мероприятия, обеспечивающие форми-

рование гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в социуме 

 

Владеть: навыками взаимодействия в обще-

стве на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

 

ПК-1. Способен 

осуществлять веде-

ние    финансового, 

управленческого и 

налогового учета; 

составлять и пред-

ставлять финансо-

вую и управленче-

скую 

отчетность; состав-

лять   налоговые рас-

четы, проводить 

налоговое планиро-

вание; проводить 

внутренний   контроль 

ведения 

бухгалтерского уче-

та и  составления 

бухгалтерской  (фи-

нансовой) отчетно-

сти; проводить фи-

нансовый анализ, 

осуществлять фи-

нансовое планиро-

вание и бюджетиро-

вание 

ПК-1.1. Осуществ-

ляет ведение фи-

нансового и  управ-

ленческого учета, 

составляет и пред-

ставляет      финансо-

вую и управленче-

скую отчетность, 

осуществляет  бюд-

жетирование и 

управление денеж-

ными потоками; 

осуществляет внут-

ренний контроль 

ведения бухгалтер-

ского  учета и со-

ставления бухгал-

терской 

(финансовой)  

отчетности 

Уметь: проводить контроль и анализ инфор-

мации об имуществе и финансовом положе-

нии организации, ее платежеспособности и 

доходности; формировать финансовую от-

четность предприятия, формировать стати-

стическую отчетность предприятия, форми-

ровать налоговые декларации предприятия  

 

Владеть: навыками сбора и обработки пер-

вичной учетной информации в автоматизиро-

ванных системах, методами и инструментами 

систематизации учетных данных и формиро-

вания показателей, релевантных для целей 

управления, навыками анализа данных 

управленческого учета и подготовки на их 

основе компетентных управленческих реше-

ний; навыками составления форм бухгалтер-

ской и статистической отчетности 
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ПК-3. Способен 

сравнивать парамет-

ры финансовых про-

дуктов; составлять  

аналитические за-

ключения, рейтинги,  

прогнозы с целью 

предотвращения 

сделок с недобросо-

вестными партнера-

ми; осуществлять 

информационное        

обслуживание кли-

ентов, обратившихся 

за  финансовой кон-

сультацией 

ПК-3.2 Осуществ-

ляет сбор информа-

ции об основных 

показателях финан-

совой ситуации 

контрагента, 

мониторинг финан-

совых возможно-

стей контрагента,  а 

также оценивает 

качество, достаточ-

ность и надежность 

информации по 

контрагентам; 

составляет анали-

тические заключе-

ния, рейтинги, про-

гнозы с целью 

предотвращения 

сделок с недобросо-

вестными       партне-

рами 

Уметь: -собирать необходимые данные для 

аналитических расчетов; -владеть методами 

обработки аналитически данных; -оперативно 

и углубленно оценивать финансовую устой-

чивость контрагента. 

 

 Владеть: -методами комплексной оценки 

финансового состояния контрагентов 

ПК-6 Способен вы-

являть, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски и разрабаты-

вать      комплекс меро-

приятий  по их ми-

нимизации; анали-

зировать внутренние 

(внешние)       факторы 

и условия, влияю-

щие на деятельность 

организации; прово-

дить оценку       эффек-

тивности  решения с 

точки зрения  вы-

бранных критериев 

ПК-6.2. Выявляет, 

собирает и анали-

зирует информацию 

для формирования 

возможных       реше-

ний 

Уметь: исследовать организационно-

производственную структуру организации и 

ее информационную базу; анализировать 

рациональность применяемых способов рас-

пределения накладных расходов и разраба-

тывать соответствующие управленческие 

рекомендации; интерпретировать информа-

цию управленческой отчетности хозяйству-

ющих субъектов отраслей экономики для 

принятия решений  

 

Владеть: методами управленческого анализа; 

приемами разработки и оценки управленче-

ских решений с целью улучшения финансо-

во-хозяйственных  результатов деятельно-

сти организации; методами обобщения ин-

формации, содержащейся в формах управ-

ленческой отчетности хозяйствующих субъ-

ектов отраслей экономики, для принятия ре-

шений 

ПК-7. Способен ис-

пользовать совре-

менные технологии 

обработки информа-

ции, включая мето-

ды визуального мо-

делирования, для 

описания бизнес-

процессов с целью 

их проектирования и 

ПК-7.1. Пользуется 

современными ин-

формационными 

технологиями для 

управления эконо-

мическими субъек-

тами и их бизнес-

процессами 

Уметь: исследовать организационно-

производственную структуру организации и 

ее информационную базу; анализировать 

рациональность применяемых способов рас-

пределения накладных расходов и разраба-

тывать соответствующие управленческие 

рекомендации; интерпретировать информа-

цию управленческой отчетности хозяйству-

ющих субъектов отраслей экономики для 

принятия решений  
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организации кон-

троля 

 

Владеть: методами управленческого анализа; 

приемами разработки и оценки управленче-

ских решений с целью улучшения финансо-

во-хозяйственных  результатов деятельно-

сти организации; методами обобщения ин-

формации, содержащейся в формах управ-

ленческой отчетности хозяйствующих субъ-

ектов отраслей экономики, для принятия ре-

шений 

 

 

5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой - 8 семестр. 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики представле-

но в таблице 5.1. 
 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики трудоемкость 

(в часах) 

1 Подготовитель-

ный этап 

1.1.Проведение организационного собрания/ 
ознакомительной лекции  

4 часа 

1.2.Выбор студентами конкретных мест практики, 

согласование мест практики ответственным за 

практику на кафедре и утверждение заведующим 

кафедрой мест прохождения практики 

4 часа 

1.3.Согласование со студентом и с руководителем 

практики от предприятия индивидуального зада-

ния на практику, консультирование руководите-

лем практики от кафедры обучающегося 

4 час 

1.4.Инструктаж по технике безопасности на рабо-

чем месте 

4 часа 

2 Основной этап 2.1.Выполнение практической работы с целью 

подготовки обучающегося к выполнению профес-

сиональных задач 

160 часов 

2.2.Сбор и изучение материалов, необходимых 

для подготовки отчета по практике 

20 часов 

3 Заключительный 

этап 

3.1Обобщение материалов и подготовка 

отчета по результатам практики 

20 часов 

 

 

Индивидуальное задание для прохождения практики 
 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определя-

ется руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в 

профильной организации перечень заданий согласовывается с руководителем 

практики от профильной организации. Выбор конкретных заданий зависит от 

специфики деятельности организации – базы практики. 
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6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 

организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по практи-

ке. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во вре-

мя прохождения конкретных этапов производственной практики и подготовки 

отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 

для систематизации и обработки данных, подготовки отчетов и пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание 

для практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с 

учетом его научных интересов и профессиональных предпочтений; определе-

ние обучающимся индивидуальных путей профессионального развития). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Перечень производственной литературы, необходимой для проведения 

практики, указан в таблице 7.1 

 

Таблица 7.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания (ав-

тор, заглавие, вид, место и год издания, ко-

личество страниц) 

основ-

ная/дополнител

ьная литерату-

ра 

Книгообеспеченность 

(кол-во 

экз. в 

библ.) 

Электронные  ре-

сурсы) 

1 2 3 4 

Гетьман В.Г. Бухгалтерский учет: учебник. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-

М, 2019. — 601 с. (Высшее образование: Ба-

калавриат).  

основная 

- 
https://znanium.com/

cata-

log/product/996140 

Савицкая, Г. В. Комплексный анализ хозяй-

ственной деятельности предприятия : учеб-

ник / Г.В. Савицкая. — 7-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 608 с. 

(Высшее образование: Бакалавриат).  

основная 

 

- https://znanium.com/

cata-

log/product/1063318 

 

 

Гарнов А.П. Анализ и диагностика финан-

сово-хозяйственной деятельности предпри-

ятия: учебник / под ред. А.П. Гарнова. — 

М.: ИНФРА-М, 2018. — 366 с. (Высшее об-

разование: Бакалавриат).  

основная 

- 
https://znanium.com/

cata-

log/product/935573 

 

Международные стандарты финансовой от-

четности и современный бухгалтерский 

учет в России: учебник для вузов / Е. А. Ми-

зиковский, Т. Ю. Дружиловская, Э. С. Дру-

жиловская. — М.: Магистр : ИНФРА-М, 

2018. — 560 с.  

Дополнитель-

ная 

- 

https://znanium.com/

cata-

log/product/959867 

https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/1063318
https://znanium.com/catalog/product/1063318
https://znanium.com/catalog/product/1063318
https://znanium.com/catalog/product/935573
https://znanium.com/catalog/product/935573
https://znanium.com/catalog/product/935573
https://znanium.com/catalog/product/959867
https://znanium.com/catalog/product/959867
https://znanium.com/catalog/product/959867
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Шеремет А.Д., Суйц В.П. Аудит : учебник. 

— 7-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-

М, 2019. — 375 с. (Высшее образование: Ба-

калавриат).  

Дополнитель-

ная 

- 
https://znanium.com/

cata-

log/product/1005852 

Зарук Н.Ф., Носов А.В., Федотова 

М.Ю.Налоги и налогообложение: Учебное 

пособие. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 249 

с.- (Высшее образование: Бакалавриат)  

Дополнитель-

ная 

- https://znanium.com/

cata-

log/product/982634 

 

 

При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. Перечень представлен в таблицах 7.2-7.3. 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

1. Microsoft Windows Professional 

2. Microsoft Office Standart 

3. Консультант + 

4. 1С: Бухгалтерия 8. Базовая версия 

5. Операционная система Linux Mint 19 MATE 

6. Офисный пакет LibreOffice 

7. 7-Zip 

8. Adobe Acrobat Reader DC 

9. FireFox 77.0.1 

10. Google Chrome 

11. VLC media player   

12. K-Lite Codec Pack Full   

13. Kaspersky Free 
 
Таблица 7.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru - www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Таблица 7.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) -  www.znanium.com 

5 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru  

 
 
 
 

https://znanium.com/catalog/product/1005852
https://znanium.com/catalog/product/1005852
https://znanium.com/catalog/product/1005852
https://znanium.com/catalog/product/982634
https://znanium.com/catalog/product/982634
https://znanium.com/catalog/product/982634
http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.znanium.com/
http://opac.unecon.ru/
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8.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной атте-

стации, а также помещения для самостоятельной работы.  

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, биб-

лиотекой, технической, экономической и другой документацией в подразделе-

ниях организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися про-

граммы практики и выполнения ими индивидуальных заданий.  
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес (местоположе-

ние) учебных аудито-

рий 
Ауд. № 32 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционно-

го типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации), обо-

рудована мультимедийным комплексом. Специализированная ме-

бель и оборудование: Учебная мебель на 28 посадочных мест (сто-

лов 14шт., скамья двухместная 14шт.), рабочее место преподавате-

ля, доска маркерная 1шт., кафедра 1шт., стол 1шт., стул 2шт. Ком-

пьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт. Мульти-

медийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных по-

собий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и прак-

тическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14-В 

Долгосрочные договора о проведении практики  

Договор от 06.12.2021 № ПП-04/21/В между АО «Кизлярагроком-

плекс» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

01.12.2026. Адрес организации:  368830, Республика Дагестан, г. 

Кизляр, ул. Коммунистическая, 53 

Договор от 06.12.2021 № 

ПП-04/21/В. Адрес органи-

зации: 368830, Республика 

Дагестан, г. Кизляр, ул. 

Коммунистическая, 53 

Договор от 07.12.2021 № ПП-06/21/В между Администрация город-

ского округа «город Кизляр» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. 

Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации:  368830, Респуб-

лика Дагестан, г. Кизляр, ул. Советская, 17 

Договор от 07.12.2021 № 

ПП-06/21/В. Адрес органи-

зации: 368830, Республика 

Дагестан, г. Кизляр, ул. 

Советская, 17 

Договор от 21.06.2021 № ПП-01/21 между АО «Кизлярский коньяч-

ный завод» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

28.02.2026. Адрес организации:  368830, Республика Дагестан,  г. 

Кизляр, ул. Орджоникидзе, 60 

Договор от 21.06.2021 № 

ПП-01/21 Адрес организа-

ции: 368830, Республика 

Дагестан,  г. Кизляр, ул. 

Орджоникидзе, 60 

Договор от 07.12.2021 № ПП - 08/21/В между Межрайонная ин-

спекция Федеральной налоговой службы № 15 по Республике Даге-

стан и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

28.02.2026. Адрес организации:  368830, Республика Дагестан,  г. 

Кизляр, ул. Тополка, 20 

Договор от 07.12.2021 № 

ПП - 08/21/В. Адрес орга-

низации: 368830, Респуб-

лика Дагестан,  г. Кизляр, 

ул. Тополка, 20 

Договор от 21.06. 2021 № ПП-03/21 между ОАО «Концерн КЭМЗ» и 

филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Ад-

рес организации: 368830,Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Куту-

зова, 1 

Договор от 21.06. 2021 № 

ПП-03/21Адрес организа-

ции: 368830,Республика 

Дагестан, г. Кизляр, ул. 

Кутузова, 1 
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9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной программы практики 

с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающего-

ся). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-

дения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступ-

ности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах или в отдельных организациях. 

 

 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформиро-

ванности компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным до-

кументом и является приложением к программе практики. 
 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА филиала. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

в программу практики 

образовательной программы направления подготовки 38.03.01  

Экономика, направленность: Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

(Бакалавриат) 

 

 
Номер 

изменения 

 
Внесены изменения в 

части/разделы рабочей 

программы 

 
Исполнитель 

ФИО 

Основание но-

мер и дата рас-

порядительно-

го документа о 

внесении 

изменений 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

1     

2     
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