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 1. Перечень компетенций формируемых в процессе прохождения практики 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по практике. 

Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен 

для осуществления текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-

ющихся. 

Программой практики предусмотрена проверка следующих компетен-

ций: 

Таблица – 1.1. Перечень формируемых практикой компетенций 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции 

 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных за-

дач 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодей-

ствовать им в профессиональной деятельности 

ПК-1. Способен участвовать в разработке нормативных правовых актов и 

сопровождающих документов в соответствии с профилем своей про-

фессиональной деятельности 

ПК-2. Способен осуществлять мониторинг законодательства и правопри-

менения в целях выявления проблем в юридическом сопровождении 

экономической деятельности 

ПК-4. Способен применять нормативные правовые акты, реализовывать 

нормы материального и процессуального права в профессиональной 
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деятельности 

ПК-5. Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

ПК-6.  

 

Способен проводить правовую экспертизу документов для организа-

ций и физических лиц 

 

Блок 2 практики: результаты освоения ОПОП, профессиональное обра-

зование предусматривающее подготовку к осуществлению определенной со-

вокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для тру-

дового процесса:  

 

Таблица – 1.2. Результаты освоения дисциплин 
Наименова-

ние практики 

Планируемые результаты обучения Индикаторы достижения 

компетенций 

1 2 3 

Производ-

ственная 

практика 

(преддиплом-

ная практи-

ка) 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

УК-1.3. Выбирает оптималь-

ный вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.2. Применяет методы ко-

мандного взаимодействия 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.4. Умеет выполнять пере-

вод профессиональных текстов 

с иностранного(-ых) на госу-

дарственный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ на ино-

странный(-ые) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.2. Понимает необходи-

мость восприятия и учета меж-

культурного разнообразия об-

щества в социально- историче-

ском, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.2. Выстраивает и реали-

зует персональную траекторию 

непрерывного образования и 

саморазвития на его основе 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.2. Выбирает и использует 

здоровьесберегающие приемы 

физической культуры для 

укрепления организма в целях 

осуществления полноценной 

профессиональной и другой 

деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов 

УК-8.2. Осуществляет опера-

тивные действия по предот-

вращению чрезвычайных ситу-

аций и/или их последствий, в 

том числе при угрозе и возник-

новении военных конфликтов 
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УК-9. Способен использовать базовые дефекто-

логические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.2. Содействует успешной 

профессиональной и социаль-

ной адаптации лиц с ограни-

ченными возможностями 

УК-10. Способен принимать обоснованные эко-

номические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.3. Использует финансо-

вые инструменты для управле-

ния личными финансами, кон-

тролирует собственные эконо-

мические и финансовые риски 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодейство-

вать им в профессиональной деятельности 

УК-11.2. Следует базовым эти-

ческим ценностям, демонстри-

руя нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному по-

ведению и противодействует 

им в профессиональной дея-

тельности 

ПК-1. Способен участвовать в разработке норма-

тивных правовых актов и сопровождающих до-

кументов в соответствии с профилем своей про-

фессиональной деятельности 

ПК-1.3. Разрабатывает локаль-

ные акты организации в сфере 

корпоративного, трудового, 

договорного права, законода-

тельства о защите персональ-

ных данных 

ПК-2. Способен осуществлять мониторинг зако-

нодательства и правоприменения в целях выявле-

ния проблем в юридическом сопровождении эко-

номической деятельности 

ПК-2.3. Формирует правовую 

позицию и ее аргументацию в 

рамках поставленной задачи 

ПК-4. Способен применять нормативные право-

вые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной дея-

тельности 

ПК-4.3. Составляет необходи-

мые процессуальные докумен-

ты; сопровождает исполнение 

судебных решений в соответ-

ствии с задачами профессио-

нальной деятельности 

ПК-5. Способен давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности 

ПК-5.3. Готовит заключения 

о соответствии юридических 

документов  законодатель-

ству, правовым интересам 

сторон; фактическим дого-

воренностям сторон 

ПК-6. Способен проводить правовую 

экспертизу документов для организаций и 

физических лиц 

ПК-6.3. Осуществляет пра-

вовую экспертизу проектов 

юридических документов на 

наличие правовых рисков; 

конфликтов интересов сто-

рон 

 

1.2. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуе-

мых для прохождения практики: 

- владеет правилами юридической техники; 

- понимает содержание стадий нормотворческого процесса; 

- знает правовые формы реагирования на выявленные факты наруше-

ния российского законодательства; 
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-владеет способами защиты прав; 

- выявляет взаимосвязь требований законодательства и правопримени-

тельной практики; 

- правильно определяет отраслевую принадлежность правовых норм; 

- использует принципы права при принятии решения; 

- определяет основания возникновения, изменения и прекращения пра-

воотношений в рамках конкретных обстоятельств; 

- выявляет факты, имеющие юридическое значение; 

- правильно определяет юридические последствия квалифицируемых 

обстоятельств; 

- демонстрирует навыки подготовки юридических документов. 

-  демонстрирует владение методикой проведения юридической экс-

пертизы; 

- выявляет правовые коллизии и пробелы в проекте нормативного пра-

вового акта; 

- дает юридическую оценку конкретным жизненным обстоятельствам; 

- определяет информацию, имеющую правовое значение для разреше-

ния конкретной юридической ситуации; 

-  выбирает наиболее приемлемые варианты правового решения кон-

кретной ситуации. 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемон-

стрированных обучающимся результатов освоения компетенций по задан-

ными критериями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по практике установлено пороговое значение показателя, при котором при-

нимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 

дисциплины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академи-

ческой оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответ-

ствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», со-

ответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 2.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень осво-

ения компе-

тенции 

1 Работа по задани- Выполнено Выполнено Выполнено от Выполнено 
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ям практики менее 54% выше 54% до 69 

% 

70% до 84 % выше 85% 

2 Работа по задани-

ям практики, ре-

шение общих 

профессиональ-

ных задач 

Отсутствие уча-

стия в решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное уча-

стие в ходе ре-

шения, правиль-

ное решение с 

отдельными за-

мечаниями 

Активное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

3 Работа по задани-

ям практики, ре-

шение индивиду-

альных профес-

сиональных задач 

Отсутствие уча-

стия в решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное уча-

стие в ходе ре-

шения, правиль-

ное решение с 

отдельными за-

мечаниями 

Активное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

 

Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности компе-

тенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся  пока-

зывает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью; 

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обу-

чающихся по завершении прохождения практики.  
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Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минималь-

ных характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосо-

вершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение ком-

петенций с учетом личностных характеристик.  
 

3. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 3.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа  незакон-

чена.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. Вы-

полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего об-

разования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет с оценкой, 

итоговый результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной 

ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

≥85 отлично 
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4. Перечень заданий по практике 

 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем 

проведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в со-

ответствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА филиала. 

4.1. Задания для текущего контроля: 

Перечень  общих  заданий по практике: 

1. Представьте схему (описание) подготовки Вами аналитического 

(или иного) правового документа в организации, где Вы проходите практику. 

Какие шаги и в какой последовательности необходимо совершить, чтобы та-

кой документ был юридически и юридико-технически корректен? 

2. Сформулируйте систему нормативного правового регулирования де-

ятельности организации (места) прохождения практики. Представьте схему 

(таблицу) «Нормативно-правовое регулирование деятельности организа-

ции/органа государственной власти», на которой отразите, в какой части дея-

тельность места прохождения Вами практики урегулирована федеральными 

законами и иными федеральными нормативными правовыми актами, в какой 

- законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации. Какое место в этой связи занимают локальные нормативные ак-

ты? 

3. Опишите систему управления организацией (органом государствен-

ной власти), где Вы проходите практику. В какой части (по каким вопросам) 

решения в этой организации принимаются единолично, коллегиально и по-

чему, как Вы полагаете, распределение именно таково? 

4. Составьте  схему организационной структуры. 

5. В течение производственной (преддипломной практики) практики в 

целях систематизации, закрепления и развития практических навыков, Вам 

необходимо выполнять задания руководителя практики от организации -  

участвовать в выполнении конкретных работ, заданий, процедур по разра-

ботке нормативных правовых актов и подготовке их к реализации; по состав-

лению юридических документов; по обоснованию и принятию в пределах 

должностных обязанностей решений, а также по совершению действий, свя-

занных с реализацией правовых норм; осуществления правовой экспертизы 

документов; консультирования по вопросам права. Приведите описание Ва-

ших профессиональных действий с указанием компетенции в отчёте по прак-

тике, приложите копии необходимых документов в виде приложений к отчё-

ту.  

6.На основании Вашего опыта прохождения практики сформулируйте 

собственные предложения по возможному совершенствованию нормативно-
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го правового регулирования деятельности организации (места) прохождения 

практики. Приведите необходимые аргументы. 

7. Опишите схему принятия управленческих решений по ключевым во-

просам в организации, где Вы проходите практику. 

8. Изучите практику антикоррупционного комплаенса в организации. 

Каковы Ваши представления о практической реализации антикоррупцион-

ных стратегий (на примере организации)? 

9. Подготовьте приложение к ВКР (объём не менее 1 листа формата 

А4). 

10. Укажите в отчёте по практике, в каких видах юридической деятель-

ности, в какой степени и при каких обстоятельствах, выполняя задания руко-

водителя практики от организации.  Вы участвовали в юридическом консуль-

тировании? Укажите в этой части отчёта, уровень сформированности какой 

компетенции вы продемонстрировали во время осуществления этого вида 

профессиональной деятельности. 

 

Перечень индивидуальных заданий по практике: 

1. Какова эмпирическая база Вашего научного исследования? 

На основании Вашего опыта прохождения практики дайте развернутый 

ответ об учетах и статистических данных, используемых Вами при сборе эм-

пирического материала исследования; 

2. Опишите последовательность проведения опросов, анкетирования и 

интервьюирования респондентов в рамках Вашего научного исследования; 

3. Перечислите методы научного познания, используемые Вами при 

написании выпускной квалификационной работы.  

4. Изучите  применение в организации  мер по  охране труда и   сте-

пень внедрения технологий ЗОЖ. Какие дополнительные меры для без-

опасности здоровья применены в организации в условиях потенциальной 

опасности пандемии? Каковы Ваши представлений о стратегии ЗОЖ в работе 

юриста? 

Составьте  на основе изученного приложения к ВКР по вышеперечис-

ленным направлениям. 

Текущий контроль проводится в течение прохождения практики 

Оценочные средства текущего контроля: 

- выполнение плана проведения практики 

4.2. Промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференциро-

ванного зачёта. Принимается комиссионно. На промежуточную аттестацию 

обучающимся предоставляется отчет по практике по установленной форме, 

проводится собеседование. Содержание отчета должно быть связано с темой 
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дипломной работы. Структуру отчёта определяет Положение о структуре и 

оформлении письменных работ обучающимися по программам среднего и 

высшего профессионального образования в ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический университет», утверждён-

ного приказом ректора университета.  

Оценочные средства промежуточной аттестации: 

- Защита отчета по практике  

 

Формами отчетности по практике, содержание которых является осно-

вой оценки уровня освоения компетенций для прохождения промежуточной 

аттестации являются: 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Личный листок студента. 

3. Отзыв руководителя практики. 

4. Отчёт по практике. 

5. Договор с организацией-местом прохождения практики (копия). 

(представляется если местом прохождения практики не является 

филиал ФГБОУ ВО СПбГЭУ в г.Кизляре) 

Индивидуальное задание на практику, личный листок, отзыв руководи-

теля практики, копия договора с организацией-местом прохождения практи-

ки являются обязательными приложениями к отчету о прохождении 

практики. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями межго-

сударственного стандарта ГОСТ 7.32-2017. 

Обязательными структурными элементами отчета по практике являют-

ся: 

 Титульный лист. 

 Содержание. 

 Введение. 

 Основная часть. 

 Заключение. 

 Список использованной литературы (материалов). 

 Приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета по практике, и слу-

жит источником информации, необходимой для документа. 

Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, 

пунктов основной части работы, списка литературы, заключения и приложе-

ний (при наличии) с указанием страниц, с которых эти элементы начинаются. 

Во введении приводятся перечень общих и индивидуальных заданий, 

решаемых в процессе прохождения практики. 

Основная часть отчета содержит данные, отражающие цели, существо, 

методику и основные результаты выполнения каждого из выполняемых зада-
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ний в соответствии с индивидуальным заданием. В целом, основная часть от-

чета должна отражать достижение общей цели практики. 

Заключение отчета содержит: 

 оценку полноты решения каждой из поставленных задач, решен-

ных в соответствии с индивидуальным заданием; 

 оценку полученных в рамках практики компетенций (узнал, 

научился, приобрел навыки, овладел (методиками, алгоритмами, функциями 

и пр.). 

 краткие выводы по результатам практики. 

Список использованной литературы содержит сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета, который приводится в соответствии 

с ГОСТ 7.1-2003.  

Приложения включают материалы, дополняющие отчет. 

 

Примерные контрольные опросы для собеседования по итогам 

практики:  

1. Назовите основные функции и формы деятельности базовой органи-

зации.  

2. Раскройте основное содержание деятельности специалиста юридиче-

ского профиля базовой организации.  

3. Какие компетенции специалиста юридического профиля в базовой 

организации можно выделить?  

4. Каковы особенности юридической деятельности в базовой организа-

ции?  

5. Какие сложности можно отметить в профессиональной деятельности 

специалиста юридического профиля?  

6. Какие изменения вы бы внесли в организацию работы юристов?  

7. Какую цель вы ставили перед собой до выхода на практику? Достиг-

ли ли Вы её?  

8. Удовлетворены ли своей работой в период практики?  

9. Какие пункты индивидуального плана было наиболее сложно вы-

полнять?  

10. Какие виды работы по специальности наиболее удавались?  

11. Какие проблемы и трудности появились во время прохождения 

практики?  

12. Знания, по каким учебным дисциплинам помогли по время прохож-

дения практики?  

13. Каких теоретических знаний было недостаточно для практической 

деятельности?  

14. Появилась ли определенность в направлении вашей дальнейшей 

профессиональной деятельности?  

15. Хотели бы вы работать в данной организации?  
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16. Какие новые знания, умения и навыки удалось приобрести в про-

цессе практики?  

17. В чем особенности юридической деятельности в государственно-

правовой сфере?  

18. Какова роль юриста в деятельности базовой организации? 

19. Какие методы научного познания Вы знаете и какие были Вами ис-

пользованы при подготовке ВКР; 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

 

Процедура оценивания результатов обучения по практике, характери-

зующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом 

фонда оценочных средств по практике (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновле-

нию по мере необходимости. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся филиала по ОПОП регламентируются По-

ложением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваи-

вающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования, основные права, обязанности и ответственность субъектов ор-

ганизации и проведения практики обучающихся регламентируются Положе-

нием об организации и проведении практики обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образо-

вания. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленно-

го в соответствии с установленными требованиями письменного отчета обу-

чающегося и отзыва руководителя практики от организации. По итогам атте-

стации выставляется зачет с оценкой. При наличии в учебном плане курсовой 

работы по практике, выставляется оценка за курсовую работу. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья: 

а) на базе сторонних организаций, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на ме-

стах прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест 

практики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащие-

ся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида отно-

сительно рекомендованных условий и видов труда; 

б) непосредственно в филиале: 



14 

 
 

 

 на базе структурных подразделений, деятельность которых соответ-

ствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - 

на местах прохождения практики, учитывающих требования к доступности 

мест практики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содер-

жащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида 

относительно рекомендованных условий и видов труда; 

 с использованием индивидуальных заданий, предусмотренных про-

граммами практики и направленных на освоение профессиональным компетен-

ций, осваиваемым в рамках ОПОП ВО и программы практики; 

 в форме занятий, позволяющих имитировать будущую профессиональ-

ную деятельность обучающегося. 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике используются фонды оценочных средств, адаптированные 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 
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