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1. Перечень компетенций формируемых в процессе прохождения практики 

 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения 

по практике. 

Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен 

для осуществления текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

Программой практики предусмотрена проверка следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1. Перечень формируемых практикой компетенций 
Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции Индикаторы достижения компе-

тенций 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.2. Применяет методы команд-

ного взаимодействия 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.2. Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультурного 

разнообразия общества в социально- 

историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

УК-6.2. Выстраивает и реализует 

персональную траекторию непре-

рывного образования и саморазви-

тия на его основе 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнеде-

ятельности для сохранения природной сре-

ды, обеспечения устойчивого развития об-

щества, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.2. Осуществляет оперативные 

действия по предотвращению чрез-

вычайных ситуаций и/или их по-

следствий, в том числе при угрозе и 

возникновении военных конфликтов 

ОПК-1. Способен анализировать основные законо-

мерности формирования, функционирова-

ния и развития права 

ОПК-1.3. Понимает особенности 

различных форм реализации права 

ОПК-2. Способен применять нормы материального 

и процессуального права при решении за-

дач профессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Предвидит правовые по-

следствия применения норм матери-

ального и процессуального права 

ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юри-

дической деятельности в рамках постав-

ОПК-3.3. Владеет навыками оформ-

ления итоговых экспертных доку-
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ленной задачи ментов 

ОПК-4. Способен профессионально толковать нор-

мы права 

ОПК-4.3. Владеет навыками по 

разъяснению норм права 

ОПК-5. Способен логически верно, аргументиро-

ванно и ясно строить устную и письменную 

речь с единообразным и корректным ис-

пользованием профессиональной юридиче-

ской лексики 

ОПК-5.3. Обосновывает правовую 

позицию по конкретному делу на 

основе законов логики 

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проек-

тов нормативных правовых актов и иных 

юридических документов 

ОПК-6.3. Формулирует правовые 

предписания в проектах норматив-

ных правовых актов и иных юриди-

ческих документах 

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юри-

ста, в том числе в части антикоррупцион-

ных стандартов поведения 

ОПК-7.3. Выбирает вид правомерно-

го поведения, исходя из конкретных 

жизненных обстоятельств 

ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно 

получать юридически значимую информа-

цию из различных источников, включая 

правовые базы данных, решать задачи про-

фессиональной деятельности с применени-

ем информационных технологий и с учетом 

требований информационной безопасности 

ОПК-8.3. Демонстрирует знания 

правовых основ в сфере обеспечения 

информационной безопасности 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы со-

временных информационных технологий и 

использовать их для решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК 9.2. Применяет современные 

информационные технологии в 

практической юридической деятель-

ности 

 

1.1. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых 

для прохождения практики: 

 Анализирует задачу, выделяя её базовые составляющие. Осуществляет 

декомпозицию задачи; 

 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи; 

 Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая достоин-

ства и недостатки; 

 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные сужде-

ния и оценки; 

 Определяет и оценивает практические последствия возможных реше-

ний задачи; 

 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде; 
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 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которы-

ми взаимодействует, учитывает в своей деятельности; 

 Предвидит результаты личных действий и планирует последователь-

ность шагов для достижения заданного результата; 

 Использует информационные коммуникативные технологии при поис-

ке необходимой информации; 

 Способен анализировать основные закономерности формирования, 

функционирования и развития права. 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемонстри-

рованных обучающимся результатов освоения компетенций по заданными кри-

териями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по практике установлено пороговое значение показателя, при котором прини-

мается положительное решение, констатирующее результаты освоения дисци-

плины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлич-

но»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической 

оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая ака-

демической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая 

академической оценке «неудовлетворительно».  

 

Таблица – 2.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень осво-

ения компе-

тенции 

1 Работа по задани-

ям практики 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

2 Работа по задани-

ям практики, ре-

шение общих 

профессиональ-

ных задач 

Отсутствие уча-

стия в решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное уча-

стие в ходе ре-

шения, правиль-

ное решение с 

отдельными за-

мечаниями 

Активное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

3 Работа по задани-

ям практики, ре-

шение индивиду-

альных профес-

сиональных задач 

Отсутствие уча-

стия в решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное уча-

стие в ходе ре-

шения, правиль-

ное решение с 

отдельными за-

мечаниями 

Активное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 
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Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности компетен-

ции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся  пока-

зывает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью;  

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучаю-

щихся по завершении прохождения практики.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовер-

шенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетен-

ций с учетом личностных характеристик.  

3. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 3.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-
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2 (балл 54) являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа  незакон-

чена.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. Вы-

полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образова-

ния и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-

пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет с оценкой, ито-

говый результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 

таблице: 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

≥85 отлично 

4. Перечень заданий по практике 

 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем прове-

дения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в соответ-

ствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА филиала. 

4.1. Задания для текущего контроля: 

Перечень индивидуальных заданий по практике: 

1. Изучите принципы деятельности организации/органа государственной 

власти, где вы проходите практику, основные направления  работы, а также ор-
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ганизационную  структуру, функции структурных  подразделений. Составьте 

схему «Система управления и структура организации /органа государственной 

власти». 

2. Ознакомьтесь с ЛНА организации, регламентирующими деятельность 

структурного подразделения; составьте схему «Правовое регулирование дея-

тельности организации /органа государственной власти» 

3. Ознакомьтесь с квалификационными требованиями к должностям спе-

циалистов юридических  структурных подразделений и должностными ин-

струкциями;  

4. Ознакомьтесь с используемым в организации программным обеспече-

нием; 

5. Узнайте, как организован документооборот, какие основные виды до-

кументации обрабатываются в организации, какие программные продукты ис-

пользуются, как осуществляется порядок приема и регистрации поступающей 

информации. 

6. Представьте проект юридического документа, в составлении которого 

вы принимали участие в соответствии с заданиями руководителя практики от 

предприятия;  

7. Приведите примеры личного опыта правоприменительной практики, 

полученного при выполнении индивидуальных заданий руководителя практики 

от предприятия, связанных с программой практики.  

 

Текущий контроль проводится в течение прохождения практики 

Оценочные средства текущего контроля: 

- выполнение плана проведения практики 

4.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в форме: 

 зачет с оценкой.  

Оценочные средства промежуточной аттестации: 

- Защита отчета по практике  

 

Формами отчетности по практике, содержание которых является основой 

оценки уровня освоения компетенций для прохождения промежуточной атте-

стации являются: 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Личный листок студента. 

3. Отзыв руководителя практики. 

4. Отчёт по практике. 

5. Договор с организацией-местом прохождения практики (копия) (пред-

ставляется если местом прохождения практики не является филиал 

ФГБОУ ВО СПбГЭУ в г. Кизляре) 
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Индивидуальное задание на практику, личный листок, отзыв руководите-

ля практики, копия договора с организацией-местом прохождения практики яв-

ляются обязательными приложениями к отчету о прохождении практики. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями межгосу-

дарственного стандарта ГОСТ 7.32-2017. 

Обязательными структурными элементами отчета по практике являются: 

 Титульный лист. 

 Содержание. 

 Введение. 

 Основная часть. 

 Заключение. 

 Список использованной литературы (материалов). 

 Приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета по практике, и служит 

источником информации, необходимой для документа. 

Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, 

пунктов основной части работы, списка литературы, заключения и приложений 

(при наличии) с указанием страниц, с которых эти элементы начинаются. 

Во введении приводятся общие и индивидуальные задания, решаемые в 

процессе прохождения практики. 

Основная часть отчета содержит данные, отражающие цели, существо, 

методику и основные результаты выполнения каждого из выполняемых заданий 

в соответствии с индивидуальным заданием. В целом, основная часть отчета 

должна отражать достижение общей цели практики. 

Заключение отчета содержит: 

 оценку полноты решения каждой из поставленных задач, решенных 

в соответствии с индивидуальным заданием; 

 оценку полученных в рамках практики компетенций (узнал, 

научился, приобрел навыки, овладел (методиками, алгоритмами, функциями и 

пр.). 

 краткие выводы по результатам практики. 

Список использованной литературы содержит сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета. 

Приложения включают материалы, дополняющие отчет. 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

 

Процедура оценивания результатов обучения по практике, характеризу-

ющих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда 

оценочных средств по практике (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению 

по мере необходимости. 
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Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся филиала по ОПОП регламентируются Положени-

ем о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по программам высшего образования. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваи-

вающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования, основные права, обязанности и ответственность субъектов орга-

низации и проведения практики обучающихся регламентируются Положением 

об организации и проведении практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета обучающе-

гося и отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации 

выставляется зачет с оценкой. При наличии в учебном плане курсовой работы 

по практике, выставляется оценка за курсовую работу. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья: 

а) на базе сторонних организаций, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на ме-

стах прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест прак-

тики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в ин-

дивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида относительно 

рекомендованных условий и видов труда; 

б) непосредственно в филиале: 

 на базе структурных подразделений, деятельность которых соответству-

ет профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на ме-

стах прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест прак-

тики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в ин-

дивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида относительно 

рекомендованных условий и видов труда; 

 с использованием индивидуальных заданий, предусмотренных програм-

мами практики и направленных на освоение профессиональным компетенций, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО и программы практики; 

 в форме занятий, позволяющих имитировать будущую профессиональ-

ную деятельность обучающегося. 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 
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