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ФОРМА КОНТРОЛЯ: Текущий контроль 

 

Перечень заданий для решения практических задач 

по 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

 

Количество вариантов задания: нет. 

Время выполнения задания: период прохождения практики 

Вы можете воспользоваться: нет. 

Критерии и шкала оценивания 

 

Критерий Шкала (баллы) 

Минимум 1 баллов, максимум 25 баллов 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа неза-

кончена и /или это плагиат.  

1-12 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

13-15 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполне-

ны.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с раз-

ных точек зрения. 

16-20 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисципли-

ны. Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в 

полном объеме, структурированы, представлены различные точки 

зрения, продемонстрирован творческий подход. 

21-25 

 

Перечень  общих  заданий по практике: 

 

1. Представьте схему (описание) подготовки Вами аналитического (или 

иного) правового документа в организации, где Вы проходите практику. Ка-

кие шаги и в какой последовательности необходимо совершить, чтобы такой 

документ был юридически и юридико-технически корректен? 

 

1. Сформулируйте систему нормативного правового регулирования деятель-

ности организации (места) прохождения практики. Представьте схему (таб-

лицу) «Нормативно-правовое регулирование деятельности организа-
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ции/органа государственной власти», на которой отразите, в какой части дея-

тельность места прохождения Вами практики урегулирована федеральными 

законами и иными федеральными нормативными правовыми актами, в какой 

- законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации. Какое место в этой связи занимают локальные нормативные ак-

ты? 

2. Опишите систему управления организацией (органом государственной 

власти), где Вы проходите практику. В какой части (по каким вопросам) ре-

шения в этой организации принимаются единолично, коллегиально и почему, 

как Вы полагаете, распределение именно таково? 

 

Составьте  схему организационной структуры. 

1. В течение производственной (преддипломной) практики в целях систе-

матизации, закрепления и развития практических навыков, Вам необходимо 

выполнять задания руководителя практики от организации -  участвовать в 

выполнении конкретных работ, заданий, процедур по разработке норматив-

ных правовых актов и подготовке их к реализации; по составлению юридиче-

ских документов; по обоснованию и принятию в пределах должностных обя-

занностей решений, а также по совершению действий, связанных с реализа-

цией правовых норм; осуществления правовой экспертизы документов; кон-

сультирования по вопросам права. Приведите описание Ваших профессио-

нальных действий с указанием компетенции в отчёте по практике, приложите 

копии необходимых документов в виде приложений к отчёту.  

2. На основании Вашего опыта прохождения практики сформулируйте 

собственные предложения по возможному совершенствованию нормативно-

го правового регулирования деятельности организации (места) прохождения 

практики. Приведите необходимые аргументы. 

3.  Опишите схему принятия управленческих решений по ключевым во-

просам в организации, где Вы проходите практику. 

 

Изучите практику антикоррупционного комплаенса в организации. Каковы 

Ваши представления о практической реализации антикоррупционных страте-

гий (на примере организации)? 

Подготовьте приложение к ВКР (объём не менее 1 листа формата А4). 

Укажите в отчёте по практике, в каких видах юридической деятельности, в 

какой степени и при каких обстоятельствах, выполняя задания руководителя 

практики от организации,   Вы участвовали в юридическом консультирова-

нии? Укажите в этой части отчёта, уровень сформированности какой компе-

тенции  Вы продемонстрировали во время осуществления этого вида профес-

сиональной деятельности? 

 

Перечень индивидуальных заданий по практике: 

1. Какова эмпирическая база Вашего научного исследования? 
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На основании Вашего опыта прохождения практики дайте развернутый 

ответ об учетах и статистических данных, используемых Вами при сборе эм-

пирического материала исследования; 

2. Опишите последовательность проведения опросов, анкетирования и 

интервьюирования респондентов в рамках Вашего научного исследования; 

3. Перечислите методы научного познания, используемые Вами при 

написании выпускной квалификационной работы.  

4. Изучите  применение в организации  мер по  охране труда и   сте-

пень внедрения технологий ЗОЖ. Какие дополнительные меры для без-

опасности здоровья применены в организации в условиях потенциальной 

опасности пандемии? Каковы Ваши представлений о стратегии ЗОЖ в работе 

юриста? 

Составьте  на основе изученного приложения к ВКР по вышеперечис-

ленным направлениям. 

Текущий контроль проводится в течение прохождения практики 

Оценочные средства текущего контроля: 

- выполнение плана проведения практики 

 

Составитель:                                /Сулейманов Б.Б./ 
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ФОРМА КОНТРОЛЯ: Защита отчета по практике 

 

Защита отчета по практике 

по 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

 

Количество вариантов задания: нет. 

Время выполнения задания: 20 минут 

Вы можете воспользоваться: нет. 

Критерии и шкала оценивания 

 

Критерий Шкала (баллы) 

Минимум 1 баллов, максимум 25 баллов 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа неза-

кончена и /или это плагиат.  

1-14 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выпол-

ненный материал понятен и носит целостный характер.  

15-19 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выпол-

нены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с раз-

ных точек зрения. 

20-24 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисципли-

ны. Выполненные задания носят целостных характер, выполнены 

в полном объеме, структурированы, представлены различные точ-

ки зрения, продемонстрирован творческий подход. 

25 

 

Формами отчетности по практике, содержание которых является осно-

вой оценки уровня освоения компетенций для прохождения промежуточной 

аттестации являются: 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Личный листок студента. 

3. Отзыв руководителя практики. 

4. Отчёт по практике. 

5. Договор с организацией-местом прохождения практики (копия). 

(представляется если местом прохождения практики не является ФГБОУ 

ВО СПбГЭУ) 
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Индивидуальное задание на практику, личный листок, отзыв руководи-

теля практики, копия договора с организацией-местом прохождения практи-

ки являются обязательными приложениями к отчету о прохождении 

практики. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями межго-

сударственного стандарта ГОСТ 7.32-2017. 

Обязательными структурными элементами отчета по практике являют-

ся: 

 Титульный лист. 

 Содержание. 

 Введение. 

 Основная часть. 

 Заключение. 

 Список использованной литературы (материалов). 

 Приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета по практике, и слу-

жит источником информации, необходимой для документа. 

Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, 

пунктов основной части работы, списка литературы, заключения и приложе-

ний (при наличии) с указанием страниц, с которых эти элементы начинаются. 

Во введении приводятся перечень общих и индивидуальных заданий, 

решаемых в процессе прохождения практики. 

Основная часть отчета содержит данные, отражающие цели, существо, 

методику и основные результаты выполнения каждого из выполняемых зада-

ний в соответствии с индивидуальным заданием. В целом, основная часть от-

чета должна отражать достижение общей цели практики. 

Заключение отчета содержит: 

 оценку полноты решения каждой из поставленных задач, решенных 

в соответствии с индивидуальным заданием; 

 оценку полученных в рамках практики компетенций (узнал, научил-

ся, приобрел навыки, овладел (методиками, алгоритмами, функциями и пр.). 

 краткие выводы по результатам практики. 

Список использованной литературы содержит сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета, который приводится в соответствии 

с ГОСТ 7.1-2003.  

Приложения включают материалы, дополняющие отчет. 

 

Примерные контрольные опросы для собеседования по итогам 

практики:  

1. Назовите основные функции и формы деятельности базовой органи-

зации.  

2. Раскройте основное содержание деятельности специалиста юридиче-

ского профиля базовой организации.  
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3. Какие компетенции специалиста юридического профиля в базовой 

организации можно выделить?  

4. Каковы особенности юридической деятельности в базовой организа-

ции?  

5. Какие сложности можно отметить в профессиональной деятельности 

специалиста юридического профиля?  

6. Какие изменения вы бы внесли в организацию работы юристов?  

7. Какую цель вы ставили перед собой до выхода на практику? Достиг-

ли ли Вы её?  

8. Удовлетворены ли своей работой в период практики?  

9. Какие пункты индивидуального плана было наиболее сложно вы-

полнять?  

10. Какие виды работы по специальности наиболее удавались?  

11. Какие проблемы и трудности появились во время прохождения 

практики?  

12. Знания, по каким учебным дисциплинам помогли по время прохож-

дения практики?  

13. Каких теоретических знаний было недостаточно для практической 

деятельности?  

14. Появилась ли определенность в направлении вашей дальнейшей 

профессиональной деятельности?  

15. Хотели бы вы работать в данной организации?  

16. Какие новые знания, умения и навыки удалось приобрести в про-

цессе практики?  

17. В чем особенности юридической деятельности в государственно-

правовой сфере?  

18. Какова роль юриста в деятельности базовой организации? 

19. Какие методы научного познания Вы знаете и какие были Вами ис-

пользованы при подготовке ВКР; 

 

             Составитель:                                         /Сулейманов Б.Б./ 
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