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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
 

Программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

в части освоения основного вида деятельности: ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации;  

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных компетенций 

(ПК): 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

 

1.2. Цели и задачи программы производственной практики (по профилю 

специальности) – требования к результатам освоения программы 

производственной практики (по профилю специальности) 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в 

ходе освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) должен: 
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иметь практический опыт в: 

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

знать: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 
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процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 

уметь: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 
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результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

производственной практики (по профилю специальности) 

 

Программа производственной практики (по профилю специальности) 

рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 144 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ  

 

Результатом освоения программы практики является овладение 

обучающимися видом деятельности: ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации; в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
Код   Наименование  результата обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 
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ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 

 

 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
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3.1. Тематический план и содержание программы практики  

 

 

 
Коды 

профессиональны

х компетенций 

Наименование разделов и тем 

производственной практики 
Содержание 

Объе

м 

часов 

1 2 3 4 

ПК 2.1. Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

1.Ознакомление со структурой профильного предприятия, а также 

организацией работы финансовых подразделений, штатом отдела 

бухгалтерии, с должностными инструкциями бухгалтеров. 

2.Ознакомление с учетной политикой организации 

3.Ознакомление с автоматизированной формой бухгалтерского учета. 

4.Ознакомление с рабочим планом счетов бухгалтерского учета 

организации 

5.Изучение нормативно-инструктивного материала и сравнение с 

действующим на предприятии порядком ведения бухучета. Изучение 

характеристики счета, схемы движения бухгалтерской информации и 

основных корреспонденций по счетам имущества организации 

6.Изучение нормативно-инструктивного материала по учету каждого 

счета и сравнить с порядком ведения счетов бухгалтерского учета на 

предприятии. Изучение характеристики счета, схемы движения 

бухгалтерской информации и основных корреспонденций по счетам 

источников имущества организации. 

 

36 

ПК 2.2. Выполнение поручений 

руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах 

их хранения; 

Рассмотрение порядка проведения инвентаризации имущества 

финансовых обязательств организации, предусмотренный на 

предприятии. 

Ознакомление с приказом предприятия о создании комиссии о 

проведении инвентаризации. 

 

16 
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ПК 2.3. Проведение подготовки к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета; 

Анализ порядка проведения инвентаризации.  

 

18 

ПК 2.4. Отражение в бухгалтерских 

проводках зачета и списания 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

Ознакомление и изучение порядка отражения результатов проведения 

инвентаризации. 

Изучение бухгалтерских записей (проводок) при выявлении излишков 

или недостачи. 

- счет 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- счет 91 «Прочие доходы и расходы»  

и другие 

 

18 

ПК 2.5. Проведение процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 

Ознакомление с процедурами инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

18 

ПК 2.6. Осуществление сбора информации 

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

Изучение нормативно-инструктивного материала по учету каждого 

счета и сравнение его с порядком ведения счетов бухгалтерского учета 

на предприятии. Изучение характеристики счета, схемы движения 

бухгалтерской информации и основные корреспонденции по счетам 

источников имущества организации: 

 

16 

ПК 2.7. Выполнение контрольных процедур 

и их документирование, подготовка 

и оформление завершающих 

материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

Ознакомление и изучение порядка отражения результатов проведения 

инвентаризации. 

 

16 

  Оформление отчета 6 

Итого:   144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы производственной практики (по профилю 

специальности) проводится на предприятиях разных отраслей и разных 

организационно-правовых форм собственности, направление которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Учебное заведение заключает двусторонний договор о прохождении 

производственной практики (по профилю специальности) данного 

обучающегося в соответствующих организациях. 

 

 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

 ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям); 

 учебный план по специальности;  

 график учебного процесса;  

 программа производственной практики (по профилю специальности); 

 договор с предприятием на организацию и проведение практики;  

 календарно-тематический план;  

 журнал учебных занятий;  

 приказ о распределении студентов по местам практики.  

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, 

Интернет-ресурсов  

 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации.(действующая редакция) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая 

изменениями. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями. 

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О 

бухгалтерском учете" (в действующей редакции). 

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной 

финансовой отчетности" (в действующей редакции). 

6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об 

утверждении Программы реформирования бухгалтерского учета в 

соответствии с международными стандартами финансовой отчетности". 
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7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и Инструкции по его применению"(в действующей редакции). 

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации"(в действующей редакции). 

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность 

организации" (ПБУ 4/99) " (в действующей редакции). 

10. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. №66н "О формах 

бухгалтерской отчетности организаций" (в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по 

бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", 

"Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" 

(ПБУ 21/2008)") (в действующей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 

14/2007)" (в действующей редакции). 

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы" 

(ПБУ 17/02)" (в действующей редакции). 

14. Приказ Минфина России от 09.06.2001 №44н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных 

запасов" (ПБУ 5/01)" (в действующей редакции). 

15. Приказ Минфина России от 30.03.2001 №26н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" (ПБУ 6/01)" (в 

действующей редакции). 

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы" (ПБУ 8/2010)" (в действующей редакции). 

17.Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности" (ПБУ 22/2010)" (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" (ПБУ 

19/02)" (в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций" (ПБУ 18/02)" (в действующей редакции). 

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет расходов по займам и кредитам" 

(ПБУ 15/2008)" (в действующей редакции). 



13 
 

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" (ПБУ 10/99)" (в 

действующей редакции). 

22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99)" (В 

действующей редакции). 

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)" (в 

действующей редакции). 

24. Приказ Минфина РФ от 25.12.2007 №147н "О внесении изменений в 

Положение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)"(в 

действующей редакции). 

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" (ПБУ 

13/2000)" (в действующей редакции). 

26.Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного 

подряда" (ПБУ 2/2008)" (в действующей редакции). 

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" 

(ПБУ 11/2008)" (в действующей редакции). 

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет затрат на освоение природных 

ресурсов" (ПБУ 24/2011)" (в действующей редакции). 

29. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 №49 "Об утверждении 

Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств" 

30. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства" (в действующей редакции). 

 

Основная литература 
1. Акатьева  М. Д.Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации : Учебник .— Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021 .— 241 с. 

2. Кондраков, Н. П.Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : 

Учебник : ВО - Бакалавриат : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2020. - 584 с. 

3. Качан, Н. А.Технология выполнения работы по профессии «Кассир» : 

Учебное пособие : Среднее профессиональное образование / 

Белгородский университет кооперации, экономики и права .— 2, 
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стереотип. — Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2022.— 307 с. — (Среднее профессиональное образование.) 

4. Качан Н. А.Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации : Учебное пособие. — Москва : ИНФРА-М, 2021. —

137 с 

5. Кондраков, Н. П.Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : 

Учебник : ВО - Бакалавриат : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2020. - 584 с.ЭБС ZNANIUM 

6. Малис Н. И Налоговый учет и отчетность : Учебник и практикум Для 

СПО / Малис Н. И.,Грундел Л. П., Зинягина А. С. ; под ред. Малис Н.И. 

— 3-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 .— 407с. 

7. Пансков, В. Г.Налоги и налогообложение. Практикум : Учебное 

пособие для СПО / Пансков В. Г., Левочкина Т. А.Электрон. дан. - 

Москва : Юрайт, 2021-319 с(Профессиональное образование)  

 
Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com 

http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 

http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» 

http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации 

http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы 

www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

http://www.buhonline.ru/     

             http://www.buhsoft.ru 

             http://www.pravcons.ru/  

            http://www.buh.ru/   

            http://www.klerk.ru/  

           http://www.buhgalteria.ru/ 

Дополнительные источники 

1. Агеева О. А., Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО / 

О. А. Агеева. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 273 с 

2. Агеева О. А., Шахматова Л.С. Бухгалтерский учет и анализ: учебник 

и практикум для СПО. Издательство Юрайт,2019г. 

3. Алисенов А.С., Бухгалтерский финансовый учет: учебник и 

практикум для СПО / А. С. Алисенов. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 464 с. 

4. Дубоносов Е.С., Судебная бухгалтерия: учебное пособие для СПО / 

Е. С. Дубоносов. — 4-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

157 с 

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
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5. Дорман В.Н, Коммерческая организация: доходы и расходы, 

финансовый результат: учебное пособие для СПО / В. Н. Дорман; под науч. 

ред. Н. Р. Кельчевской. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 107 с. 

6. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО / И. 

М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева; под ред. И. М. Дмитриевой. — 

М.: Издательство Юрайт, 2019. — 423 с. 

             7. Проданова Н.А., Лизяева В.В., Зацаринная Е.И., Кротова Е.А. 

Основы бухгалтерского учета для малого бизнеса: учебное пособие для СПО. 

Юрайт, 2019г. 

8. Журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Новости реформы 

бух. учета», «Международные стандарты финансовой отчетности». 

9. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и 

бухгалтерскому учету. Приложение к журналу «Финансы». М., «Финансы и 

статистика». 

10. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

практики 

Практика проводится по 6 часов в день, последовательно по темам.  

Производственная практика заканчивается дифференцированным 

зачетом. Зачет проходит форме устного собеседования с обучающимся при 

предоставлении отчетной документации с места прохождения 

производственной практики.  
 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОРАММЫ 

ПРАКТИКИ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

 оценки результата 

Формы  

и методы  

контроля и оценки  

ПК 2.1.  

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Умение:  

-рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

-определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

-определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности; 

-определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; 

-проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

-проводить учет собственного 

капитала; 

-проводить учет уставного 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике.  
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капитала; 

-проводить учет резервного 

капитала и целевого 

финансирования; 

-проводить учет кредитов и 

займов 

ПК.2.2. 

Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

Умение:  

-определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

-руководствоваться 

нормативными правовыми 

актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

-пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике.  

ПК.2.3. 

Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета 

Умение:  

- давать характеристику активов 

организации; 

-готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

-составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов; 

-составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике.  

ПК.2.4. 

Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации 

Умение:  

- выполнять работу по 

инвентаризации основных средств 

и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

-выполнять работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

-выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике.  
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-формировать бухгалтерские 

проводки по отражению 

недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо 

от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

-формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

-составлять акт по результатам 

инвентаризации 

ПК.2.5. 

Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Умение:  

- проводить выверку финансовых 

обязательств; 

-участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

-проводить инвентаризацию 

расчетов; 

-определять реальное состояние 

расчетов; 

-выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

-проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 

98) 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике. 

ПК.2.6. 

Осуществлять сбор информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Умение:  

- проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике. 

ПК.2.7. 

Выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Умение:  

- выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

 

Аттестационный 

лист, характеристика 

на обучающегося. 

Отчет по практике. 
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6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить 

практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и 

индивидуально (по личному заявлению).  

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории 

обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов 

и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 

наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в 

профильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных 

для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 

предприятием (организацией, учреждением), должны (по возможности) 

соответствовать следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального 

рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 
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специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 

места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 

беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и 

выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять 

высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение 

специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при 

вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 

обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 

выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики 

может быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения 

возможности формирования у обучающегося всех компетенций, 

закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для 

каждого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии 

максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 

мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень 

работоспособности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для 

предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после 

каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений 

(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых 

функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия 
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(организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа 

обучающихся или работников предприятия (организации, учреждения). 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 

которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 

месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 

ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями 

практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике 

представляются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально (программа практики и 

индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; 

предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных 

устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 

(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 

оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости обучающемуся  предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа и (или) защиты отчета.  
 

 
 


