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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Программа производственной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) среднего 

профессионального образования (далее - СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» и профессиональных модулей: 

- ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации; 

- ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (по профессии 23369 Кассир). 

Программа направлена на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных компетенций (ПК): 

- ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

- ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

- ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

- ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

- ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

- ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

- ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

- ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

- ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

- ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

- ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

- ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

- ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
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- ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

- ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

- ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

- ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

- ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

- ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

- ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

- ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

- ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

- ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

- ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

- ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

- ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

- ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

- ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

- ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам 

освоения программы производственной практики: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

программы производственной практики, должен:  

В результате освоения программы производственной практики обучающийся 

должен:  

уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведение; 
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- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- проводить учет денежных средств в кассе предприятия на расчетных и 

специальных счетах; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- давать характеристику имущества организации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально- 

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- определять виды и порядок налогообложения; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- определять объекты налогообложения для исчисления страховых взносов; 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления страховых взносов; 

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 
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- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера 

налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; 

наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО 

(Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), 

основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- участвовать в подготовке утверждения учетной налоговой политики; 

- вносить изменения в учетную политику в целях налогообложения; 

- представлять учетную политику в целях налогообложения в налоговые органы; 

- отражать данные налогового учета при предоставлении документов в налоговые 

органы; 

- доначислять неуплаченные налоги и уплачивать штрафные санкции налоговым 

органам; 

- формировать состав и структуру регистров налогового учета; 

- составлять первичные бухгалтерские документы; 

- составлять аналитические регистры налогового учета; 

- рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов и сборов; 

- составлять схемы оптимизации налогообложения организации; 

- составлять схемы минимизации налогов 

- выполнять учетные работы средствами программы «1С:Бухгалтерия».  

знать: 

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: 

формальной, по существу, арифметической; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной 

деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 
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- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 

книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку 

материально- производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально- 

производственных запасов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета 

производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами; 

- учет труда и его оплаты; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала; 

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

имущества; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации имущества и обязательств предприятия и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 
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- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 

- виды и порядок налогообложения; 

- систему налогов Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

- сущность и структуру страховых взносов во внебюджетные фонды; 

- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов; 

- порядок и сроки исчисления страховых взносов; 

- особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального 

страхования Российской Федерации; 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; 

- формы отчетов в государственные внебюджетные фонды; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 



10 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

- основные требования к организации и ведению налогового учета; 

- возврат ранее уплаченных налогов; 

- понятие «налоговая амнистия»; 

- условия полного освобождения от уплаты некоторых налогов; 

- общую характеристику программы «1С: Бухгалтерия»; состав типовой 

конфигурации программы «1С: Бухгалтерия»; правила настройки программы «1С: 

Бухгалтерия» для работы с конкретным предприятием; принципы работы с программой, 

правила формирования бухгалтерских регистров и регламентированной отчетности. 

В результате освоения программы производственной практики, обучающийся 

должен иметь практический опыт и владеть методами ведения бухгалтерского учета: 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых 

видах носителей; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат 

(расходов) - учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

- анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной 

деятельности организаций; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерии; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
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осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению»; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по 

перерегистрации организации в государственных органах. 

- участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения; 

- применять учетную политику последовательно, от одного налогового периода к 

другому; 

- руководствоваться принципами учетной политики для организации и ее 

подразделений; 

- определять элементы налогового учета, предусмотренные Налоговым кодексом 

Российской Федерации; 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового 

периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об 

имущественном и финансовом положении организации; 

- обобщать информацию о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный пери-од; 

- группировать и переносить обобщенную учетную информацию из оборотно - 

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- вносить исправления в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 

- регистрировать и перерегистрировать организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

- проводить финансовый анализ; 

- составлять общую оценку структуры имущества организации и его источников 

по показателям баланса. 

Кроме того, целями производственной (преддипломной) практики являются: 

- сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для 

выполнения выпускной квалификационной работы и подготовки к итоговой 

государственной аттестации; 

- приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых при 

решении конкретных профессиональных задач. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

производственной практики: 

Программа производственной практики (преддипломная) рассчитана на 

прохождение студентами практики в объеме - 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной 

деятельности: Бухгалтер, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями 

 

Результатом производственной практики является освоение общих (ОК) компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
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профессиональных (ПК) компетенций: 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

ПМ.01. 
Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

ПМ.02. 
Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и финансовых 

обязательств организации 

ПК 2.1 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его 

хранения; 

ПК 2.3 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего контроля 

ПМ.03. 
Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней. 

ПК 3.2. 
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. 
Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 
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ПМ.04. 
Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК 4.1 
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством 

сроки. 

ПК 4.3 
Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по 

отчислениям во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.4 
Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 
ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков 
ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной) 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание Объем 
часов 

1 2 3 4 

ПК 1.1-1.4 

ОК 01-ОК 09 

1.Зачисление на 

практику и 

знакомство с 

предприятием 

Виды работ: 

- инструктаж по предприятию практики; 

- инструктаж по технике безопасности, противопожарной защите и правилам внутреннего 

трудового распорядка на объектах практики; 

- знакомство с предприятием, режимом работы, режимом работы структурных подразделе-

ний; 

- уточнение графика прохождения практики; 

- обсуждение и уточнение индивидуального задания по теме ВКР. 

8 

2. Сбор практического материала по теме ВКР 100 

ПК 1.1-1.4 2.1. Знакомство с 

общей 

характеристикой 

предприятия 

Виды работ: 

- знакомство с финансово-хозяйственной деятельностью предприятия: 

Дата создания и государственной регистрации; организационно-правовая форма; история 

развития; отраслевая принадлежность; миссия, цели, задачи, виды деятельности; производ-

ственная и управленческая структура предприятия; ассортимент выпускаемой продукции 

(работ, услуг); техническая оснащенность, применяемые технологии; имидж предприятия 

среди поставщиков, покупателей, 

16 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

2.2.Изучение 

экономической 

характеристики 

предприятия, 

основных технико-

экономических 

показателей 

Виды работ: 

- Анализ применяемой системы налогообложения; 

- Определение фактических видов деятельности. 

- Получение показателей объема производства, выручки от продажи, себестоимости, балан-

совой, налогооблагаемой и чистой прибыли, стоимости основных средств, численности пер-

сонала, фонда оплаты труда, дебиторской и кредиторской задолженностей и др. 

- Анализ предмета исследования в соответствии с темой ВКР 

16 



16 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.7 

2.3.Изучение 

организации 

бухгалтерского учета 

на предприятии. 

Виды работ: 

- Изучение и анализ учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета. 

- Характеристика рабочего плана счетов предприятия и его анализ. 

- Изучение формы организации учета, уровня автоматизации; 

- Знакомство со структурой и штатом бухгалтерии; 

- Изучение организации первичного учета и документооборота. 

16 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.7 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

2.4. Непосредственное 

участие в работе 

предприятия. 

Виды работ: 

- выполнение заданий и работ руководителя практики от предприятия; 

52 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.7 

ПК 4.1-4.4 

3. Систематизация и 

анализ собранного 

материала. 

Виды работ: 

- написание отчета по практике. 

36 

  ВСЕГО: 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Производственная (преддипломная) практика завершает учебный цикл. К 

производственной (преддипломной) практике допускаются обучающиеся, освоившие 

профессиональные компетенций в рамках всех профессиональных модулей, прошедшие 

учебную и производственную практику (по профилю специальности) и успешно сдавшие все 

предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты, курсовые). 

Ауд. № 34 учебная аудитория бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита, (для 

проведения занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации) оборудована мультимедийным комплексом. Специализированная 

мебель: Учебная мебель на 28 посадочных мест (столов 14 шт., стульев 28 шт.), рабочее место 

преподавателя (стол 1 шт., стул 1 шт.), кафедра 1 шт., доска меловая 3х секционная 1шт. 

Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/монитор Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 

1 Optoma x 400 - 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия 

Реализация программы практики проводится на предприятиях общественного питания, в 

промышленных предприятиях, направление которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся.  

Руководство производственной практикой (по профилю специальности) от учебного 

заведения осуществляют преподаватели дисциплин профессионального цикла, 

производственной практикой (преддипломной) - преподаватели, являющиеся одновременно и 

руководителями ВКР. 

Организация и учебно-методическое руководство производственной практикой 

осуществляется цикловой комиссией экономических дисциплин. 

Ответственность за организацию и проведение производственной практики на 

предприятиях возлагается на специалистов бухгалтерского учета, назначенных руководством 

предприятия. 

Учебное заведение заключает двухсторонний договор о прохождении производственной 

практики данного обучающегося в соответствующих организациях. 

Долгосрочные договора о проведении практики: 

Договор от 21.06. 2021 № ПП-03/21 между ОАО «Концерн КЭМЗ» и филиалом СПбГЭУ 

в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации: 368830, Республика Дагестан, г. 

Кизляр, ул. Кутузова, 1 

Договор от 06.12.2021 № ПП-04/21 между АО «Кизлярагрокомплекс» и филиалом 

СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 01.12.2026. Адрес организации: 368830, Республика 

Дагестан, г. Кизляр, ул. Коммунистическая, 53 

Договор от 21.06.2021 № ПП-02/21 между ООО Производственное предприятие 

«Кизляр» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес 

организации:368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Грозненская, 97 А 

Договор от 07.12.2021 № ПП-07/21 между Муниципальное бюджетное учреждение 

«Межведомственная централизованная бухгалтерия» Муниципального района «Кизлярский 

район» Республики Дагестан и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. 

Адрес организации:368800, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Кирова, д. 58 

Договор от 26.11.2021 № ПП - 03-01/21 между АО «Кизлярский электроаппаратный 

завод» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации: 

368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, п.г.т. Комсомольский 
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Договор от 26.11.2021 № ПП - 03-02/21 между ООО «МСО Кизлярская» и филиалом 

СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026, Адрес организации: 368830, Республика 

Дагестан, г. Кизляр, ул. Строительная, д. 1 

Договор от 07.12.2021 № ПП - 08/21 между Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 15 по Республике Дагестан и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок 

действия до 28.02.2026. Адрес организации: 368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. 

Тополка, 20 

Договор от 26.11.2021 № ПП - 03-03/21 между ЧПОУ «Республиканский 

полипрофессиональный колледж» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

28.02.2026. Адрес организации: 368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Дзержинского, 74 

Договор от 21.06.2021 № ПП-01/21 между АО «Кизлярский коньячный завод» и 

филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации: 368830, 

Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Орджоникидзе, 60 

 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

- учебный план по специальности; 

- график учебного процесса; 

- программа производственной практики; 

- договор с предприятием на организацию и проведение практики; 

- календарно-тематический план; 

- журнал учебных занятий; 

- приказ о распределении студентов по местам практики. 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативно-правовая литература: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации: от 30.11.1994 N 51-ФЗ // Консультант 

Плюс: справ. правовая система. - Сетевая версия. - Электрон. дан. - М., 2015. 

2. О бухгалтерском учете: от 06.12.2011. № 402 -ФЗ // Консультант Плюс : справ. 

правовая система. - Сетевая версия. - Электрон. дан. - М., 2015. 

3. Учетная политика организации: ПБУ 1/2008 Минфина РФ от 06.10.2008 №106н // 

Консультант Плюс : справ. правовая система. - Сетевая версия. - Электрон. дан. - М., 2015. 

4. Новый план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и инструкция по его применению: от 08.11.2010 № 147н // Консультант Плюс : 

справ. правовая система. - Сетевая версия. - Электрон. дан. - М., 2015. 

 

Основная и дополнительная литература: 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во 

экз. в 

библ. 

Электронные ресурсы 

Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский 

учет. Профессиональные модули : учебник / 

М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. 

— Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 200 

с. - (Cреднее профессиональное 

образование). 

 

Основная 

 

- https://znanium.com/cata

log/product/1064076 

 

 

Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник 

/ Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина. 

Т.В. Федорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

 

Основная 

 

- 

https://znanium.com/cat

alog/product/1007409 

https://znanium.com/catalog/product/1064076
https://znanium.com/catalog/product/1064076
https://znanium.com/catalog/product/1007409
https://znanium.com/catalog/product/1007409
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М. : ИД «ФОРУМ» ИНФРА-М, 2019. — 512 

с. — (Профессиональное образование). 

Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет: 

практикум : учебное пособие / В. М. 

Богаченко. - Ростов н/Д : Феникс, 2021. - 406 

с. - (Среднее профессиональное 

образование).  

 

Дополнитель

ная 

 

- https://znanium.com/cata

log/product/1839559 

 

Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория 

бухгалтерского учета : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / 

Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

244 с.  

 

Основная 

 

- 

https://urait.ru/bcode/471

152 

 

Качан, Н. А. Технология выполнения работы 

по профессии «Кассир» : учебное пособие / 

Н.А. Качан. — 2-е изд., Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 307 с. — (Среднее 

профессиональное образование). 

 

Основная 

 

- 

https://znanium.com/cata

log/product/1158088 

Мизиковский И. Е. Теория бухгалтерского 

учета: учебник для сред. проф. образования. 

— 2-е изд., перераб. и доп. / под общ. ред. 

проф. Е. А. Мизиковского и проф. М. В. 

Мельник. — Москва: Магистр: Инфра-М, 

2020.— 384 с. 

 

Основная 

 

- 
https://new.znanium.com

/catalog/product/105222

7 

 

 

Агеева О. А.  Бухгалтерский учет: учебник и 

практикум для среднего профессионального 

образования / О. А. Агеева. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 273 с.  

 

Дополнитель

ная 

 

- 

https://urait.ru/bcode/452

529 

 

 

Дмитриева И. М.  Бухгалтерский учет и 

анализ: учебник для среднего 

профессионального образования / 

И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, 

О. Н. Калачева; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 423 с.  

 

Дополнитель

ная 

 

- https://urait.ru/bcode/450

941 

 

 

 

Дмитриева И. М.  Бухгалтерский учет: 

учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / 

И. М. Дмитриева. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 325 с.  

 

Дополнитель

ная 

 

- https://urait.ru/bcode/450

679 

 

 

Малис Н. И.  Налоговый учет и отчетность: 

учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / 

Н. И. Малис, Л. П. Грундел, А. С. Зинягина; 

под редакцией Н. И. Малис. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 407 с.  

 

Дополнитель

ная 

 

- 
https://urait.ru/bcode/453

684 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/1839559
https://znanium.com/catalog/product/1839559
https://urait.ru/bcode/471152
https://urait.ru/bcode/471152
https://znanium.com/catalog/product/1158088
https://znanium.com/catalog/product/1158088
https://new.znanium.com/catalog/product/1052227
https://new.znanium.com/catalog/product/1052227
https://new.znanium.com/catalog/product/1052227
https://urait.ru/bcode/452529
https://urait.ru/bcode/452529
https://urait.ru/bcode/450941
https://urait.ru/bcode/450941
https://urait.ru/bcode/450679
https://urait.ru/bcode/450679
https://urait.ru/bcode/453684
https://urait.ru/bcode/453684
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Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru - www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) -  www.znanium.com 

5 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru  

 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса практики 

Проводится практика по 6 часов в день, последовательно по темам.  

Практика заканчивается отчетом. Отчет может проходить в форме проверочной работы, 

устанавливающей освоение видов профессиональной деятельности и профессиональных 

компетенций по модулю.  

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих прохождение 

производственной практики: наличие высшего образования, соответствующее профилю 

специальности. 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индивидуального личностно 

ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как совместно 

с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению).  

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом 

требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении места 

прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 

наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ 

трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях 

(на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в которой они 

обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы 

практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся 

данной категории может проводиться в структурных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. 

Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), должны (по 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.znanium.com/
http://opac.unecon.ru/
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возможности) соответствовать следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места 

общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным 

лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного 

рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, 

обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального 

рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визуальными 

индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую 

бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места 

и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 

расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, 

позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего 

стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным 

сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 

приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать 

требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть 

полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются 

противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные 

перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению 

трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от университета и от предприятия (организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и 

помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; 

передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 
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индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о 

практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных 

формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), 

с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) 

или с помощью тифлоинформационных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, 

тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам 

с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. 

Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

- Правильность приема первичных бухгалтерских 

документов на любых видах носителей и полнота проверки 

наличия обязательных реквизитов. 

- Полнота и точность всех видов проверок (формальная, 

по существу, арифметическая) первичных бухгалтерских 

документов. 

- Демонстрация проведения группировки, таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских документов. 

- Демонстрация рациональной организации 

документооборота в соответствии с разработанной 

номенклатурой дел. 

- Полнота и точность занесения данных по 

сгруппированным документам в учетные регистры. 

- Полнота и правильность оформления первичных 

бухгалтерских документов при передачи в текущий и 

постоянный архивы. Выявление и исправление ошибок в 

первичных бухгалтерских документах в соответствии с 

действующими правилами. 

Отчеты по 

производственной 

практике. 

Информация об 

освоении 

компетенций из 

аттестационного 

листа 

производственной 

(по профилю 

специальности) 

практики. 

Результаты 

квалификационного 

экзамена по ПМ01. 

ПК 1.2. 

Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского 

учета организации. 

- Полнота и качество анализа типового плана счетов 

бухгалтерского учета. 

- Грамотное обоснование необходимости разработки 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Поэтапное конструирование рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета в соответствии с разработанным 

алгоритмом. 
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ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы. 

- Правильное отражение в учете кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути. 

- Правильное отражение в учете денежных средств на 

расчетных и специальных счетах. 

-  Правильное отражение в учете кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам. 

- Полнота и точность оформления денежных и кассовых 

документов. 

- Полнота и точность оформления кассовой книги и 

отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета. 

- Правильность отражения в учёте основных средств и 

нематериальных активов. 

- Правильность отражения в учёте долгосрочных 

инвестиций, финансовых вложений и ценных бумаг. 

- Правильность отражения в учёте материально-

производственных запасов. 

- Правильность отражения в учёте затрат на 

производство и калькулирование себестоимости. 

- Правильность отражения в учёте готовой продукции и 

ее реализации. 

- Правильность отражения в учёте текущих операций и 

расчетов. 

- Правильность отражения в учёте труда и заработной 

платы. 

- Правильность отражения в учёте финансовых 

результатов и использования прибыли. 

- Правильность отражения в учёте собственного 

капитала. Правильность отражения в учёте кредитов и 

займов. 

ПК 2.1. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета. 

- Рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- Определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

- Определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

- Определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

- Проводить учет нераспределенной прибыли;  

- Проводить учет собственного капитала; 

- Проводить учет уставного капитала; 

- Проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

- Проводить учет кредитов и займов; 

Отчеты по 

производственной 

практике. 

Информация об 

освоении 

компетенций из 

аттестационного 

листа 

производственной 

(по профилю 

специальности) 

практики. 

Результаты 

квалификационного 

экзамена по МДК 

02.01. 
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ПК 2.2. Выполнять 

поручения 

руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах его 

хранения. 

- Определять цели и периодичность проведения инвентари-

зации; 

- Руководствоваться нормативными документами, регули-

рующими порядок проведения инвентаризации имущества; 

- Пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации имущества; 

- Давать характеристику имущества организации; 

Отчеты по 

производственной 

практике. 

Информация об 

освоении 

компетенций из 

аттестационного 

листа 

производственной 

(по профилю специ-

альности) практики. 

Результаты 

квалификационного 

экзамена по МДК 

02.02. 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета. 

- Готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

имущества и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, необ-

ходимой для проведения инвентаризации; 

- Составлять инвентаризационные описи; 

- Проводить физический подсчет имущества; 

- Составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационны

е разницы) по 

результатам 

инвентаризации. 

- Выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- Выполнять работу по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

Выполнять работу по инвентаризации и переоценке мате-

риально-производственных запасов и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

- Формировать бухгалтерские проводки по отражению недо-

стачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, неза-

висимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- Формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач 

в зависимости от причин их возникновения; 

- Проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей, целевого финансирования, доходов будущих пе-

риодов 

- Составлять акт по результатам инвентаризации; 

 

 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации. 

- Проводить выверку финансовых обязательств; 

- Участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

- Проводить инвентаризацию расчетов; 

- Определять реальное состояние расчетов; 

- Выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с це-

лью принятия мер к взысканию задолженности с должни-

ков, либо к списанию ее с учета; 
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ПК 2.6. 

Осуществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по 

выполнению 

требований 

правовой и 

нормативной базы и 

внутренних 

регламентов; 

- сбирать информацию о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.  

- выполнение контрольных процедур и их 

документировании 

- готовить и оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля. 

- оформление завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

 

 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля. 

- сбирать информацию о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

- сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их 

документирование,  

- готовить и оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля. 

- оформление завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 
 

 

ПК 3.1. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней. 

-  правильное определение видов и порядка 

налогообложения; 

-  демонстрация умения ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

-  выделение элементов налогообложения в соответствии с 

налоговым законодательством; 

- определение источников уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

-  правильное оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

- организация аналитического учета по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам". 

Отчеты по произ-

водственной 

практике. 

Информация об 

освоении 

компетенций из 

аттестационного 

листа 

производственной 

(по профилю 

специальности) 

практики. 

Результаты 

квалификационного 

экзамена по ПМ03. 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные 

документы для 

перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям. 

-  соблюдение технологии заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и сборов в 

соответствии с установленными правилами; 

-  выбор кодов бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; 

-  применение образцов заполненных платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и пошлин. 
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ПК 3.3. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды. 

- соблюдение порядка учета расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

-  установление объектов для исчисления страховых 

взносов; 

-  соблюдение порядка и сроков исчисления страховых 

взносов; 

-  соблюдение особенности зачисления сумм страховых 

взносов в Фонд социального страхования Российской 

Федерации; 

-  правильное оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования; 

-  рациональная организация аналитического учета по счету 

69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

-  расчет начисления и точного перечисления взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

-  правильное оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования; 

- осуществление аналитического учета по счету 69 

"Расчеты по социальному страхованию"; 

- расчет начисления и точное перечисления взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- - использование средств внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным законодательством. 
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ПК 3.4. Оформлять 

платежные 

документы на 

перечисление 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям. 

- Участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- Проведение общей оценки финансового состояния 

предприятия и построение грамотных выводов; 

- Полнота и точность анализа платежеспособности и 

ликвидности предприятия; 

- Полнота и точность анализа финансовой устойчивости 

предприятия; 

- Полнота и точность анализа денежных потоков 

организации; 

- Полнота и точность анализа деловой активности 

предприятия; 

- Полнота и точность анализа финансовых результатов 

предприятия; 

- Полнота и точность анализа рентабельности 

предприятия; 

- Диагностика вероятности банкротства субъектов 

хозяйствования; 

- Грамотное оформление пояснительной записки об 

имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности, основываясь на 

результатах анализа; 

- Разработка рекомендаций по улучшению финансового 

положения организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского 

учета 

имущественное и 

финансовое 

положение 

организации, 

определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

- Правильность отражения нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественного положения 

организации; 

- Правильность отражения нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета финансового положения 

организации; 

- Полнота и точность расчета результатов хозяйственной 

деятельности организации; 

- Полнота и точность занесения данных в 

соответствующие документы. 

Отчеты по 

производственной 

практике. 

Информация об 

освоении 

компетенций из 

аттестационного 

листа 

производственной 

(по профилю 

специальности) 

практики. 

Результаты 

квалификационного 

экзамена по МДК 

04.01. 

ПК 4.2. Составлять 

формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки. 

- Полнота и правильность заполнения и оформления 

бухгалтерской отчетности; 

- Выявление и исправление ошибок в бухгалтерской 

отчетности в соответствии с действующими правилами; 

- Грамотное закрытие учетных бухгалтерских регистров; 

- Установка идентичности показателей бухгалтерских 

отчетов; 

- Соблюдение сроков составления форм бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки. 
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ПК 4.3. Составлять 

налоговые 

декларации по 

налогам и сборам в 

бюджет, формы 

расчетов страховых 

взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды и формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки 

- Полнота и правильность заполнения и оформления 

налоговых декларации по налогам и сборам в бюджет, форм 

расчетов страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности; 

- Выявление и исправление ошибок в налоговых 

декларациях по налогам и сборам в бюджет, форм расчетов 

страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды и формы статистической отчетности в соответствии 

с действующими правилами; 

- Соблюдение сроков составления налоговых 

декларации по налогам и сборам в бюджет, форм расчетов 

страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды и формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

- Выполнение поручений по перерегистрации 

организации в государственных органах. 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

активах и 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности 

и доходности. 

- Участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- Проведение общей оценки финансового состояния 

предприятия и построение грамотных выводов; 

- Полнота и точность анализа платежеспособности и 

ликвидности предприятия; 

- Полнота и точность анализа финансовой устойчивости 

предприятия; 

- Полнота и точность анализа денежных потоков 

организации; 

- Полнота и точность анализа деловой активности 

предприятия; 

- Полнота и точность анализа финансовых результатов 

предприятия; 

- Полнота и точность анализа рентабельности 

предприятия; 

- Диагностика вероятности банкротства субъектов 

хозяйствования; 

- Грамотное оформление пояснительной записки об 

имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности, основываясь на 

результатах анализа; 

- Разработка рекомендаций по улучшению финансового 

положения организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

Отчеты по 

производственной 

практике. 

Информация об 

освоении 

компетенций из 

аттестационного 

листа 

производственной 

(по профилю специ-

альности) практики. 

Результаты 

квалификационного 

экзамена по МДК 

04.02. 

ПК 4.5. Принимать 

участие в 

составлении бизнес-

плана 

- знать технологию расчета и анализа финансового 

цикла; 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 
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ПК 4.6. 

Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, 

- знать технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

- анализировать информация о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и 

рисков 

- проводить мониторинг по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Грамотная аргументация важности 

защиты финансовых интересов предприятия 

и государства. 

- Демонстрация устойчивого интереса к 

будущей профессии. Проявление инициативы 

в аудиторной и самостоятельной работе, во 

время прохождения практики. 

Характеристика с места 

прохождения 

производственной практики. 

Наблюдение и оценка 

освоения компетенций в 

ходе прохождения 

обучающимся 

производственной практики. 
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ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Нахождение и использование разнообразных 

источников информации. 

- Грамотное определение типа и формы 

необходимой информации. 

- Получение нужной информации и 

сохранение ее в удобном для работы 

формате. 

- Определение степени достоверности и 

актуальности информации. 

- Извлечение ключевых фрагментов и 

основного содержание из всего массива 

информации. 

- Упрощение подачи информации для 

ясности понимания и представления. 

- Демонстрация навыков использования 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности; анализ и 

оценка информации на основе применения 

профессиональных технологий, использование 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации профессиональной 

деятельности 
 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

профессионального модуля, 

при выполнении работ по 

учебной и производственной 

практик. 

Аттестационный лист, 

характеристика на 

обучающегося.  

Отчет по практике.  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

- Систематическое планирование 

собственной учебной деятельности и действие 

в соответствии с планом. 

- Структурирование объема работы и 

выделение приоритетов. 

- Грамотное определение методов и 

способов выполнения учебных задач. 

- Осуществление самоконтроля в процессе 

выполнения работы и ее результатов. 

- Анализ результативности 

использованных методов и способов 

выполнения учебных задач. 

- Адекватная реакция на внешнюю оценку 

выполненной работы. 

- Демонстрация умения презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом выбранной идеи, 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи. 
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ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Положительная оценка вклада членов 

команды в общекомандную работу. - 

Передача информации, идей и опыта членам 

команды. 

- Использование знания сильных сторон, 

интересов и качеств, которые необходимо 

развивать у членов команды, для определения 

персональных задач в общекомандной работе. 

- Формирование понимания членами 

команды личной и коллективной ответ-

ственности. 

- Регулярное представление обратной связь 

членам команды. 

- Демонстрация навыков эффективного 

общения. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно излагать 

свои мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской 

Федерации, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- Признание наличия проблемы и адекватная 

реакция на нее. 

- Выстраивание вариантов альтернативных 

действий в случае возникновения 

нестандартных ситуаций. 

- Грамотная оценка ресурсов, 

необходимых для выполнения заданий. 

- Расчет возможных рисков и определение 

методов и способов их снижения при 

выполнении профессиональных задач. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Демонстрация навыков и практических 

умений, в развитии личностных, в том числе 

духовных и физических, качеств, 

обеспечивающих защищенность жизненно 

важных интересов личности от внешних и 

внутренних угроз; 
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ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности  

Демонстрация навыков и практических 

умений, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и 

совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств 

личности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; 

составлять документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной 

деятельности на государственном и 

иностранном языках 

 


