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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа производственной практики профессионального модуля 

ПМ.04 - является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и направлена на формирование у 

студентов общих(ОК) и профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков; 
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ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков.  

 

1.2. Цели и задачи программы производственной практики - 

требования к результатам освоения программы  производственной 

практики  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения программы учебной практики, должен: 

иметь практический опыт: 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

 

уметь: 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;  

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных органах. 

- анализировать информацию о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности.  

Приобрести опыт деятельности - заполнения форм отчётности в 

соответствии с нормами действующего законодательства; применения 

информационных технологий в профессиональной деятельности. 

знать: 

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об 

имущественном и финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период;  

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 
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- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

- формы отчетности по страховым взносам во внебюджетные фонды и 

инструкции по их заполнению; 

- статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса; 

- порядок общей оценки структуры имущества организации и его 

источников по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 
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1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

производственной практики: 

Программа производственной практики рассчитана на прохождение 

студентами практики в объеме  72  часа. 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: Составление и 

использование бухгалтерской отчетности, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой)  отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3.  Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
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учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план и содержание программы практики 

 
Коды 

професс

иона 

льных 

компете

нций 

Наименование разделов и 

тем производственной  

практики 

 

Содержание 

 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

ПК 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 4.3 

 

МДК 04.01. Технология 

составления 

бухгалтерской отчетности 

Раздел 1. Отражение 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации и 

определение результатов 

хозяйственной деятельности 

за отчетный период.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 2  Составление форм 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности  в установленные 

законодательством сроки  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 3. Составление 

(отчетов) и налоговых 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественного и 

финансового положения организации. 

Определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период: 

1.Составление регистрационного журнала 

хозяйственных операции за отчетный 

период, отражение корреспонденцию счетов 

к хозяйственным операциям. 

2. Составление   формы Журнал-Главная, 

открытие синтетических счетов, отражение 

на них сальдо на начало отчетного периода, 

осуществление проводки, операции по 

счетам, подсчет итогов оборотов, 

определение сальдо на конец периода. 

3. Составление оборотно-сальдовой 

ведомости по синтетическим счетам. 

4. Определение результатов хозяйственной 

деятельности. 

 

Составление форм бухгалтерской 

отчетности: 

Группировка и перенесение обобщенной 

учётной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности 

1.Составление бухгалтерского баланса  

2 Составление отчета о финансовых 

результатах  

3. Составление отчета об изменениях 

капитала  

4. Составление отчета о движении 

денежных средств. 

 

Составление налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет в 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 
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ПК 4.4 

 

 

 

деклараций по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам 

в государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 4.Проведение контроля 

и анализа информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

 

установленные  законодательством сроки. 

1. Составление налоговой декларации по 

налогу на прибыль; 

2. Составление налоговой декларации по 

налогу на добавленную стоимость; 

3. Составление налоговой декларации по 

налогу на имущество организации; 

4. Составление налоговой декларации по 

земельному налогу 

5 Составление налоговой декларации при 

упрощенной системе налогообложения.  

6. Составление налоговой декларации по 

единому налогу 

7. Составление налоговой декларации по 

единому налогу на вмененный доход. 

8. Составление справки «О доходах 

физических лиц»2-НДФЛ. Заполнение 

налоговой декларации на доходы 

физических лиц 3-НДФЛ. 

Составление Единого расчета по страховым 

взносам в ПФРФ. ФОМС РФ, ФСС РФ. 

Ведение персонифицированного учета 

страховых взносов в пенсионный фонд 

 

Проведение контроля и анализа 

информации об имуществе и финансовом 

положении организации. 

1.Расчет и анализ динамики значений 

коэффициентов ликвидности. 

 

2.Аанализ финансового состояния 

организации, ее платежеспособности и 

доходности по данным бухгалтерского 

баланса. 

3.Анализ показателей  финансовой 

устойчивости организации. Общая оценка 

деловой активности 

4.Анализ финансовых результатов 

организации по данным отчета о 

финансовых результатах. 

6.Оценка состава и движения собственного 

капитала . 

7.Расчет и оценка чистых активов. 

8 Анализ движения денежных средств по 

данным отчета о движении денежных 

средств организации. 

9. Анализ состава структуры и динамики 

основных средств. 

10.Рассчет показателей эффективности 

использования основных средств. 

11.формирование аналитической записки по 

результатам финансового анализа 

организации. 
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ПМ 4.5 Раздел 5. Принятие участие в 

составлении бизнес-плана 

1.Принятие участие в составлении бизнес-

плана 

2.Оценка состава и структуры бизнес-плана 

3.Расчет экономической эффективности 

бизнес-плана 

 

10 

ПМ 4.6 Раздел 6 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности, 

осуществление анализа 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку 

рисков 

1.Анализ финансово - хозяйственной 

деятельности  предприятия;  

2.Анализ  себестоимости продукции; 

3.Анализ  прибыли и рентабельности 

продукции; 

4.Анализ эффективности использования 

внеобортных и оборотных активов  

 Анализ  рентабельности  предприятия; 

10 

ПМ 4.7 Раздел 7. Проведение 

мониторинга устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

1.Контроль и исполнение принятых 

решений;  

2.Проведение мониторинга хозяйственной 

деятельности предприятия;  

3.Устранения выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

10 

 Всего  72 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики проводится на предприятиях 

промышленного производства, направление которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся.  

Учебное заведение заключает двухсторонний договор о прохождении 

производственной практики данного обучающегося в соответствующих 

организациях. 

Долгосрочные  договора о проведении практики: 

Договор от 21.06. 2021 № ПП-03/21 между ОАО «Концерн КЭМЗ» и 

филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес 

организации: 368830,Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Кутузова, 1 

Договор от 06.12.2021 № ПП-04/21 между АО «Кизлярагрокомплекс» и 

филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 01.12.2026. Адрес 

организации:  368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Коммунистическая, 

53 

Договор от 21.06.2021 № ПП-02/21 между ООО Производственное 

предприятие «Кизляр» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

28.02.2026. Адрес организации:368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. 

Грозненская, 97 А 

Договор от 07.12.2021 № ПП-07/21 между Муниципальное бюджетное 

учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия» 

Муниципального района «Кизлярский район» Республики Дагестан и филиалом 
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СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации:368800, 

Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Кирова, д. 58 

Договор от 26.11.2021 № ПП - 03-01/21 между АО «Кизлярский 

электроаппаратный завод» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

28.02.2026. Адрес организации: 368830,  Республика Дагестан,  г. Кизляр, п.г.т. 

Комсомольский 

Договор от 26.11.2021 № ПП - 03-02/21 между ООО «МСО Кизлярская» и 

филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026, Адрес 

организации: 368830,Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Строительная, д. 1 

Договор от 07.12.2021 № ПП - 08/21 между Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы № 15 по Республике Дагестан и филиалом 

СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации:  

368830, Республика Дагестан,  г. Кизляр, ул. Тополка, 20 

Договор от 26.11.2021 № ПП - 03-03/21 между ЧПОУ «Республиканский 

полипрофессиональный колледж»  и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок 

действия до 28.02.2026. Адрес организации: 368830, Республика Дагестан,  г. 

Кизляр, ул. Дзержинского, 74 

Договор от 21.06.2021 № ПП-01/21 между АО «Кизлярский коньячный 

завод» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес 

организации:  368830, Республика Дагестан,  г. Кизляр, ул. Орджоникидзе, 60 

 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

- ФГОС СПО  по специальности 08.03.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям); 

- учебный план по специальности; 

- график учебного процесса; 

- программа производственной практики; 

- договор с предприятием на организацию и проведение практики; 

- календарно- тематический план; 

- журнал учебных занятий; 

- приказ о распределении студентов по местам практики. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, 

Интернет-ресурсов.  

Основные источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях 

(действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 
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5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая 

редакция)  «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая 

редакция)  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая 

редакция) «О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая 

редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 

«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая 

редакция) «О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая 

редакция)  «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая 

редакция) «О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая 

редакция) «Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая 

редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая 

редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (действующая редакция); 

22. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 

утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 
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социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством» (действующая редакция); 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика 

организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров 

строительного  подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 

24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 

приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н 

(действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 

09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» 

(ПБУ 6/01),    утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н 

(действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной 

даты»  (ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 

(действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 

Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 

9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая 

редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 

10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая 

редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах»     (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 

48н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 

(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая 

редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной 

помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  

(действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных 

активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция); 
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38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 

кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н 

(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по 

прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 

02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 

17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая 

редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 

(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 

совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 

значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция);  

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 

средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н 

(действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 

природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 

N 125н (действующая редакция); 

48. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении 

Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств» (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая 

редакция) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

50. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 

51. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций»  (действующая редакция) 

Основная литература 

1. Елицур М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные 

модули: учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва: 
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ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 200 с. — (Cреднее профессиональное 

образование). Электронный ресурс 

https://new.znanium.com/catalog/product/1064076 

2. Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации : учебник / М.Д. Акатьева. — Москва : ИНФРА-М, 

2019. — 319 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-

107447-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1013011 

3. Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования имущества организации : учебник / М.Д. Акатьева, 

Л.К. Никандрова. — Москва : Инфра-М, 2020. — 241 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-107782-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1025272 

4. Дмитриева И. М.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для 

среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, 

О. Н. Калачева; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 423 с. — (Профессиональное образование).  // ЭБС Юрайт 

Электронный ресурс https://urait.ru/bcode/450941 

5. Дорман В. Н.  Коммерческая организация: доходы и расходы, 

финансовый результат: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Н. Дорман. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. — 

(Профессиональное образование).// ЭБС Юрайт Электронный ресурс 

https://urait.ru/bcode/453306 

Дополнительная литература 

1. Качан Н. А. Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации: учебное пособие / Н.А. Качан. — 2-е изд. — Москва: ИНФРА-

М, 2020. — 137 с. — (Среднее профессиональное образование). Электронный 

ресурс https://new.znanium.com/catalog/product/1065807 

2. Малис Н. И.  Налоговый учет и отчетность: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, 

А. С. Зинягина; под редакцией Н. И. Малис. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 407 с. — (Профессиональное 

образование) // ЭБС Юрайт Электронный ресурс https://urait.ru/bcode/453684 

3. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности 

предприятия: учебник / Г.В. Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва: 

ИНФРА-М, 2020. — 378 с. — (Среднее профессиональное образование). 

Электронный ресурс https://new.znanium.com/catalog/product/1043833 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

2. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

3. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

4. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

https://new.znanium.com/catalog/product/1064076
https://znanium.com/catalog/product/1013011
https://znanium.com/catalog/product/1025272
https://urait.ru/bcode/450941
https://urait.ru/bcode/453306
https://new.znanium.com/catalog/product/1065807
https://urait.ru/bcode/453684
https://new.znanium.com/catalog/product/1043833
http://znanium.com/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
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5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

6. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

8. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского 

страхования http://www.ffoms.ru/ 

9. Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики http://www.gks.ru/ 

 
Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru - www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) -  www.znanium.com 

 
5 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru  

 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

практики 

Проводится практика по 6 часов в день, последовательно по темам. 

Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной 

и групповой формах. 

Практика заканчивается отчетом. Отчет проходит в форме проверочной 

работы, устанавливающей освоение видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций по модулю. 

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

прохождение производственной практики:  

Организацию и руководство производственной практикой осуществляет 

преподаватель дисциплин профессионального цикла, имеющий высшее 

образование, соответствующее профилю специальности и преподаваемой 

дисциплины (модуля). Соответствует профилю специальности и руководитель 

практики от организации. 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.znanium.com/
http://opac.unecon.ru/
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному 

заявлению).  

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-

инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной 

деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в 

которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 

освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика 

обучающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего 

места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), 

должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места 

общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным 

лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, 

лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного 

рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными 

средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 

рабочего места и выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального 

рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным 

лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для 

инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и 

устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение 

сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, 

оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, 

специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны 

соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть 

полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 
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обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются 

противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные 

перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих 

освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от университета и от предприятия (организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и 

помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; 

передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 

индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о 

практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных 

формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, 

тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и 

лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся  предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ 
Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

- соответствие применяемых 

методов обобщения информации о 

хозяйственных операциях 

организации за отчетный период 

нормативным требованиям; 

- соблюдение механизма отражения 

нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

- точность отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественного и 

финансового положения 

организации; 

- определение результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- закрытие учетных бухгалтерских 

регистров; 

- соблюдение техники составления 

шахматной таблицы и оборотно 

сальдовой ведомости с целью 

контроля бухгалтерских записей и 

подготовки отчетности. 

Устный и письменный 

текущий контроль. 

Проверка выполнения 

порученных заданий 

Собеседование, 

Экспертная оценка 

отчета 

производственной 

практики. 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой)   

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

- Соблюдение нормативных 

требований к бухгалтерской и 

статистической отчетности 

организации по составу, 

заполнению форм, срокам 

представления в соответствии с 

назначением бухгалтерской 

отчетности; 

- соблюдение технологии закрытия 

учетных бухгалтерских регистров и 

заполнения форм бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- установление идентичности 

показателей бухгалтерских отчетов; 

- составление форм бухгалтерской 

отчетности в соответствии с 

установленными правилами; 

- внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность; 

 

Экспертная оценка 

отчета. Оценка 

правильности 

заполнения документов 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы с нормативными 

документами. 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 
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ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

- соблюдение требований 

действующего законодательства по 

составлению налоговых деклараций 

по срокам, заполнению форм (по 

видам налогов); 

- соблюдение нормативных 

требований к составлению 

отчетности по страховым взносам 

во внебюджетные фонды; 

- соблюдение технологии 

заполнения налоговых деклараций; 

- соблюдение технологии 

заполнения форм статистической 

отчетности; 

- соблюдение порядка 

перерегистрации организации в 

государственных органах 

Экспертная оценка 

отчета Оценка 

правильности 

произведенных расчетов 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы с нормативными 

документами. 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

 ПК 4.4. Проводить контроль и 

анализ информации об активах 

и финансовом положении 

организации,ее 

платежеспособности и 

доходности. 

 

- выполнение счетной проверки 

бухгалтерской отчетности, 

установление идентичности 

показателей бухгалтерской 

отчетности с с целью соблюдения 

порядка получения аудиторского 

заключения; 

- демонстрация умений 

использования бухгалтерской 

отчетности для анализа 

финансового состояния 

организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

- расчет показателей финансового 

состояния организации; 

- формирование аналитической 

записки по результатам 

финансового анализа организации 

Экспертная оценка 

отчета Оценка 

правильности 

произведенных расчетов 

и их экономической 

интерпретации. Оценка 

результатов 

самостоятельной 

работы с нормативными 

документами.  

Зачет по 

производственной  

 практике 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

- демонстрация умений принятие 

участие в составлении бизнес-плана; 

- оценка состава и структуры 

бизнес-плана; 

3.расчет экономической 

эффективности бизнес-плана. 

 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы с нормативными 

документами.  

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

-демонстрация умений 

использования первичных регистров 

хозяйственных операций и форм 

бухгалтерской отчетности для 

анализа финансово-хозяйственной 

деятельности ; 

Оценка правильности 

произведенных расчетов 

и их экономической 

интерпретации. Оценка 

результатов 

самостоятельной 

работы с первичными 

документами.  

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 
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ПК 4.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

-демонстрация умений проводить 

мониторинг хозяйственной 

деятельности; 

- демонстрация умений выявлять 

нарушения и недостатки в 

организации производства и 

управлении . 

 Оценка результатов 

самостоятельной 

работы с первичными 

документами.  

Экспертная оценка 

отчета 

производственной 

практики. 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

 компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение  

способов решения 

профессиональных задач  

Характеристика с 

производственной 

практики. 

Наблюдение и оценка 

освоения компетенций 

в ходе прохождения 

обучающимися 

производственной 

практики. Оценка 

результатов 

самостоятельных работ 

по составлению 

бухгалтерской 

отчётности, налоговых 

деклараций, 

отчётности по 

страховым взносам во 

внебюджетные фонды 

и форм статистической 

отчётности.  

Оценка результатов 

самостоятельных работ 

по заполнению разных 

форм отчётности с 

помощью программы 

«1С:Предприятие 8.1 

или 8.2».  

Оценка результатов 

самостоятельных работ 

по анализу финансовой 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация  

информации, используя 

различные источники, 

включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и 

законодательной базах  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; выстраивание 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

осознанное планирование 

повышения квалификации 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 
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 образовательной организации 

в  ходе обучения, а также с 

руководством и сотрудниками 

экономического субъекта во 

время прохождения практики 

деятельности 

организации по 

данным бухгалтерской 

отчётности.  

Оценка результатов 

выполнения заданий по 

производственной 

практике по профилю 

специальности. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студента в процессе 

освоения программы 

профессионального 

модуля. 

 

 

 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документацию 

на государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и 

других образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях. 

Демонстрировать свои 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

жизненную позицию, 

общаться в коллективе в 

соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках. 

 

Демонстрация умений 

понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности  на 

государственном и 

иностранном языках 

 


