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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) разработана в 

соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. 

№ 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (ред. от 28.08.2020);  

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 N 66211);  

 федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2015 

года № 06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего 

звена: 

 приказом от 13.09.2019 № 21/2 «Положение об организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы по образовательным программам среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена в филиале 

СПбГЭУ в г. Кизляре». 

1.2. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) представляет собой форму 

оценки степени и уровня освоения обучающимися программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ).  

1.3. ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости оценки 

качества подготовки обучающихся.  

1.4. Целью государственной итоговой аттестации является установление степени 

готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности 

профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным 

образовательном стандартом среднего профессионального образования по специальности 

СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее – ФГОС/ФГОС СПО).  

1.5. Главной задачей по реализации требований ФГОС является реализация 

практической направленности подготовки специалистов со средним профессиональным 

образованием.  

1.6. Формой ГИА выпускников специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет является демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

1.7. Программа ГИА предусматривает для выпускников 2 этапа прохождения ГИА: 

первым этапом является демонстрационный экзамен, вторым этапом проводится защита 

дипломного проекта (работы).  

1.8. Программа ГИА, требования к дипломному проекту (работе), а также критерии 

оценки знаний, утвержденные университетом, доводятся до сведения обучающихся, не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. Университет обеспечивают проведение 

предварительного инструктажа выпускников непосредственно в месте проведения 

демонстрационного экзамена.  

1.9. К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности 

и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.  
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1.10. Программа ГИА является частью ППССЗ по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

1.11. В Программе ГИА определены:  

- сроки проведения ГИА;  

- условия подготовки и процедуры проведения ГИА;  

- критерии оценки уровня качества подготовки выпускника.  

- материалы по содержанию ГИА (объем времени на подготовку и проведение ГИА, 

примерная тематика дипломного проекта (работы), примерные вопросы и задания 

демонстрационного экзамена) представлены в фонде оценочных средств ГИА;  

 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА 

 

2.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  
2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и 

экономика  

2.1.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- имущество и обязательства организации; 

- хозяйственные операции; 

- финансово-хозяйственная информация; 

- налоговая информация; 

- бухгалтерская отчетность; 

- первичные трудовые коллективы. 

2.1.3. Выпускник готовится к следующим видам деятельности: 

- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации; 

- Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

2.2. Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
2.2.1. Выпускник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения; 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

2.2.2. Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации; 

- ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

- ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

- ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

- ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

- ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

- ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

- ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

- ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

- ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

- ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

- ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

- ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

- ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

- ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 
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- ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

- ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

- ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

- ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

- ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

2.3. Цели и задачи ГИА  
Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся 

ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 

умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных 

задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГИА  

 

3.1. Вид и сроки проведения ГИА  
ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена.  

Вид – демонстрационный экзамен, дипломный проект (работа).  

Объем времени и сроки, отводимые на подготовку к демонстрационному экзамену:  

- очная форма обучения - 1 неделя, июнь;  

и/или 

- заочная форма обучения – 1 неделя, февраль. 

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение дипломного проекта (работы):  

- очная форма обучения - 3 недели, май-июнь;  

и/или 

- заочная форма обучения – 3 недели, январь. 

Сроки защиты дипломного проекта (работы):  

- очная форма обучения - 1 неделя, июнь;  

и/или 

- заочная форма обучения – 1 неделя, февраль.  

 

3.2. Порядок проведения демонстрационного экзамена  

3.2.1. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен включает выполнение задания.  

Задание - это содержание работы, которую необходимо выполнить обучающемуся 

для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с применением практических 

навыков, заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ по заданным 

параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям. Задания 

формируется в соответствии со специфическими для специальности профессиональными 
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компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций 

профессиональных стандартов. Практические задания разрабатываются в соответствии с 

объектами и видами профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся.  

3.2.2. Продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена   

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения экзамена в день – 6 

часов (астрономических).  

Рекомендуемое максимальное время для выполнения задания: решение практико-

ориентированных профессиональных задач – 4 часа (академических).  

3.2.3. Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(далее - лица с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен в соответствии с 

комплектами оценочной документации с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные 

особенности) таких обучающихся. 

При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение 

требований, закрепленных в статье 79 "Организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья" Закона об образовании и 

разделе VII Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования Приказ Минпросвещения России от 

08.11.2021 N 800, определяющих Особенности проведения государственной итоговой 

аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости возможно увеличение времени, отведенного на выполнение задания и 

организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных особенностей таких 

обучающихся. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

 

3.3. Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы (дипломной) работы выполнения выпускной квалификационной работы  
Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 
Процесс выполнения дипломного проекта (работы) включает в себя ряд 

взаимосвязанных этапов, типовой перечень которых (в порядке выполнения) представлен 

ниже:  

- назначение научного руководителя;  

- выбор темы и ее утверждение в установленном порядке;  

- формирование структуры и календарного графика выполнения работы, 

согласование с научным руководителем;  

- сбор, анализ и обобщение документальных материалов по выбранной теме;  

- формулирование основных теоретических положений, практических выводов и 

рекомендаций по результатам анализа;  

- подготовка письменного проекта дипломного проекта (работы) и его 

представление руководителю;  

- доработка первого варианта дипломного проекта (работы) с учетом замечаний 

руководителя;  

- чистовое оформление дипломного проекта (работы), списка использованных 

документальных источников и литературы, глоссария и приложений, получение отзыва 

научного руководителя;  
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- подготовка доклада для защиты дипломного проекта (работы) на заседании 

аттестационной комиссии;  

- получение отзыва на выполненную дипломного проекта (работы);  

- предварительная защита дипломного проекта (работы);  

- подготовка демонстрационных материалов: презентации, плакатов или так 

называемого раздаточного материала, включающего в себя в сброшюрованном виде 

компьютерные распечатки схем, графиков, диаграмм, таблиц, рисунков и т.п. (формата А4, 

А3, А1);  

- рецензирование;  

- получение допуска к защите дипломного проекта (работы). 

 

3.3.1 Требования к объему, структуре и содержанию дипломного проекта (работы)  

Дипломного проекта (работы) студента должна характеризоваться:  

- четкой целевой направленностью;  

- логической последовательностью изложения материала;  

- краткостью и точностью формулировок;  

- конкретностью изложения результатов работы;  

- доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций;  

- грамотным изложением и оформлением.  

Содержание дипломного проекта (работы) 

Темы дипломного проекта (работы) должны отвечать современным требованиям 

развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер.  

Студенту предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том 

числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика дипломного проекта 

(работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в ППССЗ. 

Перечень тем разрабатывается преподавателями университета, обсуждается на 

заседаниях цикловых комиссий с участием председателей ГЭК и утверждается приказом 

директора филиала. 

Дипломный проект (работа) должен иметь актуальность, новизну и практическую 

значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, 

организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных производств или 

образовательных организаций. 

Выполненный дипломный проект (работа) в целом должн: 

- соответствовать разработанному и утвержденному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями 

и оценкой различных точек зрения;  

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС 

СПО. 

Дипломный проект (работа) выполняется студентом с использованием собранных 

им лично материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а 

также работы над выполнением курсовой работы (проекта).  

При определении темы дипломного проекта (работы) его содержание может 

основываться: 

 на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой 

работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального 

модуля; 

 на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.  
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Выбор темы дипломного проекта (работы) обучающимся осуществляется до начала 

производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора 

практического материала в период ее прохождении.  

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в зависимости 

от профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций 

и, как правило, включает в себя: расчетно-пояснительную записку, состоящую из:  

- титульного листа;  

- содержания;  

- введения;  

- основной части;  

- заключения;  

- списка использованных источников;  

- приложений. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта 

(работы), круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 2-3 

страниц.   

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы (параграфы, разделы) 

в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название параграфов – название глав. Формулировки должны 

быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).   

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две 

главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников 

информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). В этой главе могут 

найти место статистические данные, представленные в таблицах и рисунках (графиках и 

т.п.). 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится:  

 анализ конкретного материала по избранной теме;  

 описание выявленных проблем и тенденций  развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме;  

 предложения и описание способов решения выявленных  проблем.  

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое 

содержит   выводы и предложения. Выводы и предложения могут формулироваться в виде 

кратких тезисов с нумерацией отдельных пунктов, они должны давать полное 

представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности полученных 

результатов, свидетельствовать об умении выпускника концентрировать внимание на 

главных направлениях исследования и его практической значимости. Заключение не 

должно составлять более 5 страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите.  

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломного проекта (работы) (не менее 20), составленный 

в следующем порядке: 

 Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим); 

 указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

 постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

 иные нормативные правовые акты; 
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 иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

 монографии,  учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

 иностранная литература; 

 интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 30-60 страниц печатного 

текста (без приложений). Текст дипломного проекта (работы) должен быть подготовлен с 

использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата 

А4 (210х297 мм), если иное не предусмотрено спецификой. 

При наборе текста рекомендуется использовать тип шрифта «Times New Roman». 

Текст рукописи печатается с соблюдением следующих размеров полей: 

верхнее - 1,5 см; 

нижнее - 2,0 см; 

левое - 3,0 см; 

правое - 1,0 см. 

Режим выравнивания: по ширине.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25 см. Не 

допускается оформление абзацного отступа табулятором или пробелами. 

Междустрочный интервал – 1,5. 

Шрифт основного текста - размер 14. 

Номера страниц проставляются арабскими цифрами в правой  нижней части листа 

без точки. 

Защита дипломного проекта (работы).  

К защите дипломного проекта (работы) допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения по одной из ППССЗ и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Вопрос о допуске дипломного проекта (работы) к защите решается на заседании 

цикловой комиссии, готовность к защите определяется заместителем руководителя и 

оформляется распоряжением руководителя структурного подразделения СПО. 

Структурное подразделение имеет право проводить предварительную защиту 

дипломного проекта (работы). 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третий 

ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в 

архиве структурного подразделения. В протоколе записываются: итоговая оценка 

дипломного проекта (работы), присуждение квалификации и особые мнения членов 

комиссии. 

На защиту дипломного проекта (работы) отводится до 1 академического часа на 

одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 

согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-

15 минут), вопросы членов комиссии, ответы обучающегося, чтение отзыва и рецензии. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта (работы), а 

также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломного проекта (работы). 
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При определении оценки по защите дипломного проекта (работы) учитываются: 

качество устного доклада обучающегося, свободное владение материалом дипломного 

проекта (работы), глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Студенты, не прошедшие дипломного проекта (работы) или получившие на 

дипломном проекте (работе) неудовлетворительные результаты, проходят дипломного 

проекта (работы) не ранее чем через шесть месяцев после прохождения дипломного проекта 

(работы) впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Порядок проведения ГИА для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья регламентируется разделе VII Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800, 

определяющих Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации научными 

руководителями, назначенными приказом ректора. Во время подготовки обучающимся 

может быть предоставлен доступ в Интернет.  

 

3.3.2. Отзыв и рецензирование дипломного проекта (работы)  

Отзыв на дипломный проект (работу) должен включать:  

- заключение по выбору разработанной темы в части актуальности и новизны;  

- оценку практической значимости работы;  

- характеристику отношения студента к процессу выполнения работы;  

- выводы по качеству выполненной работы;  

- оценку в целом дипломного проекта (работы);  

- рекомендации по присвоению квалификации;  

- замечания (при наличии).  

Выполненные дипломные проекты (работы) подлежат обязательному 

рецензированию.  

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью 

обеспечения объективности оценки труда обучающегося. Выполненные проекты/работы 

рецензируются специалистами по тематике дипломного проекта (работы) из 

государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских 

институтов и др. 

Рецензенты дипломного проекта (работы) определяются не позднее, чем за месяц до 

начала ГИА руководителем структурного подразделения. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме и 

заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 
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- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы; 

- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы); 

- рекомендацию о присвоении квалификации по данной специальности. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день 

до защиты работы. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

Заместитель директора структурного подразделения СПО после ознакомления с 

отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает дипломного проекта (работы) в ГЭК. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГИА 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

4.1.1. Условия выполнения заданий демонстрационного экзамена.  

Требуется учебная аудитория № 34 учебная аудитория бухгалтерского учёта, 

налогообложения и аудита, (для проведения занятий лекционного типа и занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) 

оборудована мультимедийным комплексом. Специализированная мебель: Учебная мебель 

на 28 посадочных мест (столов 14 шт., стульев 28 шт.), рабочее место преподавателя ( стол 

1 шт., стул 1 шт.),  кафедра 1 шт.,  доска меловая 3х секционная 1шт. Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 

- 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия 

Требуется учебная аудитория № 2.2 Площадка для проведения демонстрационного 

экзамена - учебная лаборатория учебной бухгалтерии (для проведения практических 

занятий, с применением вычислительной техники) оборудован мультимедийным 

комплексом.  Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 16 

посадочных мест, рабочее место преподавателя (стол - 1 шт., стул - 1 шт.) Ноутбук 1 шт.. 

Samsung Ba86, windows 7 Max/Intel core™ i32350M,CPu 2.30GHz/ОЗУ 4 Gb/Intel HD 

Graphics 300/DVD-CD ROM/HDD ATA ST950 500Gb.  Доска меловая, Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 

- 1 шт. Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/ монитор Samsung 23" - 16 шт.  Перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства:  Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» 

сентября 2020 г, Microsoft Office Standart (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г), 

КонсультантПлюс (Договор поставки и сопровождения экземпляров систем № 2320 от 

04.10.2022), 1С: Бухгалтерия 8. Базовая версия (Договор ПП №03092020 от 03.09.2020), 

(лицензия GNU GPL): Операционная система Linux Mint 19 MATE, 20.04, офисный пакет 

LibreOffice, 7-Zip (freeware), Acrobat Reader DC (freeware),  Adobe Acrobat Reader DC 

(freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media 

player  (freeware),  K-Lite Codec Pack Full  (freeware), антивирусная программа  Kaspersky 

Free. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия,  кассовый аппарат АТОЛ 90Ф, детектор 

банкнот DORS 1000, кассовый аппарат DoCash 3040 UV, сейф. 

Требуется мастерская.  № 3.2  мастерская (для проведения практических занятий, 

с применением  вычислительной техники) Специализированная мебель и оборудование: 
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Учебная мебель на 15 посадочных мест (15 компьютерных столов, 15 черных кресел) 

рабочее место преподавателя (компьютерный стол 1шт., кресло 1шт.), доска меловая 

односекционная 1шт., доска маркерная на колесиках 1 шт., жалюзи 1шт. Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт., Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 

- 1 шт. Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/ монитор Samsung 23" - 15 шт.  .  Перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства:  Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» 

сентября 2020 г, Microsoft Office Standart (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г), 

КонсультантПлюс (Договор поставки и сопровождения экземпляров систем № 2320 от 

04.10.2022), 1С: Бухгалтерия 8. Базовая версия (Договор ПП №03092020 от 03.09.2020),  

(лицензия GNU GPL): Операционная система Linux Mint 19 MATE, 20.04, офисный пакет 

LibreOffice, 7-Zip (freeware), Acrobat Reader DC (freeware),  Adobe Acrobat Reader DC 

(freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media 

player  (freeware),  K-Lite Codec Pack Full  (freeware). антивирусная программа  Kaspersky 

Free. 

 Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

4.1.2. При выполнении дипломного проекта (работы) реализация программы 

ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой аттестации.  

Учебная аудитория № 34 учебная аудитория бухгалтерского учёта, 

налогообложения и аудита, (для проведения занятий лекционного типа и занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) 

оборудована  мультимедийным комплексом. Специализированная мебель: Учебная мебель 

на 28 посадочных мест (столов 14 шт., стульев 28 шт.), рабочее место преподавателя ( стол 

1 шт., стул 1 шт.),  кафедра 1 шт.,  доска меловая 3х секционная 1шт. Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 

- 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия 

Требуется учебная аудитория № 2.2 учебная лаборатория учебной бухгалтерии 

(для проведения практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ) с применением вычислительной техники), оборудован мультимедийным 

комплексом.   

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 16 посадочных 

мест, рабочее место преподавателя (стол - 1 шт., стул - 1 шт.) Ноутбук 1 шт.  Samsung Ba86, 

windows 7 Max/Intel core™ i32350M,CPu 2.30GHz/ОЗУ 4 Gb/Intel HD Graphics 300/DVD-CD 

ROM/HDD ATA ST950 500Gb.  Доска меловая.   Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/монитор 

Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт. Компьютер Intel 

i5 4460/1Тб/8Гб/ монитор Samsung 23" - 16 шт.   Перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:  

Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г, Microsoft 

Office Standart (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г), КонсультантПлюс (Договор 

поставки и сопровождения экземпляров систем № 2320 от 04.10.2022), 1С: Бухгалтерия 8. 

Базовая версия (Договор ПП №03092020 от 03.09.2020), (лицензия GNU GPL): 

Операционная система Linux Mint 19 MATE, 20.04, офисный пакет LibreOffice, 7-Zip 

(freeware), Acrobat Reader DC (freeware),  Adobe Acrobat Reader DC (freeware), FireFox 77.0.1 

(freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media player  (freeware),  K-Lite 

Codec Pack Full  (freeware), антивирусная программа  Kaspersky Free. 
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Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия,  кассовый аппарат АТОЛ 90Ф, детектор 

банкнот DORS 1000, кассовый аппарат DoCash 3040 UV, сейф. 

Помещение № 2 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет оборудовано 

мультимедийным комплексом.  Учебная мебель на 72  посадочных места.  Компьютер  -  12 

шт., сканер - 1 шт.,  проектор   -1  шт.,  экран,  колонки, принтер.  .    

4.1.3. При защите дипломного проекта (работы) отводится специально 

подготовленные кабинеты. 

Учебная аудитория № 34 учебная аудитория бухгалтерского учёта, 

налогообложения и аудита, (для проведения занятий лекционного типа и занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) 

оборудована  мультимедийным комплексом. Специализированная мебель: Учебная мебель 

на 28 посадочных мест (столов 14 шт., стульев 28 шт.), рабочее место преподавателя ( стол 

1 шт., стул 1 шт.),  кафедра 1 шт.,  доска меловая 3х секционная 1шт. Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 

- 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия 

Требуется учебная аудитория № 2.2 учебная лаборатория учебной бухгалтерии 

(для проведения практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ) с применением вычислительной техники), оборудован мультимедийным 

комплексом.   

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 16 посадочных 

мест, рабочее место преподавателя (стол - 1 шт., стул - 1 шт.) Ноутбук 1 шт.  Samsung Ba86, 

windows 7 Max/Intel core™ i32350M,CPu 2.30GHz/ОЗУ 4 Gb/Intel HD Graphics 300/DVD-CD 

ROM/HDD ATA ST950 500Gb.  Доска меловая.   Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/монитор 

Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт. Компьютер Intel 

i5 4460/1Тб/8Гб/ монитор Samsung 23" - 16 шт.   Перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:  

Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г, Microsoft 

Office Standart (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г), КонсультантПлюс (Договор 

поставки и сопровождения экземпляров систем № 2320 от 04.10.2022), 1С: Бухгалтерия 8. 

Базовая версия (Договор ПП №03092020 от 03.09.2020), (лицензия GNU GPL): 

Операционная система Linux Mint 19 MATE, 20.04, офисный пакет LibreOffice, 7-Zip 

(freeware), Acrobat Reader DC (freeware),  Adobe Acrobat Reader DC (freeware), FireFox 77.0.1 

(freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media player  (freeware),  K-Lite 

Codec Pack Full  (freeware), антивирусная программа  Kaspersky Free. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия,  кассовый аппарат АТОЛ 90Ф, детектор 

банкнот DORS 1000, кассовый аппарат DoCash 3040 UV, сейф. 

Помещение № 3.3 актовый зал Количество посадочных мест- 150 шт., трибуна -

1шт., экран стационарный- 1шт. Ноутбук Samsung Ba86, windows 7 Max/Intel core™, 

Проектор NEC 

 

4.2. Информационное обеспечение ГИА  
1.Федеральные законы и нормативные документы: перечислить 

2. Программа ГИА.  
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3. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускных 

квалификационных работ в структурном подразделении ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический университет».  

4. Протокол ознакомления студентов с программой проведения ГИА. 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ об утверждении председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

6. Приказ ректора «О создании государственной экзаменационной комиссии и 

утверждении графика проведения государственной экзаменационной комиссии по 

программам среднего профессионального образования». 

7. Приказ директора «Об утверждении тем дипломных проектов (работ)» 

8. Сводная ведомость успеваемости студентов. 

9. Зачетные книжки студентов 

10. Протоколы заседаний ГЭК. 

11. Литература по специальности, ГОСТы, справочники и т.п. 

12. Приказ об апелляции. 

 

4.3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций  
По результатам государственной аттестации обучающийся, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично обучающимся или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии 

является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее обязанности 

руководителя на основании распорядительного акта образовательной организации. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт. При проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена по решению председателя апелляционной комиссии к участию в 

заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический 

эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 
Обучающийся, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 
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С несовершеннолетним обучающимся имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений. 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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4.5 Список литературы, рекомендуемый при выполнении выпускной 

квалификационной работы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

1. Акатьева М. Д. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: 

учебник / М.Д. Акатьева. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 319 с. 

https://new.znanium.com/catalog/product/1013011  

2. Акатьева М. Д. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 

имущества организации: учебник / М.Д. Акатьева, Л.К. Никандрова. — Москва: Инфра-

М, 2020. — 241 с.  https://new.znanium.com/catalog/product/1025272  

3. Мизиковский И. Е. Теория бухгалтерского учета: учебник для сред. проф. образования. 

— 2-е изд., перераб. и доп. / под общ. ред. проф. Е. А. Мизиковского и проф. М. В. 

Мельник. — Москва: Магистр: Инфра-М, 2020.— 384 с. 

https://new.znanium.com/catalog/product/1052227 

4. Елицур М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник / 

М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 

200 с. https://new.znanium.com/catalog/product/1064076 

5. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник / Г.В. 

Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 378 с. 

https://new.znanium.com/catalog/product/1043833 

6. Дмитриева И. М.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 423 с.  

https://urait.ru/bcode/450941 

7. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Г. Б. Поляк и др.; под редакцией Г. Б. Поляка, Е. Е. Смирновой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Изда-тельство Юрайт, 2020. — 385 с.  

https://urait.ru/bcode/450803 

8. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова и др.; под 

общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., пе-рераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 409 с. https://urait.ru/bcode/433295 

9. Губина О. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / О.В. Губина, 

В.Е. Губин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. — 

335 с. https://new.znanium.com/catalog/product/1012376 

 

Дополнительная литература 

1. Качан Н. А. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации: учеб-

ное пособие / Н.А. Качан. — 2-е изд.  Москва: ИНФРА-М, 2020. — 137 с.  https://new.zna-

nium.com/catalog/product/1065807 

2. Чалдаева Л. А.  Рынок ценных бумаг: учебник для среднего профессионального образо-

вания / Л. А. Чалдаева, А. А. Килячков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 381 с. https://urait.ru/bcode/457260 

3. Касьяненко Т. Г.  Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 381 с. https://urait.ru/bcode/456446 

4. Черник Д. Г.  Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего професси-

онального образования / Д. Г. Черник, Ю. Д. Шмелев; под редакцией Д. Г. Черника. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 408 с.  

https://urait.ru/bcode/450710 

5. Кузьмина Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 417 с https://urait.ru/bcode/453022 

https://new.znanium.com/catalog/product/1013011
https://new.znanium.com/catalog/product/1025272
https://new.znanium.com/catalog/product/1052227
https://new.znanium.com/catalog/product/1064076
https://new.znanium.com/catalog/product/1043833
https://urait.ru/bcode/450941
https://urait.ru/bcode/450803
https://urait.ru/bcode/433295
https://new.znanium.com/catalog/product/1012376
https://new.znanium.com/catalog/product/1065807
https://new.znanium.com/catalog/product/1065807
https://urait.ru/bcode/457260
https://urait.ru/bcode/456446
https://urait.ru/bcode/450710
https://urait.ru/bcode/453022
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6. Канке А. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприя-тия: Учебное по-

собие / Канке А.А., Кошевая И.П., - 2-е изд., испр. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-

М, 2020. - 288 с. https://new.znanium.com/catalog/product/1043085 

 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

5.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1043085
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- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее - справка). 

5.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

  



l
РЕЦЕНЗИJI

На ПРОГРаММУ ГОСУДаРСТВеННОЙ ИтоговоЙ аттестации выпускников
ПО СПеЦИаЛЬНОСТИ З8.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям) (базовой подготовки)
уровень образования- основное общее, срок обучения 2 года 10 месяцев

ГОСУДарсТВенная итоговая аттестация по специальности включает
демонстрационный экзамен, подготовку и защиту выпускной
квалификационной работы (дипломного проекта).

lеМОНСтрационный экзамен проходит в два этапа: тестирование
теоретических знаний по основным общепрофессиональным дисциплинам и
выполнение практического задания по профессионаJIьным модулям.
щемонстрационный экзамен наглядно проверяет освоение обучаюшдимися
общих и профессиональных компетенций и способность применять знания,
умения и личностные качества для решения профессиональных задач.

К выпускной квалификационной работе предусматривается требование
соответствие тематики содер}канию одного или нескольких

профессиональных модулей.
ЭТОт ВИД испытаний позволяет наиболее полно проверить освоение

ВЫПУСКНИкоМ профессиональных компетенциЙ, готовность выпускника к
выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС по
СГIеЦИаЛЬности, реализация практиtIеской направленности подготовки
специалистов со средним профессиональным образованием.

ПРОГРамма ГИА разработана в соответствии с порядком проведения
государственной итоговой аттестации выпускников образовательных
учреждений среднего профессиоцального образования, утвержденного
N,{ИнОбрнауки России, и описывает порядок организации и проведения ГИД
по специальности.

В ПРОГраММе разработана тематика ВКР, описываIотся задания
ДеМонсТрационного экзамена. Программа ГИА отражает систематизацию
ЗНаНИЙ, УмениЙ и опыта, полученных обучающимися во время обучения и во
время прохо}кдения производственной практики в организациях,
соответствуюrцих их профилю.

Наличие программы ГИА позволяет упростить практическую работу
ГОСУДаРСтвенной экзаменационной комиссии при оцен ивании выпускника.

СОДеРжание программы ГИА соответствует требованиям к знаниям,
умениям, практическому опыту' формируемым компетенциям согласно
программе подготовки специалистов среднего звена. В целом структура и
ОфОРМлеНИе программы ГИА соответствует действующему законодательству
в Области СПО, практико-ориентированной направленности и требованиям
работодателей.

заключение;
ПРедставленная программа государственной итоговой аттестации по

СПеЦИаЛЪНОсТи ЗВ.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (.rо отраслям)



(базовой подготовки) отвечает требованиям Федер€lльного государственного
образовательного стандарта по специаJIьности, позволяет организованно
IIровести итоговуIо аттестацию и объективно оценить профессиональную
tIодготовку выпускников по специuLльности З8.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки).

Рецензент
Главный бухгалтер ГБУ РЩ
кКизлярская центрzLльная

районная больница>> бПЬу-,7_ Карепина Л.С.

24.I0.2022


