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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах. 

Программа учебной дисциплины может быть использована: 

 в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки)  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

является общепрофессиональной дисциплиной профессиональной подготовки основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Цель дисциплины: получение будущими специалистами знаний правовых норм, 

регулирующих хозяйственную деятельность предприятий. 

Основные задачи дисциплины: знакомство студентов с теоретическими правовыми 

основами и получение практических навыков по использованию нормативно-правовой базы, 

регулирующей вопросы гражданского, предпринимательского, трудового и 

административного права. 

Учебная дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих компетенций по специальности 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии общих компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 06,ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 2.4, ПК 3.6. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных. 

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен иметь практический 

опыт деятельности: ФГОС по специальности практический опыт по дисциплине не 

определяется. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 79 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 54 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 25 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 79 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 54 

в том числе: 

лекции (уроки) 34 

практические занятия 20 

лабораторные работы - 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

Консультации - 

Промежуточная аттестация - 

Итоговая аттестация в форме 
Дифференцированный 

зачет 

  

https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и законодательство 2  

Тема 1.1. 

 Конституционн

ые основы 

правового 

статуса 

личности. 

Содержание учебного материала 

2 

 

1,2 

Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. Личные, 

политические, социально-экономические права и свободы личности. Гарантии конституционных 

прав и свобод личности. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности. 

В том числе практических занятий - 
 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Раздел 2. Право и экономика 8  

Тема 2.1. 

Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимате

льской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 

4 

 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-

правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Несостоятельность 

(банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок. 

1,2 

В том числе практических занятий 
2 

 

Практическая работа №1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 2.2. 

Договорное 

право 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

Понятие гражданско-правового договора (ГПД)  и его отличия от трудового договора. 

Классификация ГПД. Понятие экономические споры, их виды и способы решения. 

 

В том числе практических занятий 
- 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Раздел 3. Труд и социальная защита. 44  

Тема 3.1. Содержание учебного материала 2  
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Трудовое право 

как отрасль 

права 

 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой Кодекс РФ. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового 

правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

1,2 

В том числе практических занятий 
- 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 

3.2. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройств

а 

Содержание учебного материала 

2 

 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Понятие и 

формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус 

безработного. пособия по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных.  

1,2 

В том числе практических занятий 

2 

 

Практическая работа № 2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.3. 

Заключение 

трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала 

4 

 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового 

договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на 

работу.  

1,2 

В том числе практических занятий 

4 

 

Практическая работа № 3. Заключение трудового договора 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.4. 

Изменение и 

прекращение  т

рудового 

договора 

 

Содержание учебного материала 

4 

 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. 

Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

1,2 

В том числе практических занятий 
4 

 
Практическая работа №4. Изменение и прекращение  трудового договора 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
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Тема 3.5. 

Рабочее время и 

время отдыха 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет 

рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие, виды, порядок 

предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих 

работу с обучением. 

1,2 

В том числе практических занятий 

2 

 

Практическая работа № 5. Рабочее время и время отдыха. 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.6. 

Трудовая 

дисциплина 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взысканий.  1,2 

В том числе практических занятий 
4 

 
Практическая работа № 6 . Трудовая дисциплина. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.7. 

Дисциплинарна

я 

ответственность 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и 

снятия дисциплинарных взысканий. 
1,2 

В том числе практических занятий 
- 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.8 

.Материальная 

ответственность 

сторон 

трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

Понятие материальной ответственности. Основания условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера 

материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения 

материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность 

работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок 

возмещения ущерба.  

1,2 

Тема 3.9. Содержание учебного материала 2  



9 

 Трудовые 

споры. 

Коллективные 

трудовые 

споры. 

 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Понятие и 

механизмы возникновения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, 

трудовой арбитраж.  

1,2 

В том числе практических занятий 

- 

 

  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.10. 

 Трудовые 

споры. 

Индивидуальны

е трудовые 

споры. 

 

Содержание учебного материала 

4 

 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров: комиссия по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в 

органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

1,2 

В том числе практических занятий 

2 

 

Практическая работа № 7. Трудовые споры.  

Самостоятельная работа обучающихся 3 

Консультации   

Промежуточная аттестация   

Всего: 54  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности под руководством);  

3.– продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Кабинет № 22 социально – экономических дисциплин (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ) групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудован  мультимедийным комплексом. 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 32 посадочных 

места (столов 16шт., стульев 32шт.), рабочее место преподавателя (стол 1 шт., стул 1 шт.), 

кафедра 1 шт., доска меловая 3х секционная 1шт. Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт., Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 

400 - 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

Основные источники: 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

 

Электронные 

ресурсы 

Афанасьев И. В.  Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / 

И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 155 с. 

Основная - https://urait.ru/bco

de/456102 

 

 

 

Тыщенко А. И. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: учебник / А.И. 

Тыщенко. — 4-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 

2019. — 221 с. 

Основная - https://new.znaniu

m.com/catalog/pro

duct/1020457 

 

Хабибулин А. Г. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: учебник / А.Г. 

Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2020. — 

364 с. 

Дополнительная - https://new.znaniu

m.com/catalog/pro

duct/1001516 

 

 

Матвеев Р. Ф. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: краткий курс / Р.Ф. 

Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - М.: ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2020. - 128 с. 

Дополнительная - https://new.znaniu

m.com/catalog/pro

duct/1014618 

Волков А. М.  Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / 

А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общей редакцией 

А. М. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 235 с.  

Дополнительная - https://new.znaniu

m.com/catalog/pro

duct/1061880 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/456102
https://urait.ru/bcode/456102
https://new.znanium.com/catalog/product/1020457
https://new.znanium.com/catalog/product/1020457
https://new.znanium.com/catalog/product/1020457
https://new.znanium.com/catalog/product/1001516
https://new.znanium.com/catalog/product/1001516
https://new.znanium.com/catalog/product/1001516
https://new.znanium.com/catalog/product/1014618
https://new.znanium.com/catalog/product/1014618
https://new.znanium.com/catalog/product/1014618
https://new.znanium.com/catalog/product/1061880
https://new.znanium.com/catalog/product/1061880
https://new.znanium.com/catalog/product/1061880
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Электронные издания (электронные ресурсы) 

            Таблица 2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

  

 Таблица 3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) -  www.znanium.com 

 
5 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований.  

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения  

защищать свои права в соответствии 

с трудовым законодательством; 

Собеседование, тестирование.  

Анализ результатов выполнения 

практических работ 
Знания  

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

Собеседование, тестирование, анализ 

результатов выполнения практических 

работ 

 

законодательные акты и другие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

Собеседование, тестирование, анализ 

результатов выполнения практических 

работ 

 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся  слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.znanium.com/
http://opac.unecon.ru/
https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также 

пребывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 
 

 
 

 

 

 


