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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики: Цель учебной практики студентов, обучающихся по 

программе бакалавриата по профилю «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - 

закрепление, расширение и систематизация полученных теоретических знаний 

и приобретение начальных практических умений и навыков по сбору и обоб-

щению учетной информации. 

Прохождение учебной практики способствует формированию социально-

личностных компетенций, необходимых для будущей работы в определенной 

профессиональной среде. 

Задачи практики: 

- развитие навыков и способности работы в команде и в многонацио-

нальном коллективе; 

- развитие способностей анализировать нормативные акты в различных 

сферах жизнедеятельности; 

- развитие способности использовать информационно-

коммуникационные технологии с учетом основных требований информацион-

ной безопасности; 

- развитие способности анализировать и обрабатывать информацию для 

решения профессиональных задач; 

- развитие способности использовать методику ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской отчетности, современные методы сбора и 

обработки экономической информации для решения поставленных профессио-

нальных задач с поставленными задачами. 

 
2. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЁ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид (тип) практики: Учебная практика (по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности). 

 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

 Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем вы-

деления в календарном учебном графике непрерывного периода учебного вре-

мени для проведения каждой практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Практика Б2.В.01(У) Учебная практика (по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности). 

Пререквизиты практики: Менеджмент, Правовое обеспечение хозяй-

ственной деятельности, Международное право, Трудовое право, Безопасность 
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жизнедеятельности, Информатика, Экономика фирмы, Статистика, Бухгалтер-

ский учет, Российские стандарты бухгалтерского учета. 
 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Программой практики предусмотрено поэтапное формирование и закрепле-

ние компетенций, указанных в таблице 4.1: 

 

Таблица 4.1 – Перечень компетенций 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций  

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопасности 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 способностью выбрать инструментальные средства для обработки эконо-

мических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализиро-

вать результаты расчетов и обосновать полученные выводы  

ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в про-

фессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализи-

ровать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-8 способностью использовать для решения аналитических и исследователь-

ских задач современные технические средства и информационные техноло-

гии 

ПК-14 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, 

проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтер-

ские проводки  

ПК-17 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтер-

ской и статистической отчетности, налоговые декларации  

 

 

Индикаторы достижения компетенций представлены в таблице 4.2. 
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Таблица 4.2 – Индикаторы достижения компетенций 

Наименование 

практики 
Планируемые результаты обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1  3 

Учебная практи-

ка (по получению 

первичных про-

фессиональных 

умений и навы-

ков, в том числе 

первичных уме-

ний и навыков 

научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти) 

способностью работать в коллективе, то-

лерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные 

различия (ОК-5) 

способностью использовать основы пра-

вовых знаний в различных сферах дея-

тельности (ОК-6)  

способностью использовать приемы пер-

вой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9) 

способностью решать стандартные зада-

чи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографи-

ческой культуры с применением инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных требований ин-

формационной безопасности (ОПК-1) 

способностью осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-

2) 

способностью выбрать инструменталь-

ные средства для обработки экономиче-

ских данных в соответствии с поставлен-

ной задачей, проанализировать результа-

ты расчетов и обосновать полученные 

выводы (ОПК-3)  

способностью находить организационно-

управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести 

за них ответственность (ОПК-4) 

способностью на основе описания эконо-

мических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и экономет-

рические модели, анализировать и со-

держательно интерпретировать получен-

ные результаты (ПК-4) 

способностью использовать для решения 

аналитических и исследовательских за-

дач современные технические средства и 

информационные технологии (ПК-8) 

способностью осуществлять документи-

рование хозяйственных операций, прово-

дить учет денежных средств, разрабаты-

вать рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации и формировать на его 

работать в многонациональ-

ном коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия; 

применять нормативно--

правовые акты по бухгал-

терскому учету для форми-

рования учетной информа-

ции в различных сферах де-

ятельности;  

решать стандартные задачи 

профессиональной деятель-

ности с применением ин-

формационно-

коммуникационных техно-

логий с учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности; использо-

вать методы сбора, анализа 

и обработки данных, необ-

ходимых для решения про-

фессиональных задач;  

пользоваться учетной ин-

формацией для формирова-

ния бухгалтерской отчетно-

сти в соответствии с требо-

ваниями действующих нор-

мативных актов; находить 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятель-

ности и готовность нести за 

них ответственность; вы-

брать инструментальные 

средства для эконометриче-

ского анализа данных в со-

ответствии с поставленной 

задачей;  

формировать основные бух-

галтерские записи на осно-

вании первичной докумен-

тации;  

составить учетную политику 

организации; 

провести расчеты бухгал-
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Наименование 

практики 
Планируемые результаты обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

основе бухгалтерские проводки  (ПК-14) 

способностью отражать на счетах бух-

галтерского учета результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный пе-

риод, составлять формы бухгалтерской и 

статистической отчетности, налоговые 

декларации (ПК-17) 

 

терских показателей на ос-

нове типовых методик с 

учетом действующей норма-

тивно-правовой базы;  

выявлять проблемы, возни-

кающие при ведении бух-

галтерского учета и форми-

ровании бухгалтерской от-

четности, предложить спо-

собы их решения; использо-

вать информацию бухгал-

терского учета для форми-

рования показателей бухгал-

терской отчетности; 

осуществлять поиск инфор-

мации по полученному за-

данию;  

осуществлять выбор ин-

струментальных средств для 

обработки данных;  

формировать и представлять 

информацию для бухгалтер-

ской и налоговой отчетности 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотне-

сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлены в таблице 4.3. 

 

Таблица 4.3 – Перечень планируемых результатов обучения при прохож-

дении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы 

 
Код и  

наименование 

компетенции  

выпускника 

Этапы  

формиро-

вания  

компе-

тенций 

Планируемые результаты  

обучения/индикаторы  

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1  3 

ОК-5 

Способностью рабо-

тать в коллективе, то-

лерантно восприни-

мая социальные, эт-

нические, конфессио-

нальные и культур-

ные различия  

 Владеть: приемами взаимодействия с сотрудниками, вы-

полняющими различные профессиональные задачи и обя-

занности В (ОК-5) 
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Код и  

наименование 

компетенции  

выпускника 

Этапы  

формиро-

вания  

компе-

тенций 

Планируемые результаты  

обучения/индикаторы  

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ОК-6 

Способностью ис-

пользовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах де-

ятельности 

 Владеть: владеть навыками анализа нормативных актов, 

регулирующих отношения в различных сферах жизнедея-

тельности; владеть навыками реализации и защиты своих 

прав В (ОК-6)  

ОК-9 

Способностью ис-

пользовать приемы 

первой помощи, ме-

тоды защиты в усло-

виях чрезвычайных 

ситуаций  

 Владеть: понятийно-терминологическим аппаратом в об-

ласти безопасности жизнедеятельности; приемами и спо-

собами использования индивидуальных средств защиты в 

ЧС; основными методами защиты производственного пер-

сонала и населения при возникновении ЧС; приемами ока-

зания первой помощи пострадавшим в ЧС и экстремаль-

ных ситуациях В (ОК-9) 

ОПК-1 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на ос-

нове информацион-

ной и библиографи-

ческой культуры с 

применением инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности 

 Владеть: навыками работы с компьютером как средством 

управления информацией; способностью работать с ин-

формацией в глобальных компьютерных сетях  В (ОПК-1) 

ОПК-2 

Способностью осу-

ществлять сбор, ана-

лиз и обработку дан-

ных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

 Владеть: навыками обработки экономических данных и 

информацией; навыками анализа результатов расчетов  В 

(ОПК-2) 

 

ОПК-3 

Способностью вы-

брать инструменталь-

ные средства для об-

работки экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с поставлен-

ной задачей, проана-

лизировать результа-

ты расчетов и обосно-

вать полученные вы-

воды  

 Владеть: методиками обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей В (ОПК-3) 
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Код и  

наименование 

компетенции  

выпускника 

Этапы  

формиро-

вания  

компе-

тенций 

Планируемые результаты  

обучения/индикаторы  

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ОПК-4 

Способностью нахо-

дить организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

и готовность нести за 

них ответственность 

 Владеть: навыками сбора и обработки информации для 

обоснования организационно-управленческого решения; 

навыками формирования прогноза последствий реализа-

ции организационно-управленческого решения В (ОПК-4) 

 

ПК-4 

Способностью на ос-

нове описания эконо-

мических процессов и 

явлений строить 

стандартные теорети-

ческие и эконометри-

ческие модели, анали-

зировать и содержа-

тельно интерпретиро-

вать полученные ре-

зультаты 

 Владеть: навыками интерпретации стандартизованных 

коэффициентов регрессии, навыками интерпретации ко-

эффициентов эластичности; навыками интерпретации 

значений частного и общего F-критерия; навыками моде-

лирования тенденции временного ряда; навыками оценки 

качества уравнения тренда или регрессии 

Владеть: методами анализа экономических явлений и 

процессов с помощью теоретических моделей 

Владеть: методами анализа различных аспектов хозяй-

ственной деятельности организации 

Владеть: способностью на основе описания экономиче-

ских процессов и явлений строить стандартные математи-

ческие модели, анализировать и содержательно интерпре-

тировать полученные результаты; навыками построения 

моделей временных рядов В (ПК-4) 

ПК-8 

Способностью ис-

пользовать для реше-

ния аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

 Владеть: навыками использования современных техниче-

ских средств для решения аналитических и исследователь-

ских задач; навыками работы СПС Консультант+ и в ти-

повой конфигурации программы «1С Бухгалтерия 8» В 

(ПК-8)  

 

ПК-14 

Способностью осу-

ществлять докумен-

тирование хозяй-

ственных операций, 

проводить учет де-

нежных средств, раз-

рабатывать рабочий 

план счетов бухгал-

терского учета орга-

низации и формиро-

вать на его основе 

бухгалтерские про-

водки  

Первый 

уровень 

(порого-

вый) (ПК-

14) – 1 

Владеть: современными методами формирования рабоче-

го плана счетов организации В1 (ПК-14)   
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Код и  

наименование 

компетенции  

выпускника 

Этапы  

формиро-

вания  

компе-

тенций 

Планируемые результаты  

обучения/индикаторы  

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-17 

Способностью отра-

жать на счетах бух-

галтерского учета ре-

зультаты хозяйствен-

ной деятельности за 

отчетный период, со-

ставлять формы бух-

галтерской и стати-

стической отчетности, 

налоговые деклара-

ции  

Первый 

уровень 

(порого-

вый) (ПК-

17) – 1 

Владеть: навыками сбора и обработки первичной учетной 

информации в автоматизированных системах, методами и 

инструментами систематизации учетных данных и форми-

рования показателей, релевантных для целей управления, 

навыками анализа данных управленческого учета и подго-

товки на их основе компетентных управленческих реше-

ний; навыками составления форм бухгалтерской и стати-

стической отчетности; навыками составления налоговых 

деклараций по налогам и сборам в бюджет В1(ПК-17) 

5. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет - 6 се-

местр. 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики представле-

но в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики трудоемкость 

(в часах) 

1 Подготовитель-

ный этап 
Проведение организационного собрания 2 часа 
Выбор студентами конкретных мест практики, 
согласование мест практики ответственным за 
практику на кафедре и утверждение заведую-
щим кафедрой мест прохождения практики 

2 часа 

Согласование со студентом и с руководителем 
практики от предприятия индивидуального 
задания на практику, консультирование руко-
водителем практики от кафедры обучающегося 

2 час 

Инструктаж по технике безопасности на рабо-
чем месте 

2 часа 

2 Основной этап Выполнение практической работы с целью 
подготовки обучающегося к выполнению про-
фессиональных задач 

60 часов 

Сбор и изучение материалов, необходимых для 
подготовки отчета по практике 

20 часов 

3 Заключительный 

этап 

Обобщение материалов и подготовка 

отчета по результатам практики 

18 часов 

 Зачет с оценкой 2 часа 
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Индивидуальное задание для прохождения практики 
 

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определя-

ется руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в 

профильной организации перечень заданий согласовывается с руководителем 

практики от профильной организации. Выбор конкретных заданий зависит от 

специфики деятельности организации – базы практики. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе проведения практики используются следующие технологии: 

1. Мультимедийные технологии, которые применяются при проведении 

организационного собрания и во время защиты студентами отчетов по практи-

ке. 

2. Дистанционная форма консультаций с руководителем практики во вре-

мя прохождения конкретных этапов производственной практики и подготовки 

отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 

для систематизации и обработки данных, подготовки отчетов и пр. 

4. Личностно-ориентированные обучающие технологии (выстраивание 

для практиканта индивидуальной образовательной траектории на практике с 

учетом его научных интересов и профессиональных предпочтений; определе-

ние обучающимся индивидуальных путей профессионального развития). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, 

указан в таблице 7.1 

 

Таблица 7.1.1 – Учебно-методическое обеспечение 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

 

Электронные 
ресурсы 

Гетьман В.Г. Бухгалтерский учет: учебник. — 

2-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 

2019. - 601 с. 

 (Высшее образование: Бакалавриат).  

Основная 

 

 

- 
https://znanium.co

m/catalog/product/

996140 

Савицкая, Г. В. Комплексный анализ хозяй-

ственной деятельности предприятия : учебник / 

Г.В. Савицкая. — 7-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 608 с. (Высшее 

образование: Бакалавриат).  

Основная 

 

 

 

- 
https://znanium.co

m/catalog/product/

1063318 

 

Гарнов А.П. Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности предприятия: 

учебник / под ред. А.П. Гарнова. -М.: ИНФРА-

М, 2018. - 366 с. (Высшее образование: Бака-

Основная 

 

 

 

- https://znanium.co

m/catalog/product/

935573 

 

https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/1063318
https://znanium.com/catalog/product/1063318
https://znanium.com/catalog/product/1063318
https://znanium.com/catalog/product/935573
https://znanium.com/catalog/product/935573
https://znanium.com/catalog/product/935573


лавриат).    

Международные стандарты финансовой отчет- 
ности и современный бухгалтерский учет в 

России: учебник для вузов / Е. А. Мизиковский, 

Т. Ю. Дружиловская, Э. С. Дружиловская. — 

М.: Магистр : ИНФРА-М, 2018. — 560 с. 

Дополнительная - https://znanium.co 
m/catalog/product/ 

959867 

Шеремет А.Д., Суйц В.П. Аудит : учебник. — 
7-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 

2019. - 375 с. (Высшее образование: Бакалаври- 

ат). 

Дополнительная 
- 

https://znanium.co 

m/catalog/product/ 

1005852 

Зарук Н.Ф., Носов А.В., Федотова М.Ю.Налоги 
и налогообложение: Учебное пособие. - 

М.:НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 249 с. (Высшее об- 

разование: Бакалавриат). 

Дополнительная - https://znanium.co 
m/catalog/product/ 

982634 

 

При проведении практики используются следующие информационные 

технологии. 

Таблица 7.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru - www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Таблица 7.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС 

1. 1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2. 4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3. 5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4. 6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) - www.znanium.com 

5. 7 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru 

 8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации данной практики имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме- 

щения для самостоятельной работы. 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, биб- 

лиотекой, технической, экономической и другой документацией в подразделе- 

ниях организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися про- 

граммы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обу- 
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чения.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду фи-

лиала 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес (местоположе-

ние) учебных аудито-

рий 

Ауд. № 32 Учебная аудитория (для проведения занятий лекци-

онного типа и занятий семинарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ) групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. Спе-

циализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 

28 посадочных мест (столов 14шт., скамья двухместная 14шт.), 

рабочее место преподавателя, доска маркерная 1шт., кафедра 

1шт., стол 1шт., стул 2шт. Компьютер Intel i5 

4460/1Тб/8Гб/монитор  Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный 

проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные по-

собия. 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14-В 

Помещение 1  для самостоятельной работы (оборудовано 

мультимедийным комплексом).  Учебная мебель на 72 поса-

дочных места. Компьютер - 12 шт., сканер- 1 шт., проектор -1  

шт., экран,  колонки, принтер. 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14, лит. Б    

Помещение 26 для хранения и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования 

368830,  

Республика Дагестан, г. 

Кизляр, 

ул. Ленина, д.14, лит. Б 

Договоры о проведении практической подготовки: 

Договор от 06.12.2021 № ПП-04/21/В между АО «Кизлярагро-

комплекс» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия 

до 01.12.2026. Адрес организации:  368830, Республика Даге-

стан, г. Кизляр, ул. Коммунистическая, 53 

Договор от 06.12.2021 № 

ПП-04/21/В. Адрес орга-

низации: 368830, Рес-

публика Дагестан, г. 

Кизляр, ул. Коммуни-

стическая, 53 

Договор от 07.12.2021 № ПП-06/21/В между Администрация 

городского округа «город Кизляр» и филиалом СПбГЭУ в г. 

Кизляре. Срок действия до 28.02.2026. Адрес организации:  

368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Советская, 17 

Договор от 07.12.2021 № 

ПП-06/21/В. Адрес орга-

низации: 368830, Рес-

публика Дагестан, г. 

Кизляр, ул. Советская, 17 

Договор от 21.06.2021 № ПП-01/21 между АО «Кизлярский ко-

ньячный завод» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок дей-

ствия до 28.02.2026. Адрес организации:  368830, Республика 

Дагестан,  г. Кизляр, ул. Орджоникидзе, 60 

Договор от 21.06.2021 № 

ПП-01/21 Адрес органи-

зации: 368830, Респуб-

лика Дагестан,  г. Киз-

ляр, ул. Орджоникидзе, 

60 

Договор от 07.12.2021 № ПП - 08/21/В между Межрайонная 

инспекция Федеральной налоговой службы № 15 по Республи-

Договор от 07.12.2021 № 

ПП - 08/21/В. Адрес ор-
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ке Дагестан и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия 

до 28.02.2026. Адрес организации:  368830, Республика Даге-

стан,  г. Кизляр, ул. Тополка, 20 

ганизации: 368830, Рес-

публика Дагестан,  г. 

Кизляр, ул. Тополка, 20 

Договор от 21.06. 2021 № ПП-03/21 между ОАО «Концерн 

КЭМЗ» и филиалом СПбГЭУ в г. Кизляре. Срок действия до 

28.02.2026. Адрес организации: 368830,Республика Дагестан, г. 

Кизляр, ул. Кутузова, 1 

Договор от 21.06. 2021 

№ ПП-03/21Адрес орга-

низации: 

368830,Республика Даге-

стан, г. Кизляр, ул. Куту-

зова, 1 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

   

1. Microsoft Windows Professional 

2. Microsoft Office Standart 

3. 1С: Бухгалтерия 8. Базовая версия 

4. Консультант + 

5. Операционная система Linux Mint 19 MATE 

6. Офисный пакет LibreOffice 

7. 7-Zip 

8. Adobe Acrobat Reader DC 

9. FireFox 77.0.1 

10. Google Chrome 

11. VLC media player   

12. K-Lite Codec Pack Full   

13. Kaspersky Free 

 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной программы практики 

с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающего-

ся). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-

дения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступ-

ности. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах или в отдельных организациях. 
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10.  ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформиро-

ванности компетенций обучающихся по практике оформляется отдельным до-

кументом и является приложением к программе практики. 

 

11. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Формы и бланки отчетности устанавливаются ЛНА филиала СПбГЭУ в г. 

Кизляре. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

в программу практики 
образовательной программы направления подготовки 38.03.01  

Экономика, направленность: Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

(Бакалавриат) 

 

 
Номер 

изменения 

 
Внесены изменения в 

части/разделы рабочей 

программы 

 
Исполнитель 

ФИО 

Основание но-

мер и дата рас-

порядительно-

го документа о 

внесении 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

1     

2     
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