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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной практики профессионального модуля ПМ.05 – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (по профессии 23369 

Кассир) и направлена на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.3.  Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета.    

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.  

 

1.2. Цели и задачи программы учебной практики – требования к результатам 

освоения программы учебной практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения программы учебной 

практики, должен: 

иметь практический опыт в: 

 осуществлении и документировании хозяйственных операций по приходу и расходу 

денежных средств в кассе; 

 использовании контрольно-кассовой техники при совершении кассовых операций; 

  выполнении контрольных процедур и их документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля.  

уметь: 



 

 

 

 
 

5 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

  принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

  проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

  проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

  проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

  проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

  организовывать документооборот; 

  разбираться в номенклатуре дел; 

  заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

  передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

  передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

   исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

  проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

  проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

  учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; 

  оформлять денежные и кассовые документы; 

  заполнять кассовую книгу и отчёт кассира в бухгалтерии; 

 проводить физический подсчёт активов; 

знать: 

 общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

 хозяйственных действий и операций; 

  понятие первичной бухгалтерской документации; 

  определение первичных бухгалтерских документов; 

  формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

  порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

  принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

  порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

  порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

  правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

  сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

   учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

  учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

  особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

  порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

  правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 правила работы на контрольно-кассовой технике, оформление отчётов по работе на 

ККМ; 

  нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов;  
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 основные понятия инвентаризации активов;  

  цели и периодичность проведения инвентаризации денежных средств;  

 задачи и состав инвентаризационной комиссии;  

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 

учета по объектам инвентаризации;  

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию;  

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения;  

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от      

причин их возникновения;  

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации 
 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоении программы учебной практики: 

программа учебной практики рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 36 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (по профессии 23369 Кассир), в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3.  Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-       

менты 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах его хранения 

ПК 2.3.  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план и содержание программы практики 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

и тем учебной практики 

 

Содержание Объем часов 

1 2 3 4 

ОК 01 – ОК 06, ОК 

09, ПК 1.1., ПК 1.3, 

ПК 2.2.,ПК 2.3.,ПК 

2.4. 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих (по профессии 

23369 Кассир) 

МДК.05.01 

Изучение должностных обязанностей кассира. 

Изучение договора о материальной ответственности. 

Изучение организации работы кассы на предприятии. 

Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям. 

Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов. 

Формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая 

проверка.  

Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков. 

Проведение таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов. 

Изучение порядка установления и расчёта лимита кассы. 

Изучение передачи денежных средств инкассатору. 

Изучение работы на контрольно-кассовой технике. 

Изучение правил работы на ККМ. 

Прохождение инструктажа по работе с кассовыми аппаратами. 

Изучение проведения оплаты товаров через ККМ. 

Изучение порядка проведения ревизии кассы. 

Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах. 

Ознакомление с номенклатурой дел. 

Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий 

бухгалтерский архив. 

36 

Итого   36 

 



 

 

 

 
 

9 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной практики в учебных аудиториях 

Ауд. № 34 учебная аудитория бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита, (для 

проведения занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации) оборудована мультимедийным 

комплексом. Специализированная мебель: Учебная мебель на 28 посадочных мест (столов 14 

шт., стульев 28 шт.), рабочее место преподавателя (стол 1 шт., стул 1 шт.), кафедра 1 шт., 

доска меловая 3х секционная 1шт. Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/монитор Samsung 23" - 1 

шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт.  

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия 

Ауд. № 2.2 учебная лаборатория учебной бухгалтерии (для проведения практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ) с применением 

вычислительной техники), оборудован мультимедийным комплексом.   

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 16 посадочных мест, 

рабочее место преподавателя (стол - 1 шт., стул - 1 шт.) Ноутбук 1 шт.Samsung Ba86, 

windows 7 Max/Intel core™ i32350M, CPu 2.30GHz/ОЗУ 4 Gb/Intel HD Graphics 300/DVD-CD 

ROM/HDD ATA ST950 500Gb.  Доска меловая.   Компьютер Intel i5 4460/1Тб/8Гб/монитор 

Samsung 23" - 1 шт. Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт. Компьютер Intel 

i5 4460/1Тб/8Гб/ монитор  

Samsung 23" - 16 шт.   Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства: Microsoft Windows 

Professional (КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г, Microsoft Office Standart 

(КОНТРАКТ № 5213/20 «28» сентября 2020 г), КонсультантПлюс (Договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем № 2320 от 04.10.2022), 1С: Бухгалтерия 8. Базовая 

версия (Договор ПП №03092020 от 03.09.2020).   (лицензия GNU GPL): Операционная 

система Linux Mint 19 MATE, 20.04, офисный пакет LibreOffice, 7-Zip (freeware), Acrobat 

Reader DC (freeware), Adobe Acrobat Reader DC (freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google 

Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media player (freeware), K-Lite Codec Pack 

Full (freeware), антивирусная программа Kaspersky Free. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий:       

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиями- 

активные учебно-наглядные пособия, кассовый аппарат АТОЛ 90Ф,  детектор банкнот  

DORS 1000, кассовый аппарат DoCash 3040 UV, сейф. 

 

 

 

4.2 Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

 ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

 учебный план по специальности; 

 график учебного процесса; 

 программа учебной практики; 

 календарно-тематический план; 

 журнал учебных занятий; 

 

 

4.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий 
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Интернет – ресурсов 

 

Нормативная литература: 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 

N 195-ФЗ (действующая редакция); 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

4. Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчётов и (или) расчётов с использованием электронных средств 

платежа» от 22.05.2009 г.№54-ФЗ (последняя редакция) СПС Консультант Плюс; 

5. Федеральный закон от 03 июня 2009 г. №103-ФЗ «О деятельности по приёму 

платежей физических лиц, осуществляемой платёжными агентами (последняя редакция) 

СПС Консультант Плюс; 

6. Федеральный закон от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учёте (действующая 

редакция) СПС Консультант Плюс; 

7. Указания Банка России от 11.03.2014 г.№3210-У (редакция от 19.06.2017 г.) № О 

порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощённом порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» СПС Консультант Плюс;  

8. Приказ Минфина России от 13.06.1995 г.№49 «Об утверждении методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция) СПС Консультант Плюс; 

9. Положение Банка России от 29.01.2018 года №630-П «О порядке ведения кассовых 

операций и правил хранения, перевозки и инкассации банкнот и монет Банка России в 

кредитных организациях на территории Российской Федерации» СПС Консультант Плюс; 

10. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

11. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

12. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

13. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

14. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

16. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

17. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

18. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

19. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

Основная литература: 

1. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : 

учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2020. — 200 с. — (Cреднее профессиональное образование). Электронный ресурс 

https://znanium.com/catalog/product/1064076 

https://znanium.com/catalog/product/1064076
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2. Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина. 

Т.В. Федорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» ИНФРА-М, 2019. — 512 с. 

— (Профессиональное образование). Электронный ресурс 

https://znanium.com/catalog/product/1007409 

3. Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 244 с. https://urait.ru/bcode/471152 

4. Качан, Н. А. Технология выполнения работы по профессии «Кассир» : учебное 

пособие / Н.А. Качан. — 2-е изд., Москва : ИНФРА-М, 2020. — 307 с. — (Среднее 

профессиональное образование).Электронный ресурс 

https://znanium.com/catalog/product/1158088 

5. Мизиковский И. Е. Теория бухгалтерского учета: учебник для сред. проф. 

образования. — 2-е изд., перераб. и доп. / под общ. ред. проф. Е. А. Мизиковского и проф. М. 

В. Мельник. — Москва: Магистр: Инфра-М, 2020.— 384 с. Электронный ресурс 

https://new.znanium.com/catalog/product/1052227 

 

Дополнительные источники  

1. Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет: практикум : учебное пособие / В. М. Богаченко. 

- Ростов н/Д : Феникс, 2021. - 406 с. - (Среднее профессиональное образование).  

Электронный ресурс https://znanium.com/catalog/product/1839559 

2. Агеева О. А.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

273 с.  Электронный ресурс https://urait.ru/bcode/452529 

3. Дмитриева И. М.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 423 с. — 

(Профессиональное образование) Электронный ресурс https://urait.ru/bcode/450941 

4. Дмитриева И. М.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 325 с. — (Профессиональное образование) Электронный 

ресурс https://urait.ru/bcode/450679 

5. Малис Н. И.  Налоговый учет и отчетность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, А. С. Зинягина; под редакцией 

Н. И. Малис. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 407 с.  

Электронный ресурс https://urait.ru/bcode/453684 

 

Интернет – ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

2. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

3. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

4. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

 

4.4 Общие требования к организации образовательного процесса практики 

Проводится практика по 6 часов в день, последовательно по темам. 

Практика заканчивается отчетом. Отчет может проходить в форме проверочной работы, 

устанавливающей освоение видов профессиональной деятельности и профессиональных 

компетенций по модулю 

 

Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

https://znanium.com/catalog/product/1007409
https://urait.ru/bcode/471152
https://znanium.com/catalog/product/1158088
https://new.znanium.com/catalog/product/1052227
https://znanium.com/catalog/product/1839559
https://urait.ru/bcode/452529
https://urait.ru/bcode/450941
https://urait.ru/bcode/450679
https://urait.ru/bcode/453684
http://znanium.com/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
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№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru - www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

3 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 

4 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ 

(ZNANIUM) -  

www.znanium.

com 

5 Электронная библиотека СПбГЭУ- opac.unecon.ru  

 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих прохождение учебной 

практики: наличие высшего образования соответствующее профилю специальности..  

 

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному 

заявлению).  

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-

инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной 

деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в 

которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 

освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика 

обучающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.znanium.com/
http://opac.unecon.ru/
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места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), 

должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места 

общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным 

лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, 

лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного 

рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными 

средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 

рабочего места и выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального 

рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным 

лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для 

инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и 

устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение 

сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, 

оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, 

специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны 

соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть 

полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются 

противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные 

перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих 

освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от университета и от предприятия (организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и 
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помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; 

передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 

индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о 

практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных 

формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, 

тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и 

лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся  предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и  

оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

 

Демонстрация умений и 

навыков: 

-принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, 

рассматриваемые как 

письменное 

доказательство 

совершения 

хозяйственной операции  

или получения 

разрешения на её 

проведение; 

-принимать первичные 

бухгалтерские документы 

на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного  

документа,подписанного 

электронной подписью; 

-проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

Виды работ по практике. 

Дифференцированный зачет.  
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обязательных реквизитов; 

-проводить формальную 

проверку документов 

,проверку по 

существу,арифметическую 

проверку; 

-проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду 

признаков; 

-проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских 

документов; 

-организовывать 

документооборот; 

-разбираться в 

номенклатуре дел; 

-заносить данные по 

сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учёта; 

-передавать первичные 

бухгалтерские документы 

в текущий бухгалтерский 

архив; 

-передавать первичные 

бухгалтерские документы 

в постоянный архив по 

истечении установленного 

срока хранения; 

-исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах.      

 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы.  

 

Демонстрация умений и 

навыков: 

-проводить учет кассовых 

операций, денежных 

документов и переводов в 

пути;  

-проводить учет денежных 

средств на расчетных и 

специальных счетах;  

-учитывать особенности 

учета кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным 

счетам;  

-оформлять денежные и 

кассовые документы;  

-заполнять кассовую 

Виды работ по практике. 

Дифференцированный зачет. 
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книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию  

 

ПК  2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения 

Демонстрация навыков по 

выполнению поручений 

руководства в составе 

комиссии по 

инвентаризации активов 

 

Виды работ по практике. 

Дифференцированный зачет. 

ПК  2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета.   

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и 

проверки действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учёта, 

оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

Виды работ по практике. 

Дифференцированный зачет. 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации. 

Демонстрация навыков по 

отражению в 

бухгалтерских проводках 

зачёта и списания 

недостачи ценностей и 

регулирования 

инвентаризационных 

разниц по результатам 

инвентаризации. 

Виды работ по практике. 

Дифференцированный зачет. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и  

оценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных 

задач  

Оценка эффективности и качества 

выполнения задач 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

Нахождение, 

использование, анализ и 

интерпретация 

Оценка эффективности и качества 

выполнения задач 
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интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

информации, используя 

различные источники, 

включая электронные, 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной базах  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрация интереса 

к инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; 

выстраивание 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

осознанное 

планирование 

повышения 

квалификации 

Осуществление самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно-

практических конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты решения 

стандартных и нестандартных 

ситуаций, принятие ответственности 

за их выполнение 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде  

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной 

организации в  ходе 

обучения, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического 

субъекта во время 

прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 

результатов формирования 

поведенческих навыков в ходе 

обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в 

сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и письменной 

форме, проявление толерантности в 

коллективе 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

Участвовать в 

конференциях, 

конкурсах, дискуссиях 

и других 

Выполнение практических заданий; 

- Итоговый рейтинг по результатам 

внеаудиторных мероприятий по  

специальности 



 

 

 

 
 

18 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях. 

Демонстрировать свои 

профессиональные 

качества в деловой и 

доброжелательной 

форме, проявлять 

активную жизненную 

позицию, общаться в 

коллективе в 

соответствии с 

общепринятыми 

нормами поведения.  

  

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений 

понимать тексты на 

базовые и 

профессиональные 

темы; составлять 

документацию, 

относящуюся к 

процессам 

профессиональной 

деятельности  на 

государственном и 

иностранном языках 

 Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранных языках 

 

 


