
рЕцЕнзиrI
на фонды оценочных средств основной профессиональной образовательной

программы высшего образования - бакалавриат по направлению 38.03.01

профиль <<Бухгалтi:ffiЖ;;, анализ и аудит)
очно-заочная форма обучения

Ахматовым Ибрагимом Магомедовичем, генеральным директором АО <Концерн
КЭМЗ), председателем Совета директоров промышленных предприятий Щагестана
проведена экспертиза фонда оценочных средств (ФОС) основной профессиональной
образовательной программы (ОПОП) высшего образования (ВО) - бака-павриат по
направлеЕию 38.03.01 Экономика, профиль <Бухга,ттерский учёт, анаJIиз и аудит),
разработанной профессорско-преподавательским составом филиала федерального
государственного бюджетного образовательного }п{реждения высшего образования
<Санкт-Петербургский государственный экономический университет) в г. Кизляре>.
Разработчиками представлен комплект док}ментов включаюrций:

. перечень компетенций, которыми дол>кен овладеть студент в результате
освоения ОПОП ВО (матрица компетенций);

о описание показателей и критериев оценивания компетенций на различньж
этапах их формирования, описание шкаJI оценивания;

. типовые контрольные задания или иные материаJIы, необходимые для оценки

результатов освоения ОПОП ВО;
о методические материiLты, определяющие процедуры оценивания знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризlтощие этапы формирования
компетенций.

Рассмотрев представленные на экспертизу материалы, эксперт пришеп к
след}.ющим выводам:

1. Структура и содержание ФОС.
Фонд оценочньIх средств основной профессиона_пьной образовательной программы
высшего образования - бакалавриат по направлению З8.0З.01 Экономика, профиль
<Бухгалтерский 1^rёт, анаJIиз и аудит) соответствует требованиям, предъявляемым к
структуре, содержанию фондов оценочньж средств ОПОП ВО. А именно:

1.1 Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть студенты в

результате освоения ОПОП ВО, соответствует ФГОС ВО.
1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкаJIы оценивания

обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки результатов обучения,

уровней сформированности компетенций.
1.3 Контрольные задания и иные материаJIы оценки результатов освоения

ОПОП ВО разработаны на основе принципов оценивания валидности, определённости,
однозначности, надёжности соответств}aют требованиям к составу и взаимосвязи
оценочньIх средств, полноте по количественному составу оценочных средств и позвоJUIют
объективно оценить резупьтаты обучения, уровни сформированности компетенций.

1.4 Методические материалы ФОС содержат чётко сформулированные
рекомендации по проведению процедуры оценивания результатов обучения и
сформированности компетенций.

2. Направленность ФОС ОПОП ВО соответствует целям ОПОП ВО - бакалавриат
по направJIению 38.0З.01 Экономика, профиль <Бухга,ттерский учёт, ана,тиз и аудит>
профстандартам, будущей профессиональной деятельности студента.

З. Объём ФОС соответствует учебному плану подготовки.
4. Качество оценочных средств и ФОС в целом обеспечивают объективность и

достоверность результатов при проведении оценивания с различными целями.
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Таким образом, структура, содержание, направленность, объём и качество ФОС

ОПОП ВО - бакалавриат по направлеЕию 38.03.01 Экономика, профиль кБухгалтерский
учёт, анализ и аудит) отвечают предъявляемым требованиям.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
На основании проведенной экспертизы можно сделать заключение, что ФОС ОПОП

ВО - бакшtавриат по направлению З8.0З.01 Экономика, профиль <Бухгалтерский учёт,
анаJIиз и аудит>, разработанной профессорско-преподавательским составом филиала
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <<Санкт-Петербургский государственный экономический университет)) в г.
Кизляре>, соответствует требованиям образовательного стандарта, современным
требованиям рынка труда и позволит решать следуюlцие профессиональные задачи:

анаJIитическая:

- поиск информации по пол)лrенному заданию, сбор и анализ данных,
необходимых для проведения конкретньIх экономических расчетов;

- обработка массивов экономических данньIх в соответствии с поставленной
задачей, анаJIиз, оценка, интерпретация полrIенньIх результатов и обоснование выводов;

- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей
исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной
деятельности, анапиз и интерпретация полr{енных результатов;

- анализ и интерпретация показателей, характериз).юlцих социально-
экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за
рубежом;

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; проведение
статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их
результатов.

организационно-}iправленческая деятельность :

- участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их
выбора на основе критериев социаJIьно-экономической эффективности с rIетом рисков и
возможных социаJIьно-экономических последствий принимаемых решений;

- организация выпоJIнения порученного этапа работы;
- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными

для реализации конкретного экономического проекта;

- участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления
и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий

различньIх форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых,
административньIх и других ограничений
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