
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего ооразования
<<Санкт-Петербургский государственный экономический университет>)

(спбгэ)r)
Филиал в г.Кизляре

приклз

( 03 )> фе"раJIя 2025 г" J\b 5l4

О введении в действие ПоложениrI о текущем контроле

успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся по программам высшего образования

филиала СПбГЭУ в г. Кизляре

С целью совершенствования образовательной деятельности филиа_rrа

федераlrъного государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования << С анкт-Петер бургс кий государственныII

экономический университет) в г. Кизляре (далее - Филиал), в соответствии с

решением Ученого совета Филиала (протокол заседания от 27 января2025 r.

J\b 3)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие Положение о текущем контроле

успеваемости и шромежуточной аттестации обl^rающихся по программам
высшего образования (программам бакалавриата, специ€rлитета) филиала

федерального государственного бюджетного образовательного )чреждениrI
высшего образования (Санкт-Петербургский государственныи

экономический университет>) в г. Кизляре (Приложение J\b1).

2. Считать утратившим силу Положение о текущем контроле

успеваемости и промежуточной аттестации обl^rающихся по программам
высшего образования (программам бакалавричта) специЕLлитета) филиала

федеральЕого государственного бюджетного образовательного учреждениrI
высIrrего образования <<санкт- Петербургский государственный
экономический университет) в г" Кизляре, утвержденное прик€вом директора
от 31.08.2020г. Ns 2714.

3" Заведующим кафедроми, руководителяN{ структурных

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Нагиев Рамазан Нагиевич
Должность: Директор
Дата подписания: 20.10.2025 23:40:22
Уникальный программный ключ:
8d9b2d75432cebd5b55675845b1efd3d732286ff



2

подразделений принять к сведению и обеспечить соблюдение требований

утвержденного Положения.

4. Контроль исполнения настоящего прик€ва возложить на

ЗаМесТиТеJuI Директора по 1"rебно-методической работе Нагиеву С.Р.

Директор фили аJIа) к.э "н., профессор Р.Н. Нагиев



шринято
Решением Совета филиаJIа
Протокол J\b З от 27 января

ора филиапа
2025 г.

Приложение 1

Нагиев

ПОЛОЖЕНИЕ

но

О TEKYIIIEIИ КОНТРОЛЕ, УСПЕ,ВЛЕ,МОСТИ И
ШРОМЕ,ЖУТОЧНОИ ЛТТЕ СТЛЦИИ

ОБ)rЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ВЫС ШЕГО ОБРАЗОВАНI4Я
(ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, СПЕЦИАЛИТЕТА)

филиала федерального государствецного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования <<Санкт-

Петербургский государственный экономический университет>
в г. Кизляре

Кизляр 2025 г.



F,

J"
4,
5"

6.
7.



Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиrIми:
- Федер€uIьного закона от 29 декабря 2012 г. Jф 27З <<Об образовании в

Российской Федерации);
- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от б апреля

202| г. J\b 245 <Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образователъным про|раммам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специ€tлитета,

программам магистратурьD) ;

ф.д.рального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования <Санкт-Петербургский
государственный экономический университеD) ;

- Положения о текущем контроле успеваемости. и промежуточной
аттестации обуrающихся по программам высшего образования (про|раммам
бака-гlавриuта) специ€шитета, магистратуры подготовки наrIных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре) федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования <<Санкт-

Петербургский государственныи экономическии университет>
утвержденного прик€}зом ректора J\b 556 от 26 ноября 2024 года;

- Локальных нормативных актов и иных документов СПбГЭУ.

1. оБщиЕ положЕ,ния
1.1. Настоящее Положение о текущем контроле успеваемости и

промежуточной аттестации обl^rающихся по программам высшего
образования (rrрограммам бакалаври ата, специаJIитета) филиаJIа

федерального государственного бюджетного образовательного rIреждения
высшего образования <<Санкт- Петербургский государственный
экономический университет> в г. Кизляре (далее - Положение), (далее

Филиыr) определяет порядок проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающижся Филиала по основным
профессион€шьным образовательным программам высшего образования
программам бакалавриата, сrrециалитета (далее - ОПОП).

1.2. Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обуrающихся используются руководством Филиала
(структурного подр€вделения, кафедры) дп" определения качества знаний
обучающижся, анализа качества образовательного процесса и возможностей
его д€tпьнейшего совершенствования.

1.3. В Положении применяются следующие основные понrIтия:
. обучающийся - лицо, осваивающее образовательные программы
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высшего образования: программы бакалавриата) программы специ€uIитета,

программы магистратуры ;

. промежуточная аттестация - оценивание промежуточных и
окончательных результатов об1..lения по дисциплинам (модулям),
прохождения практик (в том числе результатов курсового проектированиrI
(выполнения курсовых работ) по окончанию семестра;

. текущий контроль успеваемости - оценивание хода освоения

дисциплин (модулей), прохождения практической подготовки и этапов
проведения на)л{ных исследований в течение семестра (периода освоения
модуля) и в соответствии с индивидуальным учебным планом.

2. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ФИЛИАЛА

2.|. Текущий контроль успеваемости в Филиале является формой
контроля качества знаний обуrающихся, осуществляемого между

установленными периодами проведения промежуточной аттестации в период
обучения и обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей),
прохождения практической подготовки.

2.2" Текущий контроль успеваемости осуществляется:
. на занrIтиях лекционного типа, занятиях семинарского типа, во

время прохождения практической подготовки в формах, предусмотренных

рабочими программами дисциплин и программами практической
подготовки;

. в рамках контроля самостоятельной работы в формах,
регламентируемых учебными планами.

2.3. Обучающиеся заранее информируются о критериях выставления
оценок и процедуре текущего контроля успеваемости преподавателями по
соответствующей дисциплине.

2.4. Текущий контролъ успеваемости в Филиале проводится в

следующих формах:

устн€Lя (устный опрос, защита письменной работы, докJIад по

результатам самостоятелъной работы и т.д.);

' письменцая' (письменный опрос, выполнение определенных
заданий и т.д.);

. тестовая (устное, письменное, компьютерное/электронное
тестирование).

2.5. Рекомендованными видами текущего контроля успеваемости в

Филиале являются:
. проверка усвоениrI обучающимся отдельных тем, р€вделов
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соответствующей учебной дисциплины ;

' систематическ€шпроверкавыполненияиндивиду€tльньrхзаданий,
подготовки к занятиям, самостоятельного из)п{ения отдельных вопросов,
выполнения лабораторных работ, рефератов, проектов, эссе и т.д.;

единовременное подведение итогов текущей успеваемости
(рубежи текущего контроля) в течение семестра по всем дисциплинам для
каждого направления подготовки (специалъности), курса, группы.

2.6. Успеваемость при текущем контроле оценивается по
пятибалльной шк€шIе (системе оценок): ((отлично), (fiорошо)>,

((удовлетворительно), (неудовлетворительно) и характеризует объем и
качество выполненной обучающимся работы по учебной дисциплине .

2.7. Пр" использовании балльно - рейтинговой системы оценки
знаниЙ, текущая успеваемость оценивается в диапазоне, устанавливаемом
кафедроЙ в рамках стобалльной шк€uIы, в соответствии с лок€шьным
нормативным актом, реryлирующим балльно-рейтинговую систему оценки
знаний обучающихся в Филиале.

2.8. Виды и формы текущего контроля успеваемости обучающихся
определяются методической комиссией кафедры (.rри необходимости).
Выбираемый вид текущего контроля должен обеспечивать наиболее полный
и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения

1^rебного материала.

2.9. Преподаватели обязаны предоставлятъ сведения о текущей

успеваемости обуrающихся в рамках проведения текущего KoHTpoJuI

успеваемости в семестре на кафедры в сроки, определенные внутренними

распорядительными актами Филиа-па.

2.10. В целях обеспечения текущего контроля успеваемости
преподаватель может проводить консультации и иные необходимые
мероприятия в пределах часов, отведённых на освоение дисциплины/
прохождения практики согласно рабочему 1..rебному плану.

2.1|. Результаты текущего контроля используются преподавателем в

целях:
. доведения до обуrающихся (rrр" обучении несовершеннолетних

также доведение инфорйации до их законных представителей) информации о
степени осроения программы дисциплины ;

. своевременного выявлениrI обl"rающиy,:ся) которые не освоили в

устаirовленные сроки матери€tл, и окЕIзания им содеЙствия в изучении

1^rебного матери€rла;

анализа качества используемой рабочей программы дисциплины
и совершенствования методики ее преподавания.
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2.|2.Обl^rающимся предоставляется возможность ознакомиться с
информациеЙ о результатах текущего контроля успеваемости у
цреподавателя во время аудиторных занятий или консультаций.

3. )rчЕт и контроль посЕщАЕмости
3.1. Учет и контроль посещаемости обl^rающимися занятий

Лекционного типа носит выборочный характер. Периодичность проверок
определяется специ&гIистом по учебно-методической работе самостоятельно,
но не реже двух раз в неделю. Результаты проверок заносятся в бланк
контроля, формируемый из системы <,Щеканат>) по каждой 1^лебной группе и
ХРаНится в 1^rебной части.

З.2. Учет и контроль посещаемости обl^rающимися занятий
семинарского типа носит сплошной характер. Ответственность за
осуществление )п{ета и контроля посещаемости обl^rающимися возлагается
на ПреподавателеЙ. Результаты контроля посещаемости заносятся в бланк
контроля, формируемый из системы <<!еканат>> и получаемый
преподавателем в начапе 1^rебного семестра в 1..lебной части. Бланк контроля
хранится у преподавателя, ведущего занятия семинарского и лекционного
ТиПа. Учет посещаемости отражается преподавателем в рамках текущего
контроля успеваемости.

3.З" ДокументаJIъное
промежуточную аттестацию.

3.3.1.Пр" неявке на занятия / промежуточную аттестацию по

уважительной причине обуrающийся обязан не позднее следующего дня
поставить в известность руководство куратора |руппы.

Обучающийся обязан представить документы, подтверждающие

уважительную причину пропуска занятий/ промежуточной аттестации :

. в сл}п{ае временной нетрудоспособности обучающийся
предоставляет соответствующие медицинские документы куратору группы в
первый день явки на занятияl промежуточную аттестацию после
соответствующего пропуска;

. в сJryчае отсутствия по другим уважительным причинам
(семейные обстоятельсtва, вызов в военный комиссариат, следственные
орГаны и т.п.) документы предоставляются в первый день явки на занятияl
промежуточную аттестацию после соответствующего проIIуска;

' ' если об1^lающийся не предоставил документы, подтверждающие

уважительность пропуска занятийl промежуточной аттестации, то
неЗависимо от его объяснений причина пропуска занятий считается
неуважительной.

оформление неявки на занятия и (или)
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З.3.2. В оТдельных случаях по решению заместителя директора по

1..rебно-методическоЙ работе, обуrающемуся может быть рЕврешено
пропустить определенное количество занятий. Решение выносится
Заместителем директора по 1..rебно-методической работе на основании
лиЧноГо З€uIвления обуlающегося с учетом конкретных обстоятелъств
(заявление с резоJIюцией куратора |руппы хранится у куратора группы). В
слrIае положительного решениrI обуlающийся обязан предупредить о
пропуске занятий преподавателей, и по их требованию, отработать
пропущенные темы. Сроки и форма отработки устанавливаются
преподавателем.

Принятие дисциплинарных мер к обучающимся, имеющим нарушениrI
посещаемости, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим
Законодательством, лок€UIьными нормативными актами Филиала, но
основании соответствующих документов, подготовленных куратором
группы, с учетом конкретной ситуации.

За пропуски занятий без уважительных причин обl"rающийся может
быть привлечен к дисциплинарной ответственности в виде:

' объявление выговора - если в течение месяца обучающиiцся
ПроПУстил без уважИтельных причин более 30Yо занятиЙ семинарского типа в
совокупности по р€lзличным дисциплинам или отсутствов€Iп более чем на
З0% выборочных проверок посещаемости, проводимых специutлистом по

1^rебно-методическоЙ работе, а также - если за семестр обуrающийся
ПоВторно пропустил в течение очередного месяца без уважительных причин
бОлее 30% занятий семинарского типа в совокупности по р€вличным
Дисциплинам - или отсутствов€tл более чем на 30% выборочных проверок
посещаемости, проводимых специ€uIистом по учебно-методической работе;

' в cJýлae, если за пропуск занятий без уважительных причин на
обуrающегося в течение семестра нЕшожены два и более дисциплинарных
взыскания в форме выговора, он может быть отчислен из Филиала.

З.3.З Меры дисциплинарного взысканиrI за пропуск занятий без

УВаЖиТелъных причин установленные настоящим Положением, применяются
к обl'T ающемуся вне зависимости от н€lложениrl на него взысканий и за
нарушение требований Федераrrьного закона от 29.12.2012 г. J\Ъ273-Ф3 (Об
образовании в Российской Федерации>>, Устава Университета, Правил
Внутреннего расцорядка Филиала и иньrх лок€tlrьньtх нормативных актов.

4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ АТТВСТАЦИИ

4.|.
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профессионzLпьных образовательных программ, обязаны проводить
аттестацию обучающихся за прошедший период. АттестациrI проводится,
если проведено не менее трех занятий семинарского и лекционного типа в
установленные специ€tдистом по 1..rебно-методической работе сроки, не реже
1 раза за 1..lебный семестр. Обl^rающиеся проходят аттестацию посредством
выставления преподавателем в соответствующую групповую ведомость
записей: ((аттестован) или ((не аттестован)).

4.2. Факторы, )литываемые при аттестации.
ПРИ атте стации о бl^rающ ижс я r{итываются следующие факторы.
1) При использовании ба_пльно-рейтинговой системы оценки знаний

обl^rающихся:
. резулътаты прохождения контрольных точек по дисциплине;
. результаты контроля посещаемости 1"rебных занятий.
2) При использовании пятибалльной шк€uIы оценки знаний

обучающихся:

' результаты работы на занятиях: оценка знаний по дисциплине,
усвоение навыков практического применениrI пол)лIенных теоретических
знаний, степень активности на занятиях семинарского типа;

. результаtы выполнения контрольных работ;

. результаты и объем выполненных заданий
самостоятельной работы обучающ ижся;

. результаты личных бесед с обl^rающимися по материztлу

дисциплины;
. посещение обучающимися занятий семинарского типа;
. своевременн€ш ликвидациr{ задолженностей по пройденному

материшу, возникших вследствие пропуска занятий либо
неудовлетворительных оценок по результатам работы на занятиях.

4.3. Аттестационные результаты по дисциплине, подлежащей
аттестации, выставJuIются в ведомость установленного образца и заверяются
подписью преподавателя, ведущего занятия по данной дисциплине.
СПеЦИа-гlист по 1..rебно-методической работе вправе использовать при
проведении аттестаций общую ведомость (приложение 1), включающую все
аттестуемые дисциплины. Специалист по 1..rебно-методической работе
осуществлrет подготовку ведомостей и контролирует порядок их заполнения
преподавателями.

4.4. Ведомости для аттестации деканат передает старостам учебных
групп; старосты возвращают заполненные соответствующими
должностными лицами ведомости в специ€lлисту по 1..lебно-методической
работе в течение 14 дней с момента получения.

в рамках
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СПеЦиалист по 1.T ебно-методической работе в случае необходимости
выносит на }п{еный совет Филиала вопросы по результатам аттестации.

5. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНI4ЯПРОМЕЖУТОЧНОИ
АТТЕСТАЦИИ ОБ)rЧАЮЩИХСЯ ФИЛИАЛА

5.1. Освоение основной профессиона-ttьной образовательной
программы, в том числе отдельной части или всего объема дисциплины, в

том числе онлайн курсов, всех видов практической подготовки
сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в

формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном
Филиалом.

5.2. Фиксация результатов промежуточной аттестации и хода
освоения основной профессиональной образовательной про|раммы
обеспечивается посредством электронной информационно-обр€вовательной

среды СПбГЭУ.
5.3. Промежуточная аттестация обl^rающижся Филиала является

формой контроля качества знаний обl^rающихся по дисциплине,
практической подготовке с целью комплексного определения соответствиrI

уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям,

установленным рабочей программой дисциплины, программой практической
подготовки.

5.4. Формами промежуточной аттестации обl^rаrощихся в Филиале
являются:

. зачет/дифференцированный зачет (зачет с оценкой);
о экзамен;
. курсовые работы (проекты).

5.5. Конкретная форма промежуточной аттестации обl"rающихся по

дисциплине, практической подготовке опредеJuIется рабочим 1"rебным
планом, рабочей программой дисциплины, программой практической
подготовки.

5.6. обl^rающийся доtryскается к промежуточной аттестации при
н€Lличии положителъных резулътатов текущего контроля успеваемости по

дисциплине, в том числе онлаин курсам, - допуск осуществляется
преподавателем.

5.7. Успешным считается освоение дисциплины, прохождение
практической подготовки с итоговой оценкой: ((зачтено>) или ((отлично),
(хорошо), ((удовлетворительно)). Неудовлетворительные результаты
промежуточной аттестации (не зачтено, неудовлетворительно) по одной или

нескольким дисциплинам, практической подготовке образовательной
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про|раммы или не прохождение промежуточнои аттестации признаются
академической задолженностью.

5.8. Зачеты являются одной из форм промежуточной аттестации. При
этом промежуточн€ш аттестация по всем видам практической подготовки
осуществляется путем выставления оценок (дифференцированный зачет):
((отлично), (fiорошо), ((удовлетворительно)), ((неудовлетворительно).

5.9. Экзамен предполагает проверку учебных достижений
обучающихсщ как правило, по всей программе дисциплины с целью
оценивания пол)ченных теоретических знаний, навыков самостоятельной

работы, умения на практике rrрименять пол)пIенные знаЕия.

5.10. Экзамены и зачеты проводятся в строгом соответствии с

утвержденными рабочими учебными планами, рабочими программами и

фондами оценочных средств дисциплин (практической подготовки).
5.11. Экзамены и зачеты проводятся в устной иlили в письменной

формах, иlили с использованием систем компьютерного тестирования.
5.Т2" Расписание экзаменов составляется и доводится до сведениrI

обуrающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала
промежуточнои аттестации.

Расписание fiредэкзаменационных консультаций
кафедре, за которой закреплена соответствующая дисциплина, утверждается
заведующим, предоставляется заместителю директора по 1"rебно-
методической работе и доводится до сведениrI обуrающихся путем

рЕвмещенияна информационном стенде кафедры и в сети Интернет.
Зачеты сдаются до начала экзаменов, как правило, в последнюю

неделю семестра, либо на последнем аудиторном занятии по данной
дисциплине.

5.13. Неявка на экзамен иlили зачет фиксируется в

зачетной/экзаменационной ведомости или ведомости на курсовую работу
(проект) отметкой (не явился), которая приравнивается к академической
задолженности.

5.|4. Экзаменационные ведомости подлежат публикации и
обновлению в электронной информационно-образовательной среде СПбГЭУ.

5.15. Время подготовки ответа при сдаче зачета./экзамена в устной
форме долjкно составлять не менее 30 минут (по желанию обl"rающегося
ответ может быть досрочным). При подготовке к устному экзамену
об1..rающийся ведет записи в листе устного ответа.

5.16. При чтении отдельных р€вделов дисциплины несколькими
преподаватеJuIми, результатом которого является общий экзамен, каждый из

преподавателей имеет право пришIть участие в проведении экзамена, но по

фор*ируется на
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результатам экзамена должна быть выставлена одна оценка.

5.L7. Присутствие на зачетах или экзаменах посторонних ЛИЦ, Не

имеющих в соответствии с должностной инструкцией права осуществления

контроля промежуточной аттестации, без р€врешеЕия директора, ЗаМеСТИТеЛЯ

директора филиала не допускается.
5.18. При явке на зачет/экзамен, защиту курсовой работы (пРОеКТа),

обучающиеся обязаны иметь при себе зачетные книжки на бумажном

носителе, Зd исключением обучающихся, для которых предусмотрено

формирование и ведение зачетных книжек в электронном виде в

соответствии с лок€LIIьным нормативным актом, реryлирующим порядок

формирования и ведениrI электронных зачетных книжек обучаюЩегосЯ

филиа_гrа федералъного государственного бюджетного образователъного

учреждения высшего образования <<санкт-петербургский государственный

экономический университет) в г. Кизляре, которые они предъявляют

преподавателю перед нач€шом проведения аттестационного мероприятия. С

рzврешениrl экзаменатора допускается использование справочников, таблиц и

Других пособий, переченъ которых определяется решением кафедры.

5.19. При проведении зачетов и экзаменов не допускается н€UIичие у
обуrающихся посторонних предметов и технических устройств, сПоСОбНЫХ

затруднить (сделать невозможной) объективную оценку результатов
аттестации, в том числе в части самостоятельности выполнения (ответа на

вопрос). Обучающийся, уличенный В использовании дополнительных

источников информации, не предусмотренных нормативныМи ДОкУМеНТаМИ,

укiванными выше, во время проведения текущей или промежуточной

аттестации может быть Удален из аудитории, представлен к назначению мер

дисциплинарного взысканиrI.

5.20. В случае проведения экзамена по билетам преподавателю-

экзаменатору предоставляется право задавать обуlающимся дополнительные

вопросы в рамках рабочей процраммы дисциплины.
5.2t. Оценка за экзамен, зачет, курсовую работу (проект)

проставляется в экзаменационной (зачетной) ведомости и зачетных книжках

обуrающихся, при этом оценки ((неудовлетворителъно)) и (не зачтено) в

зачетную книжку обучающегося не проставляются.

5.22.,Щопускается повторное прохождение промежуточной аттестации,

С цельЮ повышения положительноЙ оценки, толъко после последней

промежуточной аттестации, но до начапа проведения государственной

итоговой аттестации не более чем rrо одной дисциплине за весь период

обучения, в исключительных случаях по решению заместитеJU{ директора по

1..rебно-методической работе и по обоснованному писъменному з€UIвлению
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обучающегося, согласованному с заведующим выпускающей кафедры, и
только на комиссии кафедры, зd котороЙ закреIIJIена дисциплина,
подлежащая пересдаче, в установленные профильным проректором сроки. В
состав комиссии должны быть вкJIючены представители деканатов

факультетов и институтов. Пересдача оценок по итогам защиты отчетов по
всем видам практической подготовки не допускается.

5.2З. Итоговые результаты промежуточной аттестации в обязателъном
порядке заносятся в зачетную книжку на бумажном носителе. Порядок
внесениrI резулътатов в ЭЗК определен Положением об ЭЗК.

5.24" Критерии выставления оценок в рамках проведения
промежуточной аттестации определяются оценочными средствами (фондами
оценочных средств) дисциплин (модулей), практической подготовки.

6. ВЕДОМОСТИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
6.1. Ведомости промежуточной аттестации (экзаменационные,

зачетные, ведомости на курсовые работы (проекты)) формируются
сотрудниками деканата в системе <,Щеканат>.

6.2" .Що проведения аттестационного мероприятия преподаватель

лично поJýцIает в уЧебной части ведомости на промежуточЕую аттестацию

для проставления результатов зачетов/экзаменов/курсовых работ (проектов).

Заполненные ведомости передаются обратно в специutлисту по 1..rебно-
методическоЙ работе лично преподавателем сразу после аттестационных
испытаний.

При оценке знаний обl^rающижся с использованием балльно_

рейтинговой системы, результаты аттестационных испытаний заносятся
преподавателем в электронную ведомость, сформированную специ€Lпистом

по учебно-методическоЙ работе до начаlrа проведения промежуточноЙ
аттестации, затем преподаватель лично приходит в деканат дJut проверки
введенных результатов аттестационных испытаний, печати и подписи
ведомостей промежуточной аттестации. Ведомость регистрируется
сотрудником специаlrистом по 1^rебно-методической работе, что исключает

дальнеЙшгуrо возможность исправлениЙ в ведомостях промежуточноЙ
аттестации.

7. повторнАя промЕжуточнАя АттЕ стАцI,Lя,
ПЕРЕВОД НА СЛЕДУЮЩИЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ И ОТЧИСЛЕНИЕ

оБ).чАющЕгося
7.1.Обlчающиеся, полностью выполнившие уrебный план курса,

успешно прошедшие промежуточную аттестацию и не имеющие
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академической задолженности, подлежат переводу на следующий курс
обучения, оформляемому приказом директора Филиала.

7.2. Обуlающимся, но прошедшим промежуточную аттестацию по

уtsажительным причинам, подтвержденным докумеIIт€LIъно (медицинскими
документами, прик€lзом на вкJIюченное об1..rение, стажировку) по личному
ЗаяВлению (Приложение 2), представленному в специ€tлисту по учебно_
методиLIескоЙ работе в течение трех рабочих днеЙ с момента выписки

соответствующего документа, заместителем директора по учебно-
МеТодическоЙ работе устанавливается срок прохождения повторноЙ
ПРОМеЖУточноЙ аттестации в соответствии с установленным графиком
прохождения повторной промежуточной аттестации.

7.3. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по
одноЙ или нескольким дисциплинам, практическоЙ подготовки или не
прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных
причин признаются академической задолженностью.

7.4. Обучающийся должен написатъ личное заявление (Приложение 3),
на установление сроков ликвидации академической задолженности, не
ПоЗднее трех днеЙ со дня окончания промежуточноЙ аттестации, на котороЙ
образовалась соотвеtствующая академическiш задолженность.

7.5. В случае н€Llrичия не сданных контрольных точек у обучающегося
ПО сооТВетствующеЙ дисциплине и(или)дисциплинам, обучающиЙся обязан
их пересдать до нач€rла повторной промежуточной аттестации.

7.6. Обl^rающиеся обязаны ликвидировать академическую
задолженность по соответствующей дисциплине и пройти повторную
промежуточную аттестацию не более двух раз в сроки, устанавливаемые
распоряжением заместителя директора по учебно-методической работе.
Период ликвидации академической задолженности должен быть в пределах
оДноГо года с момента образования задолженности и не должен вкJIючать
ВреМя болезни обучающегося, нахождение обучающегося в академическом
отгý/ске, отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за

Ребенком. В рамках ликвидации академической задолженности
обlчающимся предоставляется возможность прохождения первой повторной
пРОМеЖУТочноЙ аттестации и второЙ повторноЙ промежуточноЙ аттестации.
Первая повторная промежуточная аттестация проводится преподавателем в
соответствии с установленным графиком. В случае пол)чениrI
неудОвлетворительной оценки, не зачета или неявки, об1..rающиеся имеют
право прохождениlI второй повторной гlромежуточной аттестации, котор€uI

ПРОВОДиТся комиссиеЙ. В случае неудовлетворительного прохождения
второй повторной цромежуточной аттестации обуrающиеся, не
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ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность,
подлежат отчислению из Филиала за не выполнение обязанности по
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению

учебного плаЕа.

7.7. График прохождения повторной промежуточной аттестации

формируется с согласованием заместителя директора по 1^rебно-
методической работе и заблаговременно доводится специ€tлистом по 1..lебно-
методической работе до сведения обучающихся.

7.8. ЕСЛИ обl^rающийся не ликвидировал академическую
задолженность при прохождении первой повторной промежуточной
аттестации, ему предоставляется возможностъ пройти вторую повторную
промежуточную аттестацию с проведением указаIIной аттестации комиссией
в соответствии с распоряжением профильного проректора и установленными
сроками.

7.9. ЕСЛИ Обl^rающийся не ликвидиров€tJI академическую
задолженность при прохождении первой повторной промежуточной
аттестации или не явился на первую повторную промежуточную аттестацию
при отсутствии уважительных причин, он обязан написать второе личное
з€Lявление (ПрилоЖение 3), где ук€вываются сроки ликвидации
академическоЙ задолженности в рамках прохождения второЙ повторноЙ
промежуточной аттестации.

7.10. Первая повторнzш промежуточная аттестация и (или) втор€uI

повторная промежуточная аттестация может проводиться в период каникул.
В этом сл)п{ае распоряжением заместителя директора по учебно-
МетодическоЙ работе устанавливается несколько сроков для проведения
соответствующей повторной промежуточной аттестации как в период
каникул, так и в период освоения образовательной программы.

7.||. Обl^rающиеся, имеющие академические задолженности,
переводятся на следующий курс условно.

7.|2. Обу"rающиеся) не ликвидировавшие в установленные сроки
академичесч/ю задолженность, отчисляются из Филиала как не
выполнившие обязанности по добросовестному освоению образовательной
программы и выполненйю 1^rебного плана на основании служебной записки.

7.|З". Отчисление обучающихся по итогам промежуточной аттестации
офоРмляется прик€вом директора филиала на основании представления
заведующего выпускающей кафедры.

7.t4. Не допускается отчисление обl"rающегося во время болезни,
каникул, академического отIryска, отпуска по беременности и родам, отпуска
по уходу за ребенком.
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8. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И
ПРОМЕЖУТОЧНОИ АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ

возможностями здоровья
, 8.1. Промежуточн€Lя аттестация инв€LIIидов и лиц с ОВЗ производится с

r{етом особенностей их психофизического рЕввития, индивиду€rльных

возможностей и состояниrI здоровъя. На основании письменного з€uIвления

инв€tлида или лица с ОВЗ для проведения промежуточной и итоговой

аттестации для данной категории обучающихся создаются специаlIьные

условия.
8.2. Обучающиеся инв€Lлиды или лица с ОВЗ во BpeMrI проведения

текущей или промежуточной аттестации имеют право полъзоваться

специ€rльными техническими средствами обучения коллективного и
индивидуапьного пользованиrI.

8.З. По письменному заявлению для обучающихся инвztлидов и лиц с
ОВЗ допускается присутствие на промежуточной аттестации ассистента
(помощника, окutзывающего об1..rающемуся необходимую техническую
помощь), тьютора, сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, собаки-

проводника (.rр" наlrичии документов, подтверждающих ее специ€tльное

Обlлrение).



Приложение 1

Образец общей ведомости текущей аттестации обучающихся уrебной
группы

ЛТТЕСТЛЦИЯ СТУЛЕНТОВ

20 г.

Группа

шо( )>

20 г.

М п/п Ф.И.О обучаюIцегося Аттестационная оценка (с учетом текущего
контроля и контроля посещаемости):

аmmе сmо в ан/н е аmmе сmов ан

Всего занятий по плану в

указанный период
Лисципл
ина 1

Лиоципл
ина2

Дисципл
ина

1

2.

Подпись преподавателя



Приложение 2

Образец ведомости текущей аттестации по отдельной дисциплине
(модулю)

Установить срок повторной
промежуточной аттестации

до

(подписъ зам" директора по УМР)

Со сроком ознакомлен

Заместителю директора по учебно*
методической работе

(Фио)

От обучаюIцегося группы

форrы обучения

(подпись обуrаюIцегося) (ФИО об1^lаюIцегося полностью)

1. Прошу установить срок прохождения повторной промежуточной аттестации
ввиду отсутствия на промежуточной аттестации, установленной графиком учебного
процесса по уважительной причине

, (указаmъ прuчuну)

подтверждаемой мною документаJIьно (документы прилагаю)

(список црилагаемых документов)

Мною не сданы следующие дисциплины (модули), практическzu{ rrодготовка, курсовые

работы:

2. Предупрежден(а),что в соответствии о Федершlьным законом от 29 декабря
2012 г. Jф273-Ф3 кОб образовztнии в Российской Федерачии>> и Приказа Министерства
науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 г. М245 <Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программаN,I высшего образования - прогрtlп{мапл бака-павриата, прогрЕtIим€lN,I

специilлитета, прохождение промежуточной аттестации в рамках ликвидации
академической задолженности во второй раз возможно только на кафедра_пьной

комиссии.
З" Предупрежден(а), что в случае не rтрохождения повторной промежуточной аттестации

в установленные сроки .жадемической задолженности, булу отчислен (а) из Филиала
не выполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной
процраммы и выполнению учебного плана.

Щата Подпись



Установить срок ликвидации

1кадемической задолженности в рамках
повторнои

промежуточнои аттестации до

(подпись зам. директора)

Со сроком ознакомлен

Приложение 3

Заместителю директора по учебно-
методической работе

(Фио)

От обучаюш{егося группы

фор*ы обучения

(ФИО обучаюIцегося полностью)
(подпись обуlаюIцегося)

ЗАЯВЛЕНИЕ

1. Прошу установить срок ликвидации академической задолженности. Мною не сданы
следующие дисциплины, практическчш подготовка, к)фсовые работы:

2. Предупрежден(а), что в соответствии о Федерчlльным зzlконом от 29 декабря 2012 г.
}lЬ273-Ф3 <Об образовЙии в Российской Федерации) и Приказа Министерства науки и
высшего образования РФ от 06.04.2021 г. Jф245 кОб утверждонии Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным прогрtlммilпd высшего
образования - прогрilплмам бакалавриата, программам специztIIитета, программilпл

магистратурьD прохождение промежуточной аттестации в рамках ликвидации
академической задолженности во второй раз возможно только на кафедральной комиссии.
3. Предупрежден(а), что в случае не ликвидации в установленные сроки академической
задолженности, буду отчислеЕ (а) из Филиа;lа за не выполнение обязанностей по

добросовестному освоению образовательной процраNIмы и выполнению уrебного плана.

Щата Подпись


