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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Область применения программы ГИА 

Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации по специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные 

системы. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ государственная итоговая аттестация выпускников, 

завершающих обучение по программам подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ) в образовательных учреждениях ВО и СПО, является обязательной. 

Программа государственной  итоговой  аттестации  выпускников  по  

специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы разработана в 

соответствии с требованиями: 

- ФГОС СПО по специальности 09.02.08 Информационные системы и 

программирование, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12 декабря 2022 г. № 1095; 

- Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800; 

- Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

программам подготовки специалистов среднего звена. 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по 

специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы. 

 

Цели и задачи программы ГИА 

Целью государственной итоговой аттестации является: 

установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки 

выпускника по специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы 

требованиям ФГОС СПО и работодателей, в том числе и регионального рынка труда; 

оценка готовности выпускника к выполнению основных и дополнительных видов 

профессиональной деятельности: 

- Участие в проектировании архитектуры интеллектуальных интегрированных 

систем; 

- Сопровождение и схемотехническое обслуживание интеллектуальных 

интегрированных систем;  

- Участие в разработке приложений взаимодействия с интеллектуальными 

интегрированными системами; 

- Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

- оценка уровня сформированности общих, профессиональных и дополнительных 

профессиональных компетенций. 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать следующими общими 

компетенциями (далее – ОК): 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач.  

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации, 
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современные средства и устройства информатизации;  

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования;  

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- Умения:  
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патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по 

специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 
осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства;  

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения;  

принципы бережливого производства;  

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
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Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее -ПК), соответствующими видам 

деятельности, предусмотренными ФГОС СПО, сформированными в том числе на основе 

профессиональных стандартов и дополнительными профессиональными компетенциями 

(далее – ДПК), необходимыми для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда: 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Участие в 

проектировании 

архитектуры 

интеллектуальных 

интегрированных 

систем 

ПК 1.1. Выявлять, 

разрабатывать и 

сопровождать требования к 

отдельным функциям 

системы 

Навыки: 

взаимодействия с 

пользователями системы для 

выявления их требований к 

свойствам системы 

Умения: 

создавать инженерную 

документацию 

Знания: 

методов проведения 

эффективных интервью 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программно-аппаратные 

интерфейсы 

микроконтроллерных систем 

малого и среднего масштаба 

сложности. 

Навыки: 

создания макетов программно-

аппаратных интерфейсов 

системы 

Умения: 

создавать макеты программно-

аппаратных интерфейсов 

системы 

Знания: 

принципов создания 

программно-аппаратных 

интерфейсов системы 

ПК 1.3. Сопровождать Навыки:  
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приемочные испытания 

системы и подсистемы 

проведения тестирования систем, 

аналогичных проектируемой 

Умения: 

применять методы приемочных 

испытаний 

Знания: 

инфраструктуры проектируемой 

системы ПО 

ПК 1.4. Выполнять работы 

по вводу в эксплуатацию и 

сопровождению системы 

Навыки: 

работы с сетевыми модулями для 

подключения к веб-ресурсам в 

процессе проведения 

приемочных испытаний системы 

Умения: 

проводить демонстрацию 

функций системы 

Знания: 

инсталляции необходимого для 

создания информационной 

структуры проектируемой 

системы ПО 

Сопровождение и 

схемотехническое 

обслуживание 

интеллектуальных 

интегрированных 

систем 

ПК 2.1. Осуществлять 

мониторинг 

функционирования 

интеграционного решения 

Навыки: 

проведения контроля, 

диагностики и восстановления 

работоспособности 

интеллектуальных 

интегрированных систем 

Умения: 

применять автоматизированные 

и полуавтоматизированные 

методы контроля работы 

системы 

Знания: 

основных методов диагностики; 

особенностей контроля и 

диагностики устройств 

аппаратно-программных систем 

ПК 2.2. Выполнять работы 

по документированию 

функций системы 

Навыки: 

проведения контроля, 

диагностики и восстановления 

работоспособности 

интеллектуальных 

интегрированных систем 

Умения: 

применять автоматизированные 

и полуавтоматизированные 

методы контроля работы 

системы 

Знания: 
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аппаратных и программных 

средств функционального 

контроля и диагностики 

интеллектуальных 

интегрированных систем 

ПК 2.3. Выявлять 

требования к модернизации 

интеграционных решений 

Навыки: 

проведения контроля, 

диагностики и восстановления 

работоспособности 

интеллектуальных 

интегрированных систем 

Умения: 

применять автоматизированные 

и полуавтоматизированные 

методы контроля работы 

системы 

Знания: 

правил и норм охраны труда, 

техники безопасности, 

промышленной санитарии и 

противопожарной защиты 

ПК 2.4. Консультировать 

заинтересованных лиц и 

пользователей по 

требованиям и работе с 

функциями системы 

Навыки: 

проведения контроля, 

диагностики и восстановления 

работоспособности 

интеллектуальных 

интегрированных систем 

Умения: 

проводить процедуры 

восстановления, контроля и 

диагностики работоспособности 

интеллектуальных 

интегрированных систем 

Знания: 

аппаратного и программного 

конфигурирования 

микроконтроллерных систем 

Участие в 

разработке 

приложений 

взаимодействия с 

интеллектуальными 

интегрированными 

системами 

ПК 3.1. Разрабатывать 

программные модули для 

интеллектуальных 

интеграционных решений 

Навыки: 

создания, тестирования и запуска 

приложений 

Умения: 

устанавливать и удалять 

прикладное ПО; 

создавать простые программы 

Знания: 

основ устройства и 

функционирования 

операционных систем; 

классификации и устройства ПО; 
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основ теории качества 

программных систем; 

способы описания алгоритмов 

ПК 3.2. Выполнять отладку 

программных модулей для 

интеллектуальных 

интеграционных решений с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

Навыки: 

создания, тестирования и запуска 

приложений 

Умения: 

устанавливать и удалять 

прикладное ПО; 

создавать простые программы 

Знания: 

основ устройства и 

функционирования 

операционных систем; 

классификации и устройства ПО; 

основ теории качества 

программных систем; 

способы описания алгоритмов 

ПК 3.3. Выполнять тестовый 

запуск программных 

модулей для 

интеллектуальных 

интеграционных решений и 

обеспечивать их требуемое 

качество 

Навыки: 

создания, тестирования и запуска 

приложений 

Умения: 

устанавливать и удалять 

прикладное ПО; 

создавать простые программы 

Знания: 

основ устройства и 

функционирования 

операционных систем; 

классификации и устройства ПО; 

основ теории качества 

программных систем; 

способы описания алгоритмов 

Освоение видов 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 1.4. Выполнять работы 

по вводу в эксплуатацию и 

сопровождению системы 

Навыки: 
взаимодействия с 

пользователями системы для 

выявления их требований к 

свойствам системы 
Умения: 
создавать инженерную 

документацию 
Знания: 
методов проведения 

эффективных интервью 

ДПК-1.1. Выявлять, 

разрабатывать и 

сопровождать требования к 

отдельным функциям 

Навыки: 

Выполнять сбор, обработку и 

анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Умения: 
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системы Работать с документами 

отраслевой направленности. 

Собирать, обрабатывать и 

анализировать информацию на 

предпроектной стадии. 

Знания: 

Методы описания схем баз 

данных в современных СУБД.  

Основные положения теории баз 

данных, хранилищ данных, баз 

знаний. 

Основные принципы 

структуризации и нормализации 

базы данных. 

Основные принципы построения 

концептуальной, логической и 

физической модели данных. 

ДПК-1.2. Проектировать 

базу данных на основе 

анализа предметной области 

Навыки: 

Выполнять работы с 

документами отраслевой 

направленности. 

уметь: 

проектировать реляционную базу 

данных;  

знать: 

основы теории баз данных;  

модели данных;  

особенности реляционной 

модели и проектирование баз 

данных; 

принципы проектирования баз 

данных; 

обеспечение 

непротиворечивости и 

целостности данных;  

средства проектирования 

структур баз данных;  

ДПК-1.3. Разрабатывать 

объекты базы данных в 

соответствии с результатами 

анализа предметной области 

Навыки: 

Работать с объектами баз данных 

в конкретной системе 

управления базами данных. 

Использовать стандартные 

методы защиты объектов базы 

данных. 

Работать с документами 

отраслевой направленности. 

Использовать средства 

заполнения базы данных. 

Использовать стандартные 

методы защиты объектов базы 
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данных. 

уметь: 

Создавать объекты баз данных в 

современных СУБД. 

знать: 

язык запросов SQL;  

Структуры данных СУБД, общий 

подход к организации 

представлений, таблиц, индексов 

и кластеров. 

Методы организации 

целостности данных; Основные 

принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения 

концептуальной, логической и 

физической модели данных. 

ДПК-2.1. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с техническим 

заданием 

Навыки: 

Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля. 

уметь: 

Создавать программу по 

разработанному алгоритму как 

отдельный модуль. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

Осуществлять разработку кода 

программного модуля на языках 

низкого уровня и высокого 

уровней в том числе для 

мобильных платформ. 

знать: 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного 

программирования. 

ДПК-2.2. Выполнять 

тестирование и отладку 

программных модулей 

Навыки: 

Использовать инструментальные 

средства на этапе отладки 

программного продукта. 

Проводить тестирование 

программного модуля по 

определенному сценарию. 

уметь: 

Выполнять отладку и 

тестирование программы на 

уровне модуля. 
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Оформлять документацию на 

программные средства. 

Применять инструментальные 

средства отладки программного 

обеспечения. 

знать: 

Основные принципы отладки и 

тестирования программных 

продуктов. 

Инструментарий отладки 

программных продуктов. 

ДПК-2.3. Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для мобильных 

платформ 

Навыки: 

Разрабатывать мобильные 

приложения. 

уметь: 

Создавать программу по 

разработанному алгоритму как 

отдельный модуль. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

Осуществлять разработку кода 

программного модуля на языках 

низкого уровня и высокого 

уровней в том числе для 

мобильных платформ. 

знать: 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного 

программирования. 

Знание API современных 

мобильных операционных 

систем. 

ДПК-3.1. Работать с 

графическими редакторами, 

создавать полотна и 

редактировать созданные 3д 

или 2д объекты для 

разработки приложения. 

Навыки: 

Разрабатывать 3д или 2д объекты 

для разработки приложения. 

уметь: 

Работать с графическими 

редакторами, создавать полотна 

и редактировать созданные 3д 

или 2д объекты для разработки 

приложения. 

знать: 

Принципы составления ТЗ. 

ДПК-3.2. Разрабатывать 3D-

графику для объектов 

визуальной информации, 

Навыки: 

Разрабатывать 3D-графику. 

уметь: 

Разрабатывать 3D-графику для 
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Обеспечение проведения ГИА осуществляется образовательной организацией. 

Образовательная организация использует необходимые для организации образовательной 

деятельности средства обучения и воспитания при проведении ГИА выпускников. 

Выпускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи, за исключением вопросов 

служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

главному эксперту. 

Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального 

образования  в форме самообразования  либо обучавшиеся по не имеющей 

государственной аккредитации образовательной программе среднего профессионального 

образования, вправе пройти ГИА в образовательной организации. 

 

Допуск к ГИА 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план ППССЗ по специальности 09.02.08 Интеллектуальные 

интегрированные системы. Необходимым  условием  допуска  к  ГИА  является  

представление  документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождение 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

 
В программе ГИА определены: 

- формы ГИА, объем времени на подготовку и проведение ГИА, сроки ГИА (в том 

числе, дополнительные сроки); 

- условия подготовки и процедура проведения ГИА; 

- порядок проведения ГИА; 

- условия реализации программы ГИА. 

Приложение А к Программе ГИА содержит темы дипломных проектов (работ). 

Программа ГИА (как компонент ППССЗ) разрабатывается преподавателями 

выпускающей ЦМК совместно со специалистами отделения СПО, утверждается 

директором филиала  после обсуждения на заседании педагогического совета и 

согласовывается с работодателем. 

 

 

ФОРМЫ ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

идентификации и 

коммуникации 

объектов визуальной 

информации, 

идентификации и коммуникации. 

знать: 

Основные понятия и различия 

виртуальной реальности; 

Технические оборудования для 

использования виртуальной 

реальности. 
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экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного ППССЗ, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Выпускники специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы 

сдают демонстрационный экзамен профильного уровня. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований 

к результатам освоения ППССЗ, установленных ФГОС СПО по специальности 09.02.08 

Интеллектуальные интегрированные системы, включая квалификационные требования, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику  предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

 

 

 

ПОДГОТОВКА  ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится 

государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК).  

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 



16 

 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, пригашенных из сторонних организаций и обладающими 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

специальности, по которой проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК утверждается распорядительном актом образовательной организации  

и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

образовательной организации органом местного самоуправления муниципального района, 

муниципального округа, городского округа, органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, федеральным органом исполнительной власти, в ведении 

которого находится образовательная организация. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации, из числа: руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; представителей 

работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

ГЭК. В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается 

несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт,  назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретный комплект оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемый оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, условия 

привлечения добровольцев (волонтеров) (при необходимости) инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, задания и 

критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного 

экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети "Интернет" единых оценочных 
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материалов, включаются в программу ГИА. 

 

 

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

Объем времени на подготовку и проведение ГИА 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.08 Интеллектуальные 

интегрированные системы, учебным планом и календарным учебным графиком отведено 

на подготовку и проведение ГИА 216 часов (6 недель). 

 

Сроки проведения ГИА 

Основные сроки проведения ГИА определены календарными учебными графиками 

по специальности. Дополнительные сроки проведения ГИА определяются в соответствии 

Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

 

Проведение демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации по компетенции «Архитектор интеллектуальных систем управления». 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. Образовательное учреждение 

обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. Выпускники 

проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Место расположения ЦПДЭ, дата и время начала проведения демонстрационного 

экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая 

продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не 

позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

ЦПДЭ может быть дополнительно обследован оператором  на предмет 

соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том 

числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. Главным экспертом 

осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 
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распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют: 

- руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе

 которой организован ЦПДЭ; 
- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
- члены экспертной группы; 
- главный эксперт; 
- выпускники; 
- технический эксперт; 
- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее 

– тьютор, ассистент); 
- организаторы, назначенные образовательной организацией  из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 
В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут присутствовать: 

- должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного 

органа); 

- представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

-  - медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается ЦПДЭ); 

- представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с филиалом); 

- добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрационного 

экзамена (по решению образовательной организации). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие на демонстрационном экзамене, обязаны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 
- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 
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необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 16 содействия главному 

эксперту; 
- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и 

материалы. 
Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответствии с 

условиями, установленными комплектом оценочной документации.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, могут наблюдать за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения. 
Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из ЦПДЭ лиц, 

допустивших грубое нарушение требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного 

экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований 

охраны труда и производственной безопасности. Главный эксперт может делать заметки о 

ходе демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до 

окончания демонстрационного экзамена , осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка проведения ГИА. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 

организован ЦПДЭ, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания 

первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 
- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 
- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения 

такими лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение 

соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 
- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, 

находящихся в ЦПДЭ с уведомлением главного эксперта. 
Представитель организации располагается в изолированном от центра проведения 

экзамена помещении. 

Образовательная организация  обязана  не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 
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- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования ЦПДЭ; 
- получать копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе. Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, 

если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 
- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в ЦПДЭ, если это не 

предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена.  
Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами ЦПДЭ. 
Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

ЦПДЭ могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации  не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению 

демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, 

главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 
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демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам  ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

 

Подготовка дипломного проекта (работы) 

Примерные темы дипломных проектов (работ), соответствующие содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в ППССЗ, рассмотренные 

на заседании ЦМК, согласовываются с заместителем директора филиала (Приложение А). 

По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для каждого 

выпускника. Задания подписываются руководителем работы и студентом, утверждаются 

заместителем директором по УМР. 

Задание на дипломную проект (работу) выдается обучающемуся не позднее, чем за 

две недели до начала производственной практики (преддипломной). 

Задания на дипломный проект (работу) сопровождаются консультацией, в ходе 

которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 

частей дипломного проекта (работы). 

Руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта (работы) 

осуществляет непосредственно руководитель проекта (работы)  в соответствии с 

приказом, общее руководство за ходом выполнения работы осуществляет заместитель 

директора  по учебно-методической работе. 

Дипломный проект (работа)  по структуре состоит из пояснительной записки и 

графической части. В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное 

обоснование принятых в проекте решений. 

Пояснительная записка должна содержать следующие разделы: 

– титульный лист; 

– реферат (при необходимости); 

– содержание; 

– введение; 

– основную часть; 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложения. 

Общий объем пояснительной записки рекомендуется в пределах 40 - 50 листов 

формата А4. Название дипломного  проекта (работы)  на  титульном  листе  должно  

точно  совпадать  с  названием  темы, утвержденной приказом руководителя. 
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Обязательным приложением к пояснительной записке дипломного проекта 

(работы) является задание на его выполнение.  

В графической части принятое решение представлено в виде чертежей, схем, 

графиков, диаграмм. Рекомендуемый объем графической части – 4-5 листов. 

 

Руководство подготовкой и защитой дипломного проекта (работы) 

Для подготовки дипломного проекта (работы) студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

3акрепление за студентом темы дипломного проекта (работы), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом директора. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 

студентов. 

На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено два часа в 

неделю. 

В обязанности руководителя дипломного проекта (работы)  входит: 

– разработка совместно со студентом задания и календарного графика 

выполнения дипломного проекта (работы); 

- выдача рекомендаций по подбору научно-технической, справочной литературы и 

иных источников информации по теме дипломного проекта (работы); 

– проведение регулярных консультаций и оказание необходимой помощи 

студентам в период выполнения работы; 

– осуществление систематического контроля выполнения дипломного 

проекта (работы), периодическое информирование заместителя  директора по учебно-

методической работе о ходе выполнения студентами графика работ, а в случае его 

несоблюдения; 

– оперативное принятие необходимых организационных решений для 

активизации работы студентов; 

– проверка законченного дипломного проекта (работы), оценка степени и 

качества выполнения и оформления его разделов, составление письменного отзыва о 

проекте; 

– проверка готовности студента к защите дипломного проекта (работы). 

 

Задание на дипломный проект (работу) оформляется в соответствии с 

требованиями, подписывается руководителем работы и студентом, утверждается 

заместителем директора филиала и выдается студенту. 

Выполнение дипломного проекта (работы) осуществляется по графику, 

приведѐнному в задании на выполнение работы. 

Контроль выполнения дипломных проектов (работ) регулярно осуществляется 

руководителем в ходе бесед и консультаций (в том числе не менее трех контрольных 

проверок с отчетом студента). 

Не позднее, чем за 10 дней до защиты рекомендуется проводить процедуры 

предзащиты дипломных проектов (работ) с участием руководителя и члена цикловой 

методической комиссии. Расписание предзащит утверждается директором филиала и 

доводится до сведения студентов не позднее, чем за 5 дней до предзащиты. После 

предзащиты студент завершает подготовку работы с учѐтом замечаний и рекомендаций, 

полученных в ходе еѐ обсуждения. 

Нормоконтролѐр назначается заместителем директора по учебно-методической 

работе из числа штатных преподавателей цикла. Процедура нормоконтроля заключается в 

проверке правильности оформления пояснительной записки и графической части 
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дипломного проекта (работы) в соответствии с требованиями стандартов. 

Окончательная версия выполненного, полностью оформленного дипломного 

проекта (работы), подписанного студентом, консультантами (при наличии их), 

нормоконтролѐром представляется студентом руководителю работы. Руководитель 

подписывает его и вместе с заданием и отзывом передает заместителю директора по 

учебно-методической работе не позднее чем за 1 неделю до защиты дипломного проекта 

(работы). 

Отзыв руководителя должен содержать оценку: 

– соответствия результатов дипломного проекта (работы) поставленным 

целям и задачам; 

– правильности и самостоятельности принимаемых студентом решений; 

– умения автора работать с научной, методической, справочной литературой 

и электронными информационными ресурсами; 

– степени сформированности профессиональных компетенций у студента;  

–  личных качеств студента, проявившихся в процессе выполнения работы. 

Заканчивается отзыв руководителя формулировкой рекомендации к дипломному 

проекту (работе)  студентом в ГЭК. 

Руководителем филиала готовится распоряжение о допуске студентов, 

завершивших полный курс обучения по соответствующей программе подготовки 

специалистов среднего звена и представивших дипломный проект (работу), к защите в 

ГЭК не позднее чем за неделю до защиты. 

 

Рецензирование дипломных проектов (работ) 

Выполненные дипломные проекты (работы) рецензируются специалистами из 

числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных 

учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных 

проектов (работ).  

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы)  заданию на него; 
- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта 

(работы); 
- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости проекта (работы); 
- оценку дипломного проекта (работы) по пятибалльной шкале (отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). 
Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее чем за день до 

защиты дипломного проекта (работы). Внесение изменений в дипломный проект (работу) 

после получения рецензии не допускается. 

 

Защита дипломных проектов (работ) 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются 

документы: 

- ФГОС по специальности СПО 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные 

системы; 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- сведения об успеваемости студентов (сводная ведомость); 

- зачетные книжки студентов; 
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- приказ о закреплении за студентами тем дипломных проектов (работ), 

назначении руководителей и консультантов. 

На защиту дипломного проекта (работы) каждому студенту отводится до 30 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной 

комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента 

(не более 10 минут), чтение заключения руководителя и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы студента. 

При определении окончательной оценки по дипломному проекту (работе) 

учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; - ответы на 

вопросы: 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя; 

- степень самостоятельности изложения проблемы; 

- глубина и всесторонность исследования темы; 

- творческий подход к решению поставленных вопросов; 

- широта охвата специальной литературы; 

- использование материалов прессы, законодательства, бухгалтерской и 

юридической документации и других источников; 

- логичность изложения материала; 

- грамотность, ясность и доступность изложения студентом своих мыслей, 

соблюдение правил оформления дипломного проекта (работы); 

- оформление дипломного проекта (работы). 

Результаты зашиты дипломного проекта (работы) определяются оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которые заносятся в 

протоколы заседания ГЭК и объявляются в день защиты. 

Защита дипломных проектов (работ) (за исключением  дипломных проектов 

(работ), затрагивающих вопросы  государственной тайны) проводятся на открытых 

заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава, не считая членов экспертной 

группы. 

 

 

ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в 

тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. При выставлении 

баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других 

лиц запрещено. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного 

экзамена передается на хранение в университет в составе архивных документов. 
Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведенных 

Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
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"Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией 

"WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и участника 

национальной сборной России по профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" 

выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 

образования засчитывается в качестве, оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в 

рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена, выставленные в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации, переводятся в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Перевод полученного количества баллов в оценки 

осуществляется членами ГЭК с обязательным участием главного эксперта. Максимальное 

количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 1. Таблица 1 – Перевод 

баллов в оценку 

 

Оценка ГИА 

«неудовле 

твори 

тельно» 

«удовлет 

ворит 

ельно» 

«хорошо 

» 

 

«отлично» 

Отношение 

полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

 

 
0% - 19,99% 

 

 
20%- 39,99% 

 

 
40% - 69,99% 

 

 
70% - 100% 

Филиал вправе разработать иную методику перевода или дополнить 

предложенную, в том числе на основе дифференцированной системы перевода 

результатов демонстрационного экзамена в оценки с учетом специфики компетенций и 

уровней сложности комплектов оценочной документации, разработанной Агентством. 

Результаты защиты  дипломных  проектов ( работ)   определяются  оценками  

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Решение 

государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Критерии оценки дипломного проекта (работы): 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если: 

- содержание проекта (работы) соответствует выбранной специальности и теме 

проекта (работы); 

- проект (работа)  актуален, выполнен самостоятельно, имеет творческий 

характер, отличается определенной новизной; 

- дан обстоятельный анализ степени теоретического исследования проблемы, 

различных подходов к ее решению; 

- показано знание нормативной базы, учтены последние изменения в 

законодательстве и нормативных документах по данной проблеме; 

- проблема раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен логично; 

- теоретические положения органично сопряжены с практикой; 

- даны представляющие интерес практические рекомендации, вытекающие из 

анализа проблемы; 
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- в работе широко используются материалы исследования, проведенного автором 

самостоятельно или в составе группы (в отдельных случаях допускается опора на 

вторичный анализ имеющихся данных); 

- в работе проведен количественный анализ проблемы, который подкрепляет 

теорию и иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, 

диаграммы, формулы, показывающие умение автора анализировать результаты 

исследования; 

- широко представлена библиография по теме работы; 

- приложения к работе иллюстрируют достижения автора и подкрепляют его 

выводы; 

- по своему содержанию и форме проект (работа) соответствует всем 

предъявленным требованиям. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если: 

- тема соответствует специальности; 

- содержание проекта (работы) в целом соответствует дипломному заданию; 

- проект (работа) актуален, написан самостоятельно; 

- дан анализ степени теоретического исследования проблемы; 

- основные положения проекта раскрыты на достаточном теоретическом уровне; 

- теоретические положения сопряжены с практикой; 

- представлены количественные показатели, характеризующие проблемную 

ситуацию; 

- практические рекомендации обоснованы; 

- приложения грамотно составлены и прослеживается связь с положениями 

дипломного проекта (работы); 

- составлена библиография по теме работы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если:  

- тема соответствует специальности; 

- имеет место определенное несоответствие содержания проекта (работы) 

заявленной теме; 

- исследуемая проблема в основном раскрыта, но не отличается новизной, 

теоретической глубиной и аргументированностью; 

- нарушена логика изложения материала, задачи раскрыты не полностью; 

- в работе не полностью использованы необходимые для раскрытия темы 

научная литература, нормативные документы, а также материалы исследований; 

- теоретические положения слабо увязаны с практикой, практические 

рекомендации носят формальный бездоказательный характер; 

- содержание приложений не освещает решения поставленных задач. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если: 

- тема проекта (работы) не соответствует специальности; 

- содержание проекта (работы) не соответствует теме; 

- работа содержит существенные теоретические ошибки и поверхностную 

аргументацию основных положений. 

Кроме оценки за работу ГЭК может принять следующие решения:  рекомендовать 

работу (или ее часть) к опубликованию, к внедрению в производство, к участию в 

конкурсе научно-исследовательских работ студентов;  рекомендовать автора работы к 

продолжению обучения по образовательным программам высшего образования. 

Оценка за защиту дипломного проекта (работы), оценка за выполнение заданий 

демонстрационного экзамена фиксируются в протоколе заседания ГЭК. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 
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заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК оформляются протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных 

испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не 

пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из 

образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательным 

учреждением  сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются и проходят ГИА не 

ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. Для прохождения ГИА 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие 

на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательное 

учреждение на период времени, установленный образовательным учреждением 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей ППССЗ по специальности СПО. 

 

 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения ГИА и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательного учреждения. Апелляция о нарушении Порядка подается 

непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. Апелляция о 

несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательным учреждением 

одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из 

председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и 

секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников университета, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии 

может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 
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организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. При проведении ГИА в форме демонстрационного 

экзамена по решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании 

комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны 

при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении 

апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией  без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации  в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). В 

случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до 
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сведения подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии является 

окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛАЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И 

ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ОВЗ) и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ОВЗ, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, ЦПДЭ тьютора, ассистента, оказывающих выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

-задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; - выпускникам для выполнения задания 

при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага 

для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 26 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 
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- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: - обеспечивается 

наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - 

ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в университет 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды 

- оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при 

наличии. 

 

ХРАНЕНИЕ ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

Выполненные дипломные проекты (работы) передаются после их защиты в архив. 

Срок хранения дипломных проектов (работ) – в соответствии с номенклатурой.  

Списание дипломных проектов (работ) осуществляется соответствующим актом. 

Лучшие дипломные проекты (работы), представляющие учебно-методическую ценность, 

могут быть использованы в качестве учебных пособий. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

 

1. Информационная система оценки социально-экономического положения 

муниципального образования 

2. Оценка профессиональной пригодности выпускников 

3. Информационное обеспечение процесса принятия решения при выдаче 

потребительского кредита 

4. Аналитическая скоринговая система оценки кредитоспособности физических 

лиц 

5. Анализ и прогнозирование доходов предприятия 

6. Анализ тендеров с применением нейронных сетей 

7. Аналитическая информационная система «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности экономических объектов» 

8. Автоматизация процесса тестирования в ИТ-компании 

9. Оценка инновационного потенциала научно-технических организаций 

10. Автоматизация бизнес-процессов торгово-промышленного предприятия 

11. Автоматизированная информационная система оформления ипотечных 

кредитов и оценки платежеспособности заемщиков 

12. Автоматизированная система учета посещаемости учебных заведений 

13. Разработка информационной системы регистрации и учѐта выпуска продукции 

танкостроительного концерна 

14. Сервис управления спросом на электроэнергию 

15. Аналитическая информационная система туристического агентства 

16. Разработка автоматизированной системы студии флористики 

17. Автоматизация деятельности кафе 

18. Анализ предпочтений покупателей в интернет-магазине 

19. Автоматизированная информационная система учета посещаемости и 

успеваемости студентов 

20. Автоматизация планирования продаж 

21. Прогнозирование стоимости недвижимости в зависимости от различных 

факторов 

22. Прогнозирование объемов продаж на примере компании 

23. Проектирование информационной системы для танцевальной студии 

24. Проектирование информационной системы для изучения уязвимостей в веб-

сервисах и их компонентах 

25. Анализ предпочтений покупателей в интернет-магазине 

26. Разработка программной системы поддержки решений для предотвращения 

распространения нежелательной информации в социальных сетях 

27. Разработка платформы экологического мониторинга 

28. Информационно-аналитическая система управления трудовыми ресурсами ИТ-

компании 

29. Информационная система для учета и анализа данных энергопотребителей 

сетевой компании 
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